 UNIVERSITATEA "OVIDIUS" CONSTANTA FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC: NIVEL I CURSURI INTENSIVE DISCIPLINA: PSIHOLOGIE EDUCATIONALA TITULAR CURS:Prof. univ. dr. ANCA DRAGU TITULAR SEMINAR:Asist. univ. drd. CARMEN VARASTEANU 2010 Cuprins: A. DELIMITARI CONCEPTUALE I. Obiectul si metodele Psihologiei scolare II. Sistemul psihic uman III. Personalitatea B. REPERE PSIHOGENETICE ALE DEZVOLTARII I. Conceptul de dezvoltare psihica II. Particularitati ale dezvoltarii psihice �n plan ontogenetic C. PSIHOLOGIA �NVATARII I. Notiunea de �nvatare. Teorii si mecanisme. Tipologia �nvatarii II. Factorii conditionali ai �nvatarii: II.1. Motivatia II.2. Creativitatea D. PERSPECTIVE PSIHOLOGICE ALE EDUCATIEI I. Psihologia comunicarii II. Psihologia grupurilor scolare III. Organizarea activitatii de munca si �nvatare IV. Cunoasterea individualitatii elevilor BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA: 1. Allport G.W., 1991, Structura si dezvoltarea personalitatii, E.D.P., Bucuresti; 2. Birch A., 2000, Psihologia dezvoltarii, Editura Tehnica, Bucuresti; 3. Chelcea S., 1998, Un secol de psihosociologie, Editura INI, Bucuresti; 4. Cosmovici, A., 1996, Psihologie generala, Editura Polirom, Iasi; 5. Doron R., Parot F.,1999, Dictionar de psihologie, Editura Humanitas, Bucuresti; 6. Dragu, A., Cristea S., 2003, Psihologie si pedagogie scolara, Editura Ovidius University Press, Constanta,; 7. Dragu, A., 1996, Structura personalitatii profesorului, E.D.P., Bucuresti; 8. Ey H., 1983, Constiinta, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti,; 9. Enachescu C., 2002 , Tratat de psihanaliza si psihoterapie, Polirom, Iasi; 10. Freud S., 1992Introducere �n psihanaliza, Prelegeri de psihanaliza, Psihopatologia vietii cotidiene, E.D.P., Bucuresti; 11. Golu M., Bazele psihologiei generale, 2002, Editura Universitara, Bucuresti; 12. Hayes N., Orrell S., 1997, Introducere in psihologie, Editura All, Bucuresti; 13. Osterrieth, P., 1976, Introducere �n psihologia copilului, EDP, Bucuresti,; 14. Popescu-Neveanu, P., 1986, Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuresti; 15. Radu Ion (coordonator), 1991, Introducere in psihologia contemporana, Editura Sincron, Cluj-Napoca; 16. Radu I., 1974, Psihologie scolara, Ed. Stiintifica, Bucuresti; 17. Schiopu, Ursula, 1997, Dictionar de psihologie, Editura Babel, Bucuresti; 18. Wallon H., 1975, Evolutia psihica a copilului, EDP, Bucuresti; 19. Zlate, M., 2002, Introducere �n psihologie, Polirom, Iasi; 20. Zlate, M., 2002, Psihologia mecanismelor cognitive, Polirom, Iasi; 21. Zlate, M., 2001,Psihologia la rasp�ntia mileniilor, Ed. Polirom. I.OBIECTIVE: * Definirea notiunilor: psihologie scolara / educationala, metoda; * Identificarea obiectului si sarcinilor Psihologiei educationale; * Stabilirea locului pe care il ocupa Psihologia educationala in cadrul altor stiinte psihologice; * Evidentierea necesetitaii formatiei psihologice a viitoarelor cadre dudactuce; * Analiza conceptului de metoda; * Descrierea specificului metodelor Psihologiei scolare. II. TEMATICA 1. OBIECTUL SI PROBLEMELE PSIHOLOGIEI SCOLARE > Obiectul Psihologiei scolare > Sarcinile Psihologiei scolare > Locul Psihologiei scolare �n cadrul stiintelor psihologice > Necesitatea formatiei psihologice a viitoarelor cadre didactice 2. METODELE PSIHOLOGIEI SCOLARE > Cercetarea psihologica stiintifica > Conceptul de metoda. Specificul metodelor Psihologiei scolare - Observatia - Experimentul - Convorbirea -Chestionarul - Ancheta psihologica - Metoda biografica - Metoda analizei produselor activitatii - Metodele psihometrice III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 1. Obiectul si metodele Psihologiei scolare 1.1. Obiectul si problemele Psihologiei scolare 1.1.1. Obiectul Psihologiei scolare Psihologia scolaraeste o ramura aplicativa a psihologiei generale, stiinta, care, asa cum desprindem din analiza etimologica a cuv�ntului psihologie(psyche = psihic, suflet, spirit si logos =cuv�nt, cunoastere), este centrata pe studierea activitatii psihice (regasita �n procese, �nsusiri, mecanisme si capacitati) �n scopul explicarii si optimizarii existentei umane. Psihologia scolara studiaza legile aparitiei si dezvoltarii proceselor si �nsusirilor psihice ale personalitatii umane aflate �n interactiune activa cu sistemul cerintelor externe si �n conditiile exercitarii influientelor instructiv -educative. Psihologia scolara studiaza procesul instructiv-educativ din punct de vedere psihologic, �n perspectiva �mbunatatirii activitatii profesionale a cadrului didactic si favorizarii autorealizarii personalitatii elevului. Principalele probleme care configureaza obiectul psihologiei scolare sunt: * legile activitatii psihice si psihosociale ale elevilor, caracteristicile dezvoltarii acestora de-a-lungul v�rstelor scolare; * formele specifice de manifestare a proceselor, functiilor, �nsusirilor, trairilor psihice, �n raport cu continuturile �nvatarii si cu particularitatile �nfluentelor educationale; * studierea teoretico-aplicativa a metodelor de studiere a fenomenelor psiho-pedagogice, a personalitatii elevilor, precum si valorificarea generalizarilor validate �n activitatea didactica; * analiza psihologica a metodelor de predare-�nvatare, de educatie; * evolutia comportamentelor si a variabilelor educationale �n relatia profesor-elev, �n grupul scolar si la nivelul activitatilor cu caracter integrativ (sociale, cultural-artistice, profesionale); * dinamica si importanta conduitei didactice ca modalitate specifica de autoprezentare si totodat� de influentare a altora �n raport cu competenta profesionala; Oric�t de complete si actuale sunt pregatirea de specialitate si cea metodologica, �n mod curent, conduita didactica apeleaza at�t la dimensiunea intrapersonala, de interioritate psihica a personalitatii (dispozitii, inteligenta, etc.) c�t si la cea interpersonala (elev-cadru didactic, grup, clasa-cadru didactic). O pregatire psihopedagogica institutionalizata devine un argument profitabil �n favoarea tezei de evidenta actualitate ca profesorul trebuie sa fie, prin definitie, o personalitate eficienta. 1.1.2. Sarcinile Psihologiei scolare Pe fondul obiectivelor enuntate, Psihologia scolara are de urmarit un ansamblu de sarcini, dintre care cele mai semnificative sunt: 1. dezvaluirea complexitatii si dificultatii activitatii instructiv-educative, nuantarea acesteia �n functie de factori, situatii, nivele de v�rsta, particularitati individuale ; 2. delimitarea influentelor favorabile activitatii scolare, ordonarea si asigurarea succesiunii acestora, �n raport cu rolul lor pentru evolutia personalitatii elevilor; 3. cunoasterea, de catre fiecare cadru didactic, a avantajelor si riscurilor oricarui tip de influenta asupra devenirii �n plan psihologic a elevilor, de la �ncarcatura privind programul zilnic, continuturile pe discipline, la metoda, cuv�nt, atitudine; 4. structurarea unor modele de influenta constructiva, lansarea lor �n fluxul dezvoltarii psihice a scolarului prin unitati de �nvatam�nt pilot si valorificarea consecintelor �n dinamica aplicarii lor; 5. anticiparea efectelor interventiilor scolii asupra activizarii potentialului psiho-somatic al elevilor si rezistenta acestora la factori solicitanti (echilibru, stress, oboseala, esec scolar); 6. promovarea reusitelor de natura sa sporeasca forta mobilizatoare a argumentului potrivit caruia, activitatea didactica din punct de vedere psihologic este un echilibru continuu �ntre pregatirea, educatia altora si autopregatire, autoeducatie. 1.1.3. Locul Psihologiei scolare �n cadrul stiintelor psihologice Orientarea interdisciplinara a deschis largi perspective cercetarii stiintifice pentru aprofundarea studiilor comparative si, treptat, a contribuit la conturarea unor stiinte de granita. Astfel, din analiza interactiunilor psihologiei generale cu stiintele pedagogice s-a constituit un ansamblu de stiinte reprezentat de: psihologia educatiei, psihologia scolara, psihopedagogia speciala, psihologia orientarii scolare si profesionale etc. Psihologia scolara �si dezvolta problematica apel�nd la o serie de concepte, constatari, norme din psihologia generala, psihologia copilului, psihologia sociala, ergonomie scolara, psihosomatica, psihologia clinica si medicala, psihoterapie. Psihologia scolarase anunta ca o stiinta cu identitate bine delimitata, ce porneste de la psihologia generala, interactioneaza cu stiintele mai sus mentionate, este deschisa noilor elaborari din teoria informatiei, teoria sistemelor, teoria deciziei, �n sensul unificarii sale si consolidarii statutului propriu. Studiind un segment distinct al realitatii sociale si anume modul de manifestare a activitatii psihice �n conditiile procesului instructiv-educativ scolar, psihologia scolara promoveaza concepte, argumente si norme teoretice specifice. 1.1.4. Necesitatea formatiei psihologice a viitoarelor cadre didactice Necesitatea studierii Psihologiei scolarese impune din mai multe considerente: > activitatea de instruire si educare a elevilor nu are o evolutie unidirectionala, ci trebuie sa se adapteze la o infinitate de reactii, manifestari, trairi, relatii interpersonale, generate de unicitatea sistemului psihic uman al protagonistilor implicati si de specificul situatiei concrete �n care are loc; > importanta actiunii �n constituirea si activarea mecanismelor tuturor proceselor, �nsusirilor, starilor psihice ale elevilor. Numerosi psihologi au ajuns la concluzia ca obiectul psihologiei �l constituie activitatea cu elementul ei de baza, actiunea, ceea ce a condus la aparitia unei orientari distincte, cunoscuta sub denumirea de psihologia actiunii reprezentata de Pierre Janet, Daniel Lagache, Valeriu Ceausu , Henry Gleitman . �n acest sens, Paul Popescu- Neveanu arata ca, asa cum �n fizica unitatea de baza este atomul sau cuanta, �n chimie molecula, �n biologie celula, �n ordinea psihocomportamentala, unitatea reprezentativa este actiunea. Autorul se refera nu numai la actiunile efective, externe, ci si la cele mintale, intelectuale. La nivelul stiintelor educatiei, pedagogia actiunii este o orientare cu o �ndelungata istorie (J.H.Pestalozzi, O.Decroly, I.C.Petrescu, etc). Dupa aparitia unei discipline noi, praxiologia, stiinta a eficientei actiunii, al carui fondator este T. Kotarbinski, pentru realizarea si desav�rsirea personalitatii, educatia �n si prin stiinta actiunilor bine facute, eficiente este considerata de reprezentantii contemporani ai orientarii amintite, principalul factor. Pentru ca �ntelegerea principiilor implicate �n situatia concreta reprezinta o garantie �n solutionarea punctelor nodale dar si a celor modificabile le vom analiza pe cele care genereaza sistemul psihic uman si actiunea eficienta: > principiul ambilateralitatiisustinut de faptul ca sistemul psihic uman dezvolta concomitent si continuu relatii informationale cu lumea externa si cu propria fiinta, �ntretin�nd la nivelul normalului, un echilibru �ntre cunoasterea de sine si cunoasterea realitatii; > principiul antiredundantei�n baza caruia informatia inutila, de prisos, redundanta, este selectata, filtrata, ceea ce usureaza stabilirea indicatorilor de identitate, de clasificare, de surprindere a relatiilor esentiale. Antiredundanta contribuie la selectia trairilor launtrice, a motivelor, intereselor, la anticiparea si realizarea scopurilor. > principiul activismului antialeatoriu, orientat �mpotriva �nt�mplarii. Apel�nd la ratiune, forma de organizare intelectuala superioara, subiectul devine un factor determinant pentru evolutia sa si chiar de autodeterminare. Din punct de vedere al activitatilor educationale eficiente se impun cu precadere: > principiul actiunii pozitivecarepromoveaza necesitatea precautiei, prudentei, �n cazul situatiilor care pot evolua spre imprevizibilul negativ si al optimismului pedagogic; > principiul actiunii complementareidentificabil at�t �n cazul sistemului psihic uman, c�t si al situatiilor concrete, educationale este prezent atunci c�nd se semnaleaza �nt�rzieri, restante, absente �ntre componentele ansamblului, prin mobilizarea, energizarea celorlalte �n scopul acoperirii deficitului si stabilirii echilibrului; > principiul utilizarii prioritatilorexprima cerinta valorificarii criteriilor ce stau la baza ierarhizarilor, ordonarilor actiunilor �n functie de �nsemnatatea lor; sunt situatii �n care se impune evidentierea unui detaliu, a unui eveniment particular, pentru situatia de ansamblu, acestea fiind prioritare. > principiul optimalitatii sau a efortului proportional cu efecteleatentioneaza asupra necesitatii urmaririi raportarii eforturilor la natura rezultatelor obtinute. �n psihologie, acest principiu se regaseste �n optimum perceptiv, optimum afectiv, volitiv, motivational, atitudinal. 1.2. Metodele Psihologiei scolare 1.2.1. Cercetarea psihologica stiintifica Complexitatea cerintelor sociale fata de scoala impun cadrului didactic ca profilul sau, centrat pe transmiterea de informatii sa se completeze cu cel de investigator, cercetator al fenomenelor psiho-educationale, conditie a optimizarii rezultatelor din �nvatam�nt si a competentei profesionale. Fenomenele psiho-educationale au at�t o determinare obiectiva (ideal, scop, obiective educationale) c�t si una subiectiva prin fortele care actioneaza �n cadrul lor (cadru didactic, elev, grup, clasa), motiv pentru care patrunderea �n universul psihic al elevului trebuie realizata stiintific. Cea mai mare dificultate �nt�mpinata de profesorul-cercetator provine din necunoasterea metodologiei cercetarii. Orice cercetare stiintifica �n psihologiepresupune parcurgerea urmatoareloretape: 1. precizarea scopului cercetarii �n functie de care se alege tema; Principalele criterii �n baza carora se alege tema sunt: dob�ndirea unei experiente personale care este considerata de catre cel �n cauza ca prezinta larg interes; dinamica evolutiei unui fenomen, proces, �nsusire psihica; remedierea unor deficiente comportamentale; 2. informarea bibliografica: tehnica documentarii; Succesul depinde de calitatea listei bibliografice care trebuie sa cuprinda lucrari reprezentative pentru domeniul investigat: studii, monografii, articole din reviste de specialitate. Tehnica documentarii este complexa, �n cadrul acesteia doua operatii fiind indispensabile: citirea si consemnarea celor citite �n fise (analitice - citate, comentariile noastre - si sintetice - contin c�te o idee din lucrarea citita); 3. formularea ipotezei (de la grecescul hypo-sub, thetis-asezare, pozitie: supozitie, presupunere)-este un enunt care cuprinde concomitent �ntrebarea si raspunsul probabil, cercetarea urm�nd sa se pronunte asupra corectitudinii lor si daca se valideaza sa fie transformate �n idee generalizatoare. Avansarea ipotezei este un moment creator care depinde at�t de pregatirea teoretica c�t si de o serie de factori psihologici ai personalitatii cercetatorului: creativitate, spontaneitate, tenacitate. 4. metodologia cercetarii cuprinde: metodele pentru recoltarea faptelor, demersul logic (inductiv, deductiv), esantionul (clasele, numarul de elevi, sexul, v�rsta, mediul de provenienta) si, �n unele cazuri, esantionul de control (martor). Tendinta utilizarii unilaterale a unei singure metode ca si convingerea ca unele sunt infailibile trebuie evitate. Cu toate ca observatia si experiementul sunt modalitati fundamentale de investigare a personalitatii, cercetarea ram�ne incompleta daca nu se apeleaza si la convorbire, chestionar, studiul produselor activitatii, al documentelor scolare, anamneza, fiecare furniz�nd date specifice asupra unor aspecte ale evenimentului cercetat. 5. prelucrarea, analiza si interpretarea datelor se poate face at�t prin operatii de analiza, sinteza, comparatii, rationamente c�t si prin metode statistice pentru calcularea valorilor centrale (media aritmetica, mediana), valori care exprima abateri fata de tendinta centrala (abaterea centrala, abaterea standard). 6. redactarea lucrarii: structura si dimensiunea sunt �n functie de subiect; de regula se porneste de la motivarea alegerii temei, rezumarea cercetarilor precedente asupra problemei. Urmeaza partea experimentala �n care se avanseaz� ipoteze, se prezinta metodologia cercetarii, interpretarea faptelor, formularea concluziilor. Se anexeaza materiale ilustrative, listele bibliografice utilizate; 7. valorificarea cercetarii: �n plan subiectiv cercetatorul este mult mai edificat, iar �n plan socioprofesional, lucrarea poate �ntruni calitatile unei surse de referinta. 1.2.2. Conceptul de metoda. Specificul metodelor Psihologiei scolare Provenind din grecescul methodos (care �nseamn� cale, drum catre ceva), metoda este definita �n psihologia rom�neasca de P.Golu ca reprezent�nd acea �mbinare si organizare de concepte, modele, ipoteze, strategii, instrumente si tehnici de lucru care dau corporalitate unui proiect metodologic. Ea este operatorul care mijloceste trecerea, ridicarea treptata de la problema de cercetare, enuntata �n plan teoretic la reconstructia ei -observationala, experimentala, actionala - �n vederea corectarii, optimizarii, potentarii, restructurarii unui sector sau altul al practicii sociale. Psihologia scolara utilizeaza un ansamblu de metode de cercetare si investigare comune si altor discipline psihopedagogice, dar, �n cadrul acestora disting�ndu-se prin anumite particularitati si modalitati de aplicare si utilizare a lor, �n scopul cunoasterii personalitatii elevilor. Faptul ca subiectul cercetat �l reprezinta copilul, elevul si nu adultul, ca activitatile studiate sunt cele de �nvatare didactica sau sociala si nu activitati de munca productiva atrage dupa sine individualizarea metodelor. Astfel, observatia din psihologia generala devine observatie psihopedagogica �n psihologia scolara. Alaturi de metodele �mprumutate si adaptate necesitatilor specifice, psihologia scolara �si elaboreaza �nsa si propriile ei metode cu o fizionomie distincta si aplicabile doar �n investigarea si cunoasterea elevilor. Clasificarea metodelor Metodele psihologiei au un caracter instrumental, de interventie, informare, interpretare si actiune. Ele pot fi clasificate dupa mai multe criterii: * caracterul lor: obiective si subiective; * specificul realitatilor investigate: calitative si cantitative; * natura relatiei cercetator-subiect: directe si indirecte; * scopul lor: metode de recoltare a informatiilor, metode de prelucrare si interpretare a acestora, metode de investigatie intensiva si extensiva, metode de diagnoza si prognoza, metode de cercetare si metode aplicative (psihoeducationale, psihoterapeutice); * caracterul stiintific: metode intuitive, empirice si metode stiintifice. Metodele sunt ghidate de conceptia generala a cercetatorului, de principiile teoretico-stiintifice de la care acesta porneste, reunite sub denumirea de metodologia cercetarii. Principalele metode ale Psihologiei scolare sunt: - Observatia - Experimentul - Convorbirea - Ancheta psihologica - Metoda biografica - Metoda analizei produselor activitatii - Metodele psihometrice a) Observatia Observatia ca metoda de cercetare psihologica, consta �n urmarirea intentionata si �nregistrarea exacta, sistematica a diferitelor manifestari comportamentale ale individului (sau ale grupului) ca si al contextului situational al comportamentului fara nici o interventie din afara. Principalele probleme pe care le ridica observatia �n fata psihologului sunt: 1. ce observam (continutul observatiei); 2. care sunt formele observatiei; 3. de ce anume depinde calitatea observatiei; 4. care sunt conditiile unei bune observatii; 5. cum pot fi combatute unele obstacole ce apar �n calea observatiei; 6. care sunt limitele si avantajele observatiei. 1. Continuturile observatiei sunt reprezentate de simptomatica stabila, adica trasaturile bio-constitutionale ale individului ca si trasaturile fizionomice, precum si de simptomatica labila, adica multitudinea comportamentelor si conduitelor flexibile, mobile ale individului, cum ar fi conduita verbala, cea motorie, mnezica, inteligenta ca si varietatea expresiilor afectiv-atitudinale. 2. Formele observatiei pot fi clasificate dupa urmatoarele criterii: -orientarea actului observational: observatia si autoobservatia; -prezenta sau absenta intentiei de a observa: observatia ocazionala, observatia sistematica; -prezenta sau absenta observatorului: observatia directa, observatia indirecta sau mediata, cu observator uitat, ignorat, cu observator ascuns; -implicarea sau nonimplicarea observatorului: observatia pasiva,observatia participativa; -durata observarii: continua sau discontinua; -obiectivele urmarite: integrala sau selectiva. 3. Calitatea observatiei depinde de o serie de particularitati psihoindividuale ale observatorului: capacitea de a-si concentra atentia, de a sesiza esentialul, de gradul sau de sugestibilitate precum si de anumite caracteristici ale perceptiei umane: selectivitatea ei, categorizarea spontana si structuranta a c�mpului de observatie sau, pur si simplu, factorii sociali ai perceptiei care o modeleaza si o deformeaza. 4. Conditiile unei bune observatii sunt: -stabilirea clara, precisa a scopului, a obiectivului urmarit; -selectarea formelor celor mai potrivite care vor fi utilizate, a conditiilor si mijloacelor necesare; -elaborarea unui plan riguros de observatie, -consemnarea imediata a celor observate �ntr-un protocol de observatie; -efectuarea unui numar optim de observatii; -utilizarea grilelor de observatie. 5. Combaterea obstacolelor aparute �n calea observatiei vizeaza observarea unuia si aceluiasi fapt de catre mai multi observatori si apoi analiza comparativa a protocoalelor de observatie elaborate, realizarea c�t mai multor observatii de catre unul si acelasi observator pe baza unor grile de observatie.Unul dintre avantajeleobservatiei este ca permite surprinderea manifestarilor spontane comportamentale ale individului, �n conditiile lui obisnuite de viata si activitate, oferind, mai ales, date de ordin calitativ. �n schimb, un dezavantaj al ei �l constituie faptul ca observatorul trebuie sa astepte intrarea �n functiune a fenomenului studiat; �n acelasi timp se poate �nregistra numai aspectul global, fenomenologic al comportamentului, fara discrimnari analitice si fara determinari cauzale. b) Experimentul Dupa Greenwood, (1945) experimentul consta �n verificarea ipotezelor cauzale prin integrarea unor situatii contrastante, controlabile. Leon Festinger arata ca experimentul consta �n masurarea efectelor manipularii unei variabile independente asupra variabilei dependente �ntr-o situatie �n care actiunea altor factori este redusa la minimum. Variabilele dependentesunt cele care fac obiectul observatiei, cele carora cercetatorul le va studia variatia �n cursul experimentului. De exemplu, numarul de cuvinte reamintite dupa citirea unei liste de cuvinte, timpul �n care se parcurge un text, numarul de erori �ntr-o proba reprezinta variabile dependente. Variabilele independentenu depind de nici o alta variabila, ele fiind legate de decizia experiemntatorului, care �n mod deliberat le-a introdus �n experiment. Cele mai rasp�ndite tipuri de experimente sunt: - Experimentul de laborator - Experimentul natural - Experimentul psiho-pedagogic Experimentul de laboratorpresupune scoaterea subiectului din atmosfera lui obisnuita de viata si activitate si introducerea �ntr-o ambianta artificiala, anume creata �n camere special amenajate, dotare cu aparatura de laborator, conditii si programe de desfasurare a experiementelor bine determinate, deseori obligatorii. Experimentul naturalpresupune aplicarea probei sau a sarcinii declansatoare �ntr-un cadru obisnuit, familiar de existenta si activitate a individului. Experimentul psiho-pedagogicpoate fi de doua feluri: -constatativ: urmareste fotografierea, consemnarea situatiei existente la un anumit moment dat; -formativ: tinteste introducerea �n grupul cercetat a unor factori de progres, �n vederea schimbarii comportamentului, schimbare constatata prin compararea situatiei initiale cu cea finala. De exemplu, daca intentionam sa verificam superioritatea unui procedeu didactic, predam la o clasa folosind noul procedeu iar la o alta modelul traditional; compar�nd performantele elevilor �nainte de introducerea noului procedeu cu cele obtinute dupa folosirea lui si, mai ales, cu cele de la o alta clasa (martor) la care s-a predat �n mod traditional, vom sti daca noul procedeu este eficient sau nu. c) Convorbirea Convorbirea este un dialog angajat �ntre cercetator si subiectul investigat care presupune: relatia directa de tipul "fata �n fata", abilitatea cercetatorului pentru a obtine angajarea autentica a subiectilor �n convorbire; empatia cercetatorului. Spre deosebire de observatie si experiment prin intermediul carora investigam conduitele, reactiile exterioare ale subiectului, convorbirea permite sondarea mai directa a vietii interioare a acestuia, a intentiilor ce stau la baza comportamentului, a opiniilor, atitudinilor, intereselor, convingerilor, aspiratiilor, conflictelor, prejudecatilor si mentalitatilor, sentimentelor si valorilor subiectului. Formele convorbirii sunt: -convorbirea standardizata, dirijata, structurata, bazata pe formularea acelorasi �ntrebari, �n aceeasi forma si ordine tuturor subiectilor, indiferent de particularitatile lor individuale; -convorbirea semistandardizata sau semidirijata cu adresarea unor �ntrebari suplimentare, cu reformularea altora, cu schimbarea succesiunii lor; -convorbirea libera, spontana, asociata, �n functie de particularitatile situatiei �n care se desfasoara, de cele psihoindividuale ale subiectului, chiar si de particularitatile momentului c�nd se face. Aceasta metoda se particularizeaza �n psihologia scolara dupa cum urmeaza: la v�rstele mici este recomandabila folosirea ei nu ca metoda de sine statatoare, ci integrata altor metode (�ndeosebi observatiei) sau subordonata unei activitati pe care subiectul o are de �ndeplinit (�n timp ce el solutioneaza o problema, sau face, executa ceva si se pot pune tot felul de �ntrebari). J.Piaget care a folosit mult aceasta metoda �n cercetarile sale, insista asupra necesitatii neutralitatii cercetatorului, acesta netrebuind sa dirijeze sau sa corecteze �n vre-un fel mersul g�ndirii copilului, sa-l distreze sau sa-l amuze. Convorbirea trebuie sa se desfasoare �n conditii absolut normale pentru ca numai asa vor putea fi surprinse mecanismele psihice �n desfasurarea lor fireasca. La v�rstele mai mari (pubertate, adolescenta) at�t modalitatea de desfasurare a convorbirii c�t si tematica ei se diversific� mult, put�nd fi folosite toate formele enumerate anterior. d) Chestionarul Chestionarul reprezinta un set de �ntrebari, bine organizate si structurate pentru a obtine date c�t mai exacte cu privire la o persoana sau un grup de persoane, si ale caror raspunsuri sunt consemnate �n scris. Este cea mai obisnuita metoda de colectare a datelor care se bazeaza pe autorapor-tarile subiectilor la propriile lor perceptii, atitudini, sau comportamente, mai ales atunci c�nd investigatia cuprinde o populatie mai larga. Septimiu chelcea a definit chestionarul ca "o tehnica si corespuzator, un instrument de investigarea const�nd �ntr-un ansamblu de �ntrebari scrise si eventual, imagini grafice, ordonate logic si psihologic care, prin administrarea de catre operatorii de ancheta sau prin autoadministrare, determina din partea persoanelor anchetate raspunsuri ce urmeaza a fi �nregistrate �n scris". �n general structura unui chestionar are: - o parte introductiva - care are rolul de a oferi explicatii cu privire la rolul investigatiei, la obiectivele acesteia, la ce vor folosi rezultatele studiului, preciz�ndu-se faptul ca raspunsurile sincere ale persoanei respondente sunt foarte importante pentru reusita studiului; instructiunile de aplicare - �n care se fac precizari concrete la timpul disponibil, la modalitatile concrete de raspuns, posibil chestiuni de detaliu; - chestionarul propriu-zis - care contine �ntrebarile ce trebuie sa �ndeplineasca anumite criterii legate de format si continut. Formatul chestionarului este �n functie de logica interna stabilita de cercetator si de obiectivele urmarite. Exista chestionare care debuteaza cu �ntrebari simple, a caror complexitate creste pe masura ce avanseaza derularea lor. Acestea sunt denumite chestionare tip "p�lnie". Altele �ncep cu �ntrebari neutre avans�nd treptat catre �ntrebari mai personale. �n constructia �ntrebarilor este necesar a se tine cont de c�teva criterii precum: adaptarea limbajului - care trebuie �nteles �n totalitate de catre persoanele supuse investigarii, claritatea, simplitatea, relevanta si simetria - �n sensul ca fiecare �ntrebare ar fi indicat sa se refere la un anumit aspect particular al cercetarii. �ntrebarile unui chestionar pot fi: introductive, de trecere, filtru, bifurcate (adica Da/Nu cu precizarea ca alegerea variantei A presupune a merge mai departe si la celelalte �ntrebari), de tipul "de ce" - care au rolul de a cere explicatii suplimentare, de control - menite de a verifica atentia la raspunsurile date p�na �n acel moment, precum si cele de identificare privind datele personale de identificare. �n ceea ce priveste formularea �ntrebarilor, exista o serie de reguli generale dar si anumite reguli specifice. Sunt preferate �ntrebarile formulate clar, simplu, concis, respect�ndu-se regulile gramaticale si topica frazei. De regula nu se folosesc negatiile si sunt strict interzise dublele negatii. Pentru protejarea stimei de sine a interlocutorului se mai folosesc �ntrebarile indirecte si tot mai des se folosesc eufemisme. De exemplu se spune "s-au aplicat pedepse corporale" �n loc de "a fost batut(a)", sensibilitatea emotionala fiind un factor deloc de neglijat. Din punct de vedere al formei �ntrebarilor se disting chestionare cu �ntrebari �nchise, cu �ntrebari deschise, dar si chestionare cu �ntrebari mixte. �ntrebarile �nchise implica o alegere obligatorie de raspuns din partea persoanei chestionate, pe c�nd �ntrebarile deschise accepta orice raspuns. Sunt si situatii c�nd subiectul nu doreste a raspunde si pot aparea raspunsuri de tipul "nu stiu", "sa ma mai g�ndesc" sau pur si simplu "nu raspund la aceasta �ntrebare". Acesta poate constitui primul semnal ca se impun reformulari si de ce nu, o alta abordare a problemei. e) Ancheta psihologica Ancheta, ca metoda de cercetare psihologica presupune recoltarea sistematica a unor informatii despre viata psihica a unui individ sau a unui grup social, ca si interpretarea acestora �n vederea desprinderii semnificatiei lor psihocomportamentale. �n cercetarea psihologica sunt utilizate doua forme ale acestei metode. Ancheta pe baza de chestionareste una dintre cele mai laborioase metode ale psihologiei, folosirea ei stiintifica implic�nd parcurgerea mai multor etape: 1. stabilirea obiectului anchetei; 2. documentarea; 3. formularea ipotezei, 4. determinarea populatiei (a universului anchetei); 5. esantionarea; 6. alegerea tehnicilor si redactarea chestionarului; 7. pretestul (pentru a vedea daca chestionarul a fost bine elaborat); 8. redactarea definitiva a chestionarului; 9. alegerea metodelor de administrare a chestionarului (prin persoane special destinate acestei operatii sau prin autoadministrare); 10. defalcarea (depuierea) rezultatelor; 11. analiza rezultatelor obtinute �n raport cu obiectivele formulate; 12. redactarea raportului final de ancheta. Cercetatorul trebuie sa stabileasca: -continutul �ntrebarilor, de regula acestea put�nd fi: * factuale sau de identificare care cer date obiective despre subiect (cum ar fi v�rsta, sexul, studiile); * de cunostinte; * de opinii si atitudini; * de motivatie; -tipul �ntrebarilor: cu raspunsuri dihotomice, �nchise (da-nu); cu raspunsuri libere, lasate la initiativa subiectului; cu raspunsuri �n evantai-mai multe raspunsuri din care subiectul alege una, doua care i se potrivesc modului de a fi sau de a g�ndi sau pe care le ierarhizeaza �n functie de valoarea ce le-o acorda. Cercetatorul trebuie sa evite o serie de greseli �n formularea �ntrebarilor, ca de pilda �ntrebari prea generale, limbaj greoi, artificializat, tehnicist, specializat, cuvinte ambigui, cu dublu �nteles, cuvinte vagi (,,cam asa'', ,,de regul�''); �ntrebari tendentioase, care sugereaza raspunsul, �ntrebari prezumtive care presupun cunosterea dinainte a ceva despre cel investigat, �ntrebari ipotetice care atrag dupa ele un anumit tip de raspuns, de obicei afirmativ. Ancheta pe baza de interviu presupune raporturi verbale �ntre participantii aflati fata �n fata, centrarea asupra temei cercetate, directia unilaterala de actiune, fiecare participant pastr�ndu-si locul de emitator sau receptor (prin acesta se deosebeste de convorbire). Exista interviuri individuale si de grup, clinice, (centrate pe persoana) si focalizate (centrate pe tema investigata). �n practica psihologica, la copiii mici se foloseste mai mult interviul, iar la elevi ancheta pe baza de chestionar, chiar prin autoadministrare. Prin intermediul ei sunt sondate de obicei opiniile, atitudinile, dorintele, aspiratiile, interesele vocationale ale elevilor �n vederea realizarii orientarii lor scolare si profesionale. Important este ca paleta �ntrebarilor dintr-un chestionar sa fie c�t mai diversificata pentru a da posibilitatea realizarii unor investigatii, at�t extensive c�t si intensive. �ntrebarile trebuie sa surprinda mai multe modalitati de raportare la realitatea sondata: -perceptiv: "Ce impresie ti-a facut profesorul de limba rom�na? " -proiectiv-prezumtiv: "Intentionezi sa-ti schimbi optiunea profesionala f�cuta?" -apreciativ-evaluativ: "Consideri ca angajarea ta �n activitatea scoalara este satisfacatoare? " -motivator-explicativ: "Care crezi ca sunt motivele care uneori te fac sa nu �nveti ?" "De ce te pasioneaza electronica? " Pe baza datelor recoltate putem surprinde mai bine planul real si aspirational al unui elev, gradul de constientizare a unor probleme, capacitatea sa de �ntelegere. De asemenea, creste posibilitatea realizarii unor cercetari de tip comparativ. f) Metoda biografica Aceasta metoda vizeaza str�ngerea c�t mai multor informatii despre principalele evenimente parcurse de individ �n existenta sa, despre relatiile prezente �ntre ele ca si despre semnificatia lor �n vederea cunoasterii istoriei personale a fiecarui individ, at�t de necesara �n stabilirea profilului personalitatii sale. Este prin excelenta evenimentiala, concentr�ndu-se asupra succesiunii diferitelor evenimente din viata individului, a relatiilor dintre evenimentele cauza si evenimentele efect, dintre evenimentele scop si evenimentele mijloc. Variantele mai noi ale metodei biografice-cunoscute sub denumirea de cauzometrie si cauzograma - �si propun tocmai surprinderea relatiilor dintre aceste tipuri de evenimente. Metoda biografica este mai putin folosita de psihologia scolara datorita faptului ca cei investigati-elevii- nu au �nca o biografie ampla care ar putea furniza cercetatorului date semnificative. Importanta ei creste �n investigarea adolescentilor si tinerilor, deoarece ei au o biografie mai ampla. Justificarea teoretico-stiintifica a metodei este data de teza potrivit careia personalitatea copilului, constiinta si comportamentul sau se formeaza ca urmare a factorilor si evenimentelor care actioneaza asupra sa. Diferite evenimente neasteptate, �ncarcate emotional, frustrante sau stressante (divortul parintilor, moartea unuia dintre parinti, boli, accidente, schimbari de domiciliu, �mprejurarea de a fi copil unic sau de a trai �ntr-o familie cu mai multi copii, �ncadrarea �ntr-o casa de copii, etc.), lasa urme asupra personalitatii copilului. Cel mai adeseori biografia ia, fie forma jurnalelor de �nsemnari, fie forma anamnezei, ca o discutie ampla purtata de psiholog cu copilul sau cu parintii acestuia, focalizata pe depistarea unor situatii sau factori patogeni (somatici sau psihici). g) Metoda analizei produselor activitatii Este una dintre cele mai folosite metode �n psihologia copilului si psihologia scolara. Orice produs realizat de copil sau elev poate deveni obiect de investigatie psihologica. Prin aplicarea acestei metode obtinem date cu privire la: capacitatile psihice de care dispun copiii (coerenta planului mental, forta imaginatiei, amploarea intereselor, calitatea cunostintelor, deprinderilor, priceperilor si aptitudinilor, etc), stilul realizarii (personal sau comun, obisnuit), nivelul dotarii (�nalt, mediu, slab), progresele realizate �n �nvatare (prin realizarea repetata a unor produse ale activitatii). Pentru cercetatori o mare importanta o are fixarea unor criterii dupa care sa evalueze produsele activitatii. Printre acestea mai semnificative sunt: corectitudinea - incorectitudinea, originalitatea - banalitatea, complexitatea - simplitatea, expresivitatea - nonexpresivitatea produselor realizate. h) Metodele psihometrice Aceasta grupa de metode vizeaza, cum reiese si din denumirea lor, masurarea capacitatilor psihice ale individului �n vederea stabilirii nivelului lor de dezvoltare. Cea mai cunoscuta si rasp�ndita este metoda testelor psihologice. Testul psihologic este o proba relativ scurta care premite cercetatorului st�ngerea unor informatii obiective despre subiect, pe baza carora sa poata diagnostica nivelul dezvoltarii capacitatilor masurate si formula un prognostic asupra evolutiei lor ulterioare. Pentru a satisface aceste deziderate, testul trebuie sa �ndeplineasca anumite conditii: 1. validitatea: sa masoare exact ceea ce �si propune; 2. fidelitatea: sa permita obtinerea unor performante relativ asemanatoare la o noua aplicare; 3. standardizarea: sa creeze aceleasi conditii pentru toti subiectii supusi testarii. De regula, se standardizeaza: continutul probei (acelasi test cu acelasi continut distribuit tuturor subiectilor); modul de conduita a cercetatorului fata de subiect (se recomanda utilizarea aceluiasi instructaj verbal, a acelorasi conduite fata de toti subiectii), timpul de aplicare al probei (care trebuie sa fie acelasi pentru toti subiectii, aceasta �n cazul testelor cu timp determinat); 4. etalonarea: stabilirea unui etalon, a unei unitati de masura pentru rezultatele obtinute �n vederea cunoasterii valoarii lor. Testele psihologice se clasifica dupa mai multe criterii: -dupa modul de aplicare: individuale, colective; -dupa materialul folosit: verbale, neverbale; -dupa durata lor: cu timp strict determinat, cu timp la alegerea subiectului; -dupa continutul masurat; -dupa scopul urmarit: teste de performanta, teste de personalitate, teste de comportament. Pentru a spori utilitatea si eficienta testelor este necesara respectarea urmatoarelor recomandari: -crearea unor teste �n concordanta cu specificul sociocultural al populatiei pe care urmeaza a fi aplicate sau, cel putin, adaptarea celor elaborate pe specificul altor culturi; -utilizarea nu doar a unui singur test �n masurarea unei �nsusiri psihice, ci a unei baterii de teste; -corelarea rezultelor obtinute prin aplicarea testelor cu rezultatele obtinute prin aplicarea altor metode; -corelarea rezultelor testelor cu rezultatele obtinute �n activitatea practica. IV. SINTEZA: Dupa parcurgerea acestei unitati de curs trebuie retinute urmatoarele idei: Psihologia educationala studiaza legile aparitiei si dezvoltarii proceselor si �nsusirilor psihice ale personalitatii umane aflate �n interactiune activa cu sistemul cerintelor externe si �n conditiile exercitarii influientelor instructiv -educative Psihologia educationala cerceteaza fenomenele psihice folosind mai multe metode: observatia, experimentul, ancheta psihologica, convorbirea, chestionarul, metodele psihometrice, metoda biografica, metoda analizei produselor activitatii, metoda biografica, Vezi anexe - cursul 1a V. PROBLEME DE REFLECTIE: 1. Care sunt domeniul si sarcinile Psihologiei educationale? 2. De ce apare necesitatea formatiei psihologice a viitorilor profesori? 3. Ce presupune metodologia cercetarii? VI. TEME DE LUCRU Pormind de la modelul prezentat in anexe - cursul 1a analizati metodele de investigare a personalit�tii umane (convorbirea,chestionarul, ancheta psihologica, metoda biografica, anamneza, metoda analizei produselor activitatii, testul psihologic) dupa urmatoarele criterii: (specificitate, tipuri, avantaje, limite, conditii de aplicare, procese psihice ce pot fi investigate VII. CONCEPTE CHEIE * redundanta - inutilitate; * aleatoriu - accidental, �ntamplator, ocazitional, sporadic; * activismului antialeatoriu - orientat la impotriva �ntamplarii; * metoda de cercetare - este calea sau drumul pe care �l urmeaza specialistul; * ipoteza - supozitie, presupunere; * variabilele - fenomene psihice sau stimuli din ambianta care sunt implicati �n situatia experimentala si care vor fi puse �n centrul cercetarii. * metric- care se poate masura; VIII. RESURSE BIBLIOGRAFICE * Cosmovici, A., Metode de investigare a personalitatii, Bucuresti, Editura Academiei, 1980. * Cosmovici A., Psihologie generala, Ed. Polirom, 1996, Iasi , pag. 15-20; * Cretu Tinca, Psihologie generala, Ed. Credis, 2001, pag. 15-23; * Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; * Golu, M., Bazele psihologiei generale, Bucuresti, Editura Universitara, 2002. * Hayes N. Orrell S., Introducere �n psihologie, Ed. All, 1997, Bucuresti, pag. 376-380 * Radu, I. (coord.), Introducere �n psihologia contemporana, Cluj-Napoca, Editura Sincron, 1991. * Zlate, M., Introducere �n psihologie, Bucuresti, Casa de Editura si Presa "Sansa" S.R.L. 1994, pag. 118-143; I.OBIECTIVE: * Definirea notiunilor: sistem psihic uman * Argumentarea faptului ca psihicul uman este un sistem; * Identificarea caracteristicilor sistemului psihic uman; * Analiza structurii sistemului psihic uman: latura cognitiv�, latura afectiv�, latura orientativ�, latura conativ�, latura dinamico-energetic�, latura relational� * Descrierea principalelor aspecte ale vietii psihice; * Stabilirea structurii sistemului psihic uman; * Evidentierea nivelurilor activitatii psihice II. TEMATICA: 1. DEFINIREA SISTEMULUI PSIHIC UMAN 2. STRUCTURA SISTEMULUI PSIHIC UMAN 3. PRINCIPALELE ASPECTE ALE SISTEMULUI PSIHIC UMAN > Aspectul genetic > Aspectul mecanismelor > Aspectul ontologic > Aspectul instrumental-pragmatic 4. NIVELURILE ACTIVITATII PSIHICE > Nivelul constient > Nivelul subconstient > Nivelul inconstient III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 2. Sistemul psihic uman 2.1. Conceptul de sistem. Caracteristicile unui sistem. Teoria generala a sistemelor dezvoltata de Ludwig von Bertalanffy (1901-1972) este o orientare teoretica ce a reprezentat una dintre premisele fundamentale ale introducerii viziunii sistemice �n psihologie. Dupa Bertalanffy sistemul este orice ansamblu de elemente aflate �ntr-o interactiune ordonata (non�nt�mplatoare). Definitia atrage atentia asupra urmatoarelor caracteristici ale sistemului: > sistemul contine un anumit numar de elemente; > esentiala nu este natura substantial calitativa a elementelor, ci configuratia si relatiile dintre ele si, �n special, relatia de feed-back sau de conexiune inversa; > elementele se asociaza �n subsisteme, iar subsistemele legate si corelate �ntre ele formeaza sistemul; de exemplu �n psihologie senzatiile, perceptile, g�ndirea, memoria asociate �ntre ele formeaza subsistemul cognitiv; acesta corelat cu subsistemul afectiv, cu cel motivational si volitiv formeaza sistemul psihic uman la care se adauga sistemul de personaliate reprezentat de temperament, aptitudini si caracter; la r�ndul lui sistemul de personalitate devine subsistem �n raport cu sistemul social; > notiunile de sistem si de element sunt mobile, modificabile : ceea ce �ntr-un cadru de referinta este un element, �ntr-un alt complex apare ca subsistem, �ncadrat �ntr-un sistem si invers; > importanta este nu pozitia de sistem sau de elemente, ci relatia, interactiunea si dependenta lor reciproca; > sistemul deschis permite at�t configuratii diferite �ntre elementele din interiorul sistemului, fie ca ele sunt materiale, energetice sau informationale, c�t si relatii cu alte sisteme care pot chiar modifica configuratia interioara a sistemului initial. Prezentam, din sociologia si psihologia rom�neasca, o alta definitie, mai recenta, a sistemului, foarte utila �n conturarea conceptului de sistem psihic uman. Dupa Lazar Vlasceanu (1982) sistemul consta �n multimea de elemente componente, �n ansamblul relatiilor dintre aceste elemente structurate multinivelar si ierarhic si �n constituirea unei integralitati specifice, ireductibile la componentele sau chiar la relatiile individuale dintre ele. Sistemul este ireductibil la componentele sale �n masura �n care se constituie ca o totalitate de elemente interdependente. Abordarea sistemica a psihicului uman a fost pregatita de teoria sistemului functional din fiziologie (P. K. Anohin, 1970), structuralismul psihologic (gestaltism: R. Mucchielli, J. Piaget), cibernetica (N. Wiener, 1948) si �ndeosebi de teoria generala a sistemelor (L. von Bertalanffy). Cu mult �nainte de Bertalanffy, cel care a atras atentia asupra caracterului de sistem al psihicului a fost medicul rom�n Stefan Odobleja (1902 - 1978). �n 1938-1939 el publica �n limba franceza doua volume intitulate Psihologia consonantista. Prin adjectivul ''consonantista'' Odobleja desemneaza tendinta specifica diferitelor tipuri de sisteme, deci si a celui psihic, catre o stare de organizare interna si catre una de echilibrare cu mediul �nconjurator. Consonanta reprezinta o actiune cu caracter reglator at�t �ntre elementele componenete ale sistemului, c�t si �ntre sistemul respectiv si alte sisteme exterioare lui. Ori, pentru a putea ajunge la asemenea rezultat, sistemul dat trebuie sa comunice cu exteriorul, sa �ntretina schimburi energetico-informationale, sa-si elaboreze chiar, un model interior al mediului extern. Cu un cuv�nt, sistemul trebuie sa interactioneze cu alte sisteme. Aceasta interactiune presupune, pe de o parte, dependenta sistemului de exterior (de ceea ce intra �n el), pe de alta parte, afirmarea unei finalitati proprii sistemului dat (prin ceea ce iese din el). �ntre verigile de intrare si cele de iesire - termeni folositi ca atare de Odobleja -este introdusa relatia de tip circular, aceasta nefiind altceva dec�t conexiune inversa. Conexiunea inversa sau fedd-back-ul, alaturi de notiunile de reglare si deviatie, cele de control si programare sunt notiuni esentiale pentru ciberneticadefinita de Norbert Wiener ca stiinta a controlului si comunicarii la om, animal si masina. Influientele ciberneticii asupra psihologiei pot fi evidentiate prin analiza naturii informationale a psihicului si, mai ales, caracterului integrator-sistemic. Dintre multiplele definitii ale sistemului psihic uman ne vom opri asupra urmatoarelor doua: Sistemul psihic reprezinta un ansamblu autoreglabil de stari si procese structurate pe baza principiilor semnalizarii, reflectarii si simbolizarii si coechilibrate prin intermediul unor operatori specifici de comparare, clasificare, opunere, seriere spatio-temporara, generalizare, defintie data de M. Golu, A. Dicu (1972). Sistemul psihic uman este un sistem energetico-informational de o complexitate suprema, prezent�nd cele mai �nalte si perfectionate mecanisme de autoorganizare si autoreglaj si fiind dotat cu dispozitii selective antiredundante si cu modalitati proprii de determinare antialeatorii, dupa conceptia lui P. Popescu-Neveanu (1987). Cele doua definitii enuntate anterior cuprind principalele caracteristici ale sitemului psihic uman: -caracterul informational-energizant al sistemului psihic umanapare din �nsesi natura informationala a psihicului, dar si din faptul ca omul, traind �ntr-un univers informational, fiind bombardat permanent de noi informatii si trebuind sa reactioneze la ele este nevoit sa-si elaboreze mecanismele informationale sau cognitive de receptionare a informatiilor- senzatii-perceptii- reprezentari, de organizare, operare si restructurare a lor- g�ndirea, de stocare sau prelucrare a lor-memoria, de combinare si recombinare-imaginatia. Importanta nu este doar informatia ci si modul de operare cu ea, astfel �nc�t, mai corect ar fi sa vorbim de caracterul operationalinformational- al sistemului psihic uman. Cel de-al doilea aspect, caracterul energizant, reiese din faptul ca avem de a face cu un sistem viu, c�mpurile bioenergetice reprezent�nd zone de generare a �nsasi modelelor informationale. Sistemul psihic uman dispune de stari si procese cu diferite grade de organizare si structurare ce le diferentiaza calitativ �ntre ele, acord�ndu-le o nota de valoare. �n acest caz, aspectele de ordin axiologic ale sistemului trec pe prim plan. Sintetiz�nd, putem spune ca sistemul psihic uman este informational-operational, stimulator-energizant si axiologic. -caracterul interactiv-interactionist subliniaza ca sistemul psihic uman este un sistem prin excelenta dinamic, neafl�ndu-se aproape niciodata �ntr-o stare de echilibru perfect, dar nici excluz�nd posibilitatea unor perioade de relativa stabilitate. Elementele sitemului nu exista �n sine, rupte si distincte unele de altele, dimpotriva, ele capata sens numai �n procesul interactiunii. Caracterul interactionist este demonstrat de faptul ca nivelul de dezvoltare al unei parti depinde de nivelul dezvoltarii altei parti. Interactionismul dintre componentele sistemului se evidentiaza nu doar �n procesul organizarii calitative a acestora, ci si �n cel al destructurarii lor. Relatiile compensatorii dintre diferitele elemente componente ale sistemului evidentiaza, poate, si mai pregnant caracterul interactiv al acestuia. -Interactiunea sistemumului psihic uman se realizeaza nu exclusiv �ntre propriile sale componente ci si �ntre el, luat ca �ntreg si exterior, asa �nc�t putem sublinia o alta caracteristica a lui si anume faptul ca este ambilateral orientat.El asimileaza informatii at�t din exterior c�t si din sine pe care le coordoneaza �n virtutea principiului echilibrarii; numai acest tip de orientare dubla �i asigura normalitatea. Ruperea sistemului de lume si centrarea excesiva pe sine, �nchiderea �n sine ar duce la prabusirea �n sine, la aparitia unor grave fenomene de dezadaptare cum ar fi autismul sau onirismul. -Sistemul psihic uman este evolutiv, trece de la o stare la alta, de la o insuficienta organizare, diferentiere si specializare spre forme din ce �n ce mai complexe de organizare, diferentiere si specializare. De exemplu, copilul trece de la inteligenta senzorio-motorie, la cea preoperationala, apoi de la cea operational-concreta la cea a operatiilor formale, �si formeaza g�ndirea logica si abstracta, pe baza de judecati si rationamente ( J. Piaget). -Sistemul psihic uman nu functioneaza global, nediferentiat, ci si pe nivele, continuturile sale capat�nd o ierarhizare functionala si valorica. Cele trei nivele functionale ale psihicului sunt constientul, subconstientul si inconstientul. -Sistemul psihic uman este antientropic si antiredundant, ceea ce �nseamna ca, pe masura constituirii lui, favorizeaza procesele de organizare si diminueaza efectele influientelor perturbatoare; sunt eliminate informatiile de prisos, cele care-si pierd utilitatea sau cele care, �n loc sa organizeze sistemul, �l dezorganizeaza. -Sistemul psihic uman are un caracter adaptativ, �ndeplinind functii de reglare si autoreglare. Sistemul psihic uman are functia de autoorganizare, adica de a-si elabora noi forme, noi modele sau functii interne. Autoimpunerea, autorealizarea, autoafirmarea, autodescoperirea, autoeducatia, autodepasirea sunt comportamente specifice prin care se exprima functia autoorganizatoare a psihicului. Datorita tuturor acestor caracteristici psihicul a fost considerat ca fiind un sistem hipercomplex, un fel de rezumat condensat al �ntregii dezvoltari biologice si socioculturale a omului, sistem ce dispune de un numar de elemente active, puternic saturate de legaturi interne si externe. Evolutia sistemului psihic uman trebuie sa aiba �n vedere principalele coordonate functionale: -este un sistem deschis privind schimburile energetice si informationale cu mediul, sau din punct de vedere cibernetic este deschis comunicational; Evolutia se face �n baza unei cauzalitati de tip circular, adica de la cauza la efect si de la efect la cauza. Pe aceasta baza se elaboreaza constante carora le datoram programele pentru receptarea, decodificarea, elaborarea comportamentelor. - este un sistem �nchis privind reglarea si echilibrul sistemului; Pe masura constituirii sale are tendinta de �nchidere, dob�ndind mai mult� libertate, mai multa autonomie fata de mediu datorita posibilitatilor constructive si transformatoare exercitate fata de influentele externe (ex. �ntelegerea, creativitatea �n g�ndire, etc.) Modificarile evolutive reclama un control continuu pentru a nu deveni fenomene entropice, dezorganiz�nd echilibru si totodata pentru a sprijini trecerea de la o organizare la alta noua. 2.2. Structura sistemului psihic uman Dupa opinia lui Mihai Golu, a aborda sistemic psihicul uman �nseamna: -a stabili elementele componente ale sistemului psihic uman; -a preciza relatiile dintre elementele componente; -a recurge la o distinctie �ntre sistemul respectiv si alte tipuri de sisteme; Adopt�nd o astfel de pozitie psihologia traditionala �mparte fenomenele psihice, ca elemente componente ale sistemului psihic uman �n procese, activitati si �nsusiri psihice. Procesele psihice sunt modalitati ale conduitei cu o desfasurare discursiva, plurifazica specializate sub raportul continutului informational, al formei ideal-subiective de realizare c�t si a structurilor si mecanismelor operationale. Procesele psihice se clasifica �n: * cognitive senzoriale * senzatii * perceptii * reprezentari logice * g�ndire * memorie * imaginatie * afective emotii, dispozitii, sentimente, pasiuni, afecte * volitive vointa Activitatile psihicereprezinta modalitati esentiale prin intermediul carora individul uman se raporteaza la realitatea �nconjuratoare, fiind constituite dintr-un sir de actiuni, operatii, miscari orientate �n directia realizarii unui scop ca urmare a sustinerii lor motivationale. Principalele activitati psihice sunt: * limbajul * �nvatarea * munca * creatia �nsusirile psihice sunt sintetizari si generalizari ale diverselor particularitati dominante apartin�nd proceselor sau activitatilor psihice, formatiuni psihice calitativ noi care redau structurile globale, stabile ale personalitatii; sunt configuratii psihice mult mai stabile dec�t procesele psihice. Principalele �nsusiri psihice sau trasaturi de personalitate sunt: * temperamentul * aptitudinile * caracterul Dat fiind faptul ca o serie de fenomene psihice nu satisfac atributele proceselor activitatilor si �nsusirilor psihice, ele sunt �ncadrate �n categoria conditiilor facilitatoare sau perturbatoareale proceselor activitatilor si �nsusirilor psihice. Acestea sunt: motivatia, deprinderile, atentia. �ntre toate aceste fenomene psihice, fie ca sunt procese, activitati, �nsusiri psihice sau conditii exista o str�nsa interactiune si interdependenta. Astfel, procesele psihice apar ca elemente componente �n structura activitatii psihice si se regasesc, transfigurate, �n �nsusirile psihice. Activitatea psihica reprezinta cadrul si sursa aparitiei, formarii si dezvoltarii at�t a proceselor, c�t si a �nsusirilor psihice. Acestea din urma, odata constituite, devin conditii interne ce contribuie la realizarea unei noi structurari, superioare de data aceasta, ale activitatii psihice. �n acceptiunea psihologiei contemporane rom�nesti, M. Zlate introduce conceptul de mecanism psihic�n locul celui de fenomen psihic. Notiunea de mecanism psihic sugereaza prezenta unor structuri ca elemente componente si implica ideea de miscare, de dinamism, mecanismul fiind considerat o forta motrice. Mecanismele psihice pot fi �mpartite, dupa conceptia autorului mentionat, �n urmatoarele categorii: * mecanisme informational-operationale mecanisme de receptionare si prelucrare primara a informatiilor * senzatii, * perceptii, * reprezentari mecanisme de prelucrare secundara si de transformare a informatiilor * g�ndire, * memorie, * imaginatie * mecanisme stimulator-energizante ale activitatii motivatie, afectivitate * mecanisme de reglaj psihic limbajul, atentia, vointa * mecanisme integratoare a tuturor celorlalte �n structurile complexe ale personalitatii temperament, aptitudini, caracter Aceasta clasificare deplaseaza accentul pe latura instrumentala, dinamica, vie a psihicului, pe motorul ei si, mai ales, pe cea a sporirii eficientei activitatii prin perfectionarea propriilor mecanisme. 2.3. Principalele aspecte ale activitatii psihice 2.3.1. Aspectul genetic Din perspectiva cibernetica, geneza psihicului uman reclama o dubla comunicatie: > marea comunicatie a individului cu lumea externa, al carei rezultat este modelul informational al realitatii externe �n diferitele sale forme de organizare si concretizare; > mica comunicatie a individului cu sine �nsusi, al c�rei rezultat este modelul informational al propriului Eu. �n baza comunicatiei, de la miscarile reflexe de explorare si p�na la comportamentele superioare, de autorealizare, dezvoltarea se face dupa o traiectorie de faza a sistemului �n ansamblul sau; activitatile psihice evolueaza de la o stare sincretica �n care perceptia, g�ndirea, motivatia, atentia, etc. sunt doar o unitate globala, la diferentieri, delimitari pentru fiecare dintre ele. Psihologia contemporana orientata spre abordarea sistemica, promov�nd punctul de vedere interactionist arata ca odata cu evolutia de diferentiere are loc o continua stabilire a legaturilor corelative ale celor doua tipuri de modele informationale. Se ajunge la integrare constienta, forma superioara de realizare a interactiunilor, proprie psihicului uman. Principiul interactionist- relational�n privinta determinismului si dezvolt�rii vietii psihice sustine rolul multiconditionarii �n care se coreleaza influentele externe cu structura intern� a subiectului;conditiile interne siexterne afl�ndu-se �ntr-un raport dinamic. Conditiile internesunt reprezentate de: > structura morfo-functionala a sistemului nervos: neuroni, retele neuronale, segmente sau organe de la maduva spinarii, trunchi, bulb, protuberanta care leaga bulbul de mezencefal, mezencefalul, cele 11 perechi de nervi cranieni, senzitivi, motori si mixti, cerebelul, diencefalul constituit din talamus si hipotalamus, ganglionii sau nucleii bazali care leaga talamusul de emisferele cerebrale si emisferele cerebrale; > viata psihica elementara dob�ndita �n embriogeneza prin preluarea de catre fat, de la mama a unor informatii din mediul extern, care-i vor influenta evolutia; > structuri preoperationale reprezentate de scheme de actiune, care s-au fixat sub forma unor algoritmi la indivizi ai caror predecesori, de-a lungul mai multor generatii, au practicat acelasi tip de activitate; > predispozitiile, dominante �n raport cu viata psihica a fatului si cu algoritmii preoperationali. Acestea sunt reprezentate de tipul de sistem nervos, din punct de vedere al fortei, echilibrului si mobilitatii, al proceselor nervoase fundamentale-excitatia si inhibitia. De asemenea, ele sunt date de structura morfofunctionala a analizatorilor (vizual, auditiv, olfactiv etc) care influenteaza gradul de receptare a stimulilor si forta de reactie. Predispozitiile sunt premise de ordin formal cu caracter plastic, polivalent, �n conditionarea aptitudinilor, talentelor, a performantelor �n activitate. Aceeasi predispozitie �n functie de solicitari, �nvatari, exersari poate fi valorificata �n aptitudini diferite. Conditiile externe sunt reprezentate de ansamblul stimulilor realitatii obiective capabili sa actioneze asupra organelor de simt si sa declanseze o reactie de raspuns. Principalele modalitati ale conditionarii si determinarii socioculturale sunt: > relatiile interumane si de grup; > modelele de actiune practica si conditiile care sprijina dezvoltarea comportamentului instrumental; > relatiile de comunicare, �nsusirea limbii; > tezaurul cunostintelor acumulate de omenire si structurarea operatiilor intelectuale; > existentele sociale, preluarea valorilor si acomodarea subiectului la realizarea lor, asumarea si exersarea de roluri profesionale, cetatenesti. Influenta conditiilor externe (existenta materiala, activitate de comunicare, existenta spirituala cu caracter social) la nivelul diverselor procese, functii psihice si a diverselor etape de v�rst� nu este aceeasi. Astfel, pentru perceptie hotar�toare este ambianta geografica si de cultura materiala, tipul de activitate concreta, cu obiectele desfasurata de subiect. Pentru structurarea activitatii motivatiei un rol mai important �l au relatiile sociale, interpersonale, conditiile ce participa la satisfacerea trebuintelor, nivelul aspiratiilor. Evolutia intelectului (g�ndire, inteligenta, memorie, etc.) este tributara constructiilor lingvistice, �nvatarii, nivelului solicitarilor vietii profesionale, sociale, de ordin cultural. �n relatia dintre conditiile interne si cele externe exista un mecanism al interiorizarii si un mecanism al exteriorizarii. Mecanismul exteriorizarii reprezinta obiectivarea, concretizarea �n forme de comportament adecvate a proceselor, calitatilor psihice. Abordarea sistemica a psihicului uman ne deschide perspectiva �ntelegerii nuantate a raporturilor dintre psihismul subiectiv si comportamentul exteriorizat care sunt nu numai �n interactiune ci si reciproc convertibile. Actele comportamentale sunt imitate, preluate, asimilate pe baza �nvatarii prelucrate �n acte subiective iar acestea din urma se exteriorizeaza �n comportamente, respect�ndu-si fiecare (mentalul si comportamentul) propriile legi de organizare si manifestare. 2.3.2. Aspectul mecanismelor Resping�nd at�t dualismul (J. Eccles, W. Penfield) c�t si reductionismul (�ntemeiat pe cuceririle ciberneticii), modelul interactionist -sistemic postuleaza caracterul legic necesar al legaturii psihicului cu creierul: ? creierul apare si se zvolta ca organ al psihicului, iar psihicul nu poate exista si nu se poate manifesta dec�t ca functie a creierului; functia (psihicul) si structura (creierul) nu sunt entitati imanente conectate din afara, ci formeaza o unitate dinamica evoltiva, devenirea lor fiind cosubstantiala si realiz�ndu-se �ntr-o interconditionare spiralica; ? creierul nu poate genera si produce psihic din interior, �n virtutea doar a structurilor sale celulare si a activismului sau bioelectric si biochimic bazal; el devine capabil sa realizeze functia psihica numai pe baza receptarii prelucrarii si stocarii informatiei furnizate de semnalele din mediul exern si cel intern al organismului; izolat de comunicarea cu sursele de informatie din afara sa, creierul, oric�t de bine ar fi programat din punct de vedere genetic, nu ar ajunge niciodata sa produca imagini, notiuni, rationamente, etc; ? prin structura sa celulara, creierul poseda doar ceea ce �nseamna competenta primara de a fi mecanism al psihicului, de a nu poseda si performante, adica nu-si produce viata psihica, aceasta elabor�ndu-se treptat �n cursul ontogenezei, pe baza comunicarii informationale. Creierul omului este superior creierului celorlalte animale nu numai sub aspect cantitativ, ci si calitativ. Aceste note de superioritate sunt reprezentae de: ? cresterea ponderii structurilor asociativ-integrative, �n raport cu cele de proiectie topica; ? cresterea numarului conexiunilor interneuronale (la nivelul scoartei cerebrale, de exemplu, un neuron poate realiza p�na la 60 000 conexiuni sinaptice); ? cresterea capacitatii rezolutive si cobinatorice: din aceeasi cantitate bruta de semnale creierul uman extrage si obtine, prin prelucrari succesive, un volum incomparabil mai mare si mai relevant de produse informationale dec�t orice animal; ? cresterea capacitatii de achizitie si instruire; ? producerea si utilizarea �n cursul evolutiei istorice si ontogenetice a unui nou tip de cod-codul verbal-elaborat social istoric, care a permis introducerea prin prelucrarea si integrarea informatiei a principiului abstractizarii si generalizarii. 2.3.3. Aspectul ontologic De la grecescul ontos=fiinta, ontologia este o parte a filosofiei care studiaza existenta ca existenta.Forma sau modul de existenta a activitatii psihice este subiectiv, activ, tait �n plan mental, deci intern. Activitatea psihica �mbraca doua forme de existenta: > a imaginilor concret - senzoriale, ca produse primare; > a constructelor general-abstractizate sub form� de simboluri, formule, legi, ca produse secundare. Imaginea este forma primara de interiorizare si pastrare a informatiilor cu valoare de mesaj, obtinute prin relatia directa, nemijlocita a subiectului cu obiectele si fenomenele externe. Constructele simbolic-abstracte reprezinta coduri rezultate din prelucrari secundare (superioare) ale informatiei �n baza relatiilor indirecte, nemijlocite. Din punct de vedere al continutului si imaginea primara si constructele simbolice-abstracte au o nota comuna, data de faptul ca sunt purtatoare de informatii. Informatia psihica prezinta note specifice: ? nu poate exista �n afara fenomenelor substantiale si energetice ale sistemului nervos (emisferele cerebrale av�nd rol hotar�tor), dar nici nu se reduce numai la acestea; ? exista si se manifesta numai �n procesul comunicarii interindividuale, �n afara acestuia exista numai potential (ne proiectam �n ceilalti, valoarea proprie este apreciata, confirmata sau nu �n si prin celalalt); ? nu se percepe direct, nemijlocit ci prin efectele pe care le genereaza asupra comportamentului propriu si interindividual; ? �ntre latura semantica a informatiei si latura de comanda (care formuleaza ordinele, alcatuieste programul prin implicarea conexiunii inverse), trebuie s� existe un echilibru, pentru ca sta la baza organizarii si reglarii comportamentului �n raport cu lumea si cu propria fiinta; ? are un rol instrumental, pragmatic, ajut�ndu-ne sa luam �n stap�nire realul. Si din punct de vedere ontologic, trebuie realizat un echilibru �ntre latura semantica, cu ajutorul careia patrundem �n real si latura pragmatica, prin care ne distantam, transformam, participam la marcarea sensului vital al existentei activitatii psihice individuale. �n privinta prelucrarii informatiei, cele doua forme existentiale ale activitatii psihice au, de asemenea, �n comun faptul ca se realizeaza prin operatii, numai ca la nivelul imagisticului sunt senzoriale, externe iar �n cealalta sunt mentale, logico-semantice, bazate pe integratori verbali. Ontologic, sistemul psihic uman este o constructie rezultata din integrarea imagisticului cu simbolicul, �ntr-o organizare coerenta, finalista. 2.3.4. Aspectul instrumental - pragmatic Viata psihica evolueaza si prin activarea unor acte, operatii care servesc drept mijloace pentru dezvoltarea unei actiuni si obtinerea unor efecte. Folosirea instrumentelor psihologice amplifica si extinde enorm posibilitatile comportamentului. Cuv�ntul, de exemplu are valoare de instrument psihic. Pentru V�gotski, cuvintele sunt instrumente spirituale ce se �ncarca �n procesul actiunilor comunicative cu continut determinat. Functiile psihice superioare se construiesc pe baza si �n procesul activit�tii instrumentale. �n subiect nu pot fi despartite functiile cognitiva si pragmatica, ,,homo sapiens'' si ,,homo faber'' exista unul prin celalalt si progreseaza �n acelasi mod. Aspectul instrumental -pragmatic este relevant pentru capacitatile adaptativa si transformativ-creatoare ale sistemului psihic uman; acestea nu sunt posterioare cunoasterii, ci intervin ca factor de initiere si dezvoltare a demersurilor cognitive. Mai mult chiar, toata instrumentatia cunoasterii se subordoneaza eficientei catre care converg at�t reflectarea c�t si creatia, constructivismul psihologic �nscriindu-se �ntr-o organizare dinamic� �n care �ntrebarile ,,ce'' si ,,de ce'' coexista. 2.4. Nivelurile activitatii psihice Sistemul psihic uman este un ansamblu de functii si procese psihice senzoriale, cognitive si reglatorii ce se afla �n interactiune, activeaza simultan si sunt dispuse la trei niveluri: constient, subconstient siinconstient. 2.4.1. Nivelul constient Are ca suport fiziologic activitatea scoartei cerebrale, a neocortexului, formatiunea cea mai noua si fragila a sistemului nervos. Se realizeaza �n starea de veghe, activismul cerebral av�nd nevoie de o perioada destul de mare pentru a se reface energetic. Nivelul constien treprezinta forma suprema de organizare psihica prin care se realizeaza integrarea subiectiv-activa a tuturor fenomenelor psihice si care face posibila raportarea continua a individului la mediu. La acest nivel se realizeaza o reflectare cu stiinta, adica o reflectare �n care individul dispune de informatii pe care le poate utiliza, sau �si da seama �n �ncercarile de a �ntelege, a descifra, interpreta. Este evidentiata, astfel, functia informational-cognitiva a constiintei, prin vehicularea imaginilor, ideilor, impresiilor. Nivelul constient�ndeplineste functii finaliste si anticipativ-proiective prin stabilirea si �ndeplinirea scopurilor. De asemenea, caracterul planificat al activitatii constiente evidentiaza functia reglatoare iar cel creator se exprima �n functia creativa, urmarind modificarea, schimbarea realitatii reflectate si adaptarea la necesitatile proprii si sociale. Nu se poate pune semnul egal �ntre sistemul psihic uman si constiinta, desi la aceasta participa toate functiile si procesele psihice. Ea este o sinteza creatoare, o integrare de fenomene psihice, care prin ele �nsele nu sunt constiente si unele nici nu devin fapte de constiinta, dar toate formeaza un c�mp �n cadrul caruia, prin corelari �ntre fenomene si semnificatie, apar efecte specifice constientizarii. Particularizarile organizarii constiente, functiile ei subliniaza nu numai complexitatea, ci caracterul specific uman al nivelului �n discutie. �n realizarea acestui fenomen, constiinta, intervin toate procesele psihice, reflectarea cu stiinta arata importanta proceselor cognitive: g�ndirea fiind factorul principal, scopurile exprima dorintele, necesitatile, aspiratiile, angajeaza planul afectiv-motivational. Psihologul rom�n Vasile Pavelcu (1901-1990) a relevat existenta unei constiinte afective. Caracterul anticipat-creativ surprinde implicarea imaginatiei, �ndeosebi a celei de tip creativ, iar caracterul planificat exprima rolul g�ndirii, al vointei. 2.4.2. Nivelul subconstient Se situeaza sub nivelul constient; este sediul actiunilor automatizate si al unor stocuri de cunostinte acumulate dar care au scapat partial controlului constient. La acest nivel participa: memoria potentiala, ansamblul deprinderilor si operatiilor de care dispune subiectul, montajele perceptive sau intelectuale stereotipizate, care c�ndva au fost constiente, dar care �n prezent se desfasoara �n afara controlului constient. El este o rezerva si o baza pentru activitatea constienta. Subconstientul are un anumit grad de transparenta, motiv pentru care poate fi considerat o constiinta implicita. P.Popescu-Neveanu sustine ca subconstientul prezinta doua trasaturi principale: proximitatea fata de constiinta si compatibilitatea cu ea. M. Zlate sustine ca subconstientul nu este doar un rezervor, un pastrator al faptelor de constiinta, ci are propriile lui mecanisme cu ajutorul carora prelucreaza, restructureaza. Trecerea timpului, emotiile, distragerea de la activitatea respectiva, aceasta veritabila anestezie psihica, dup� Walon fac ca amintirile, obisnuintele reactivate sa nu mai fie identice cu cele care c�ndva au intrat �n subconstient. Totodata, subconstientul este sediul expresiilor emotionale de tip neurovegetativ: paloarea, �nrosirea fetei, tremurul vocii, etc. 2.4.3. Nivelul inconstient Se afla la polul opus nivelului constient, �n zonele de profunzime ale sistemul psihic uman. �n timp ce constiinta se orienteaza predominant asupra realitatii obiective, inconstientul se concentreaza asupra propriei fiinte, pe care o exprima direct �n ceea ce are ca porniri instinctuale, pulsiuni, trebuinte, stari afective, g�nduri ascunse, fantasme profunde, abisale sau refulate. Psihologia contemporana defineste inconstientul ca fiind o formatiune psihica ce cuprinde tendintele ascunse, conflictele emotionale generate de resorturile intime ale personalitatii. Suportul acesteia este activitatea nervoasa la nivelul subcortical, �n special al maduvei spinarii. Nu este lipsit de organizare, numai ca aceasta difera de cea de tip constient, este una foarte personala, ce �ncearca sa impuna propria subiectivitate. Activitatea inconstienta se realizeaza prin: ? activitati automatizate, algoritmice, prezente la toti indivizii umani; ? activitati haotice, impulsive care scapa controlului. Desi se manifesta spontan, impulsiv, inconstientul are structuri bine delimitate. Psihologul francez H.Ey considera ca acestea sunt: > sistemul neuro-vegetativ sau autonom cu functiile sale respiratie, circulatie, digestie; > automatismele psihologice sau inconstientul subliminal exprimat de organizarea normala a c�mpului constiintei; > baza inconstienta a persoanei care contine stadii arhaice. Inconstientul �ndeplineste urmatoarele roluri: * rol de energizare si dinamizare a �ntregii vieti psihice a individului; * rol de facilitare a procesului creator, sprijinindu-l prin procedeele de combinare si recombinare de tip spontan (cerebratia latenta din procesele creative �n care inconstientul preia si �mplineste cautari constiente); * rol de asigurare a unitatii Eu-lui, prin aceea ca este principalul depozitar al unor categorii de informatii si al tensiunilor motivationale care, prin organizare specifica participa la evolutia constiintei sau, cum ar fi spus Mihai Ralea, inconstientul da constiintei seva de viata de care are nevoie, acord�ndu-i momente de repaus si reorganizare. �ntre cele trei niveluri sunt interactiuni permanente dar nu treceri reciproce, ci relatii dinamice de implicatie �n �nsasi structura fiintei noastre constiente. Inconstientul nici nu poate exista fara structura constiintei cu care este cosubstantial. Henry Ey, �n acest sens, sustine ca raporturile constient-inconstient sunt raporturi organice de subordonare sau de integrare, ordine care fundamenteaza miscarea de ascensiune a devenirii constiente. Interactiunile si acomodarile �ntre nivelurile functional-dinamice ale activitatii psihice nu trebuie sa eludeze legile de organizare ale constientului si inconstientului radical deosebite, ceea ce se exprima �n bipolaritatea sistemului psihic uman, unul din poli fiind dominat de rationalul obiectiv, celalalt de psihismul bazal, profund subiectiv. IV. SINTEZA Vezi anexe - curs 2a V. TEME DE LUCRU: * Definiti sistemului psihic uman. * Analizati structura sistemului psihic uman: latura cognitiv�, latura afectiv�, latura orientativ�, latura conativ�, latura dinamico-energetic�, latura relational� * Explicati natura psihicului uman: aspectul genetic, aspectul mecanismelor * Explicati natura psihicului uman: aspectul ontologic, aspectul instrumental-pragmatic * Descrieti sfera constient�, subconstent�, inconstient� a psihicului uman; interactiunea acestora V. DICTIONAR EXPLICATIV/ CONCEPTE CHEIE: * Teoria Generala a sistemelor = a fost dezvoltata in ultima jumatate de veac, plecandu-se de la lucrarile lui Ludwig von Bertalanffy. Acesta a formulat o prima varianta a T.G.S. ce studiaza sistemele deschise care schimba fara discontinuitate materie si energie cu mediul exterior; s-a impus atat ca modalitate de depasire a falsei alternative "mecanism-organicism" in domeniul biologiei, cat si ca o expresie concentrata a inovatiilor teoretice generate de studiul actual al stiintelor, cu profunde incidente filosofice. Intentia teoriei generale a sistemelor este de a dezvalui proprietati, principii si legi care sunt caracteristice sistemelor in general, independent de varietatea lor sau de natura elementelor lor componente. Principala consecinta a T.G.S. o constituie introducerea unei noi viziuni stiintifice (denumita "sistemica"), gratie virtutilor metodologice ale triadei conceptuale "sistem-structura-functie" in cercetarea totalitatilor (ansamblurilor organizate). Din aceasta perspectiva, obiectele, fenomenele, proprietatile si procesele, indiferent de natura lor, pot fi considerate drept sisteme care poseda o anumita structura in masura in care reprezinta un intreg ale carui elemente se afla in relatii logic determinate unele fata de altele si poseda, astfel, insusiri ireductibile la elemente sau relatii. Sistemul ar putea fi definit , in mod cu totul general, ca fiind o multime de elemente care regasesc intr-o legatura organizata si intre care se stabilesc relatii dinamice. TGP marcheaza o ruptura epistemologica1 in raport cu vechea "viziune atomiste" ale stiintei clasice care considera ca orice totalitate poate fi descompusa in elementele componente (compusi si enzime, celule, senzatii elementare, indivizi in libera competitie etc. sperand ca prin simpla lor reunire -; teoretica sau experimentala -; s-ar putea reconstrui si face inteligibila totalitatea de la care s-a plecat. * ''consonantista' = ' Odobleja desemneaza tendinta specifica diferitelor tipuri de sisteme, deci si a celui psihic, catre o stare de organizare interna si catre una de echilibrare cu mediul �nconjurator. * Conexiunea inversa sau fedd-back-ul, alaturi de notiunile de reglare si deviatie, cele de control si programare sunt notiuni esentiale pentru cibernetica definita de Norbert Wiener ca stiinta a controlului si comunicarii la om, animal si masina. Influientele ciberneticii asupra psihologiei pot fi evidentiate prin analiza naturii informationale a psihicului si, mai ales, caracterului integrator-sistemic. * Axiologic = Teoria valorilor * Autism = ruperea contactului cu realitatea exterioara si trairea intensiva a unei vieti interioare * Onirism= delir , halucinatie asemanatoare visului care �nsoteste tulburarile psihopatologice VI. RESURSE BIBLIOGRAFICE: * Ey H., Constiinta, Editura �tiintific� si Enciclopedic�, Bucuresti,1983; * Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; * Golu M., Dicu A., Introducere �n psihologie, Editura �tiintific�, Bucuresti, 1972; * Popescu-Neveanu,P.,Curs de psihologie,Universitatea Bucuresti,1976; * Zlate M., Introducere �n psihologie, Editura �ansa, Bucuresti, 1997; I.OBIECTIVE: * Definirea notiunilor: conceptul de personalitatea, dinamica personalitatii, structura personalitatii; * Identificarea acceptiunilor si abordarilor personalitatii: perspectiva atomista, perspectiva structura, perspetiva sistemica, perspetiva psihosociala, perspetiva umanista * Stabilirea structurii personalitatii * Evidentierea laturii dinamico-energetica a personalitatii, laturii instrumentale si a laturii relational-valorica si de autoreglaj a personalitatii * Analiza relatiilor care se stabilesc �ntre componentele structurii personalitatii II. TEMATICA: 1. CONCEPTUL DE PERSONALITATE. TEORII, MODELE, ABORDARI. a) Conceptul de personalitate b) Acceptiuni si definitii ale personalitatii * Personalitatea din perspetiva atomista * Personalitatea din perspetiva structurala * Personalitatea din perspetiva sistemica * Personalitatea din perspetiva psihosociala. Notiunile de statut si rol * Personalitatea din perspetiva umanista 2. STRUCTURA SI DINAMICA PERSONALITATII. COMPONENTE SI INTERACTIUNI. a) Temperamentul - latura dinamico-energetica a personalitatii b) Aptitudinile - latura instrumentala a personalitatii c) Caracterul - latura relational-valorica si de autoreglaj a personalitatii III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 1. Conceptul de personalitate Personalitatea este obiectul mai multor stiinte, fiecare dintre acestea consider�nd-o dintr-un unghi specific: antropologia biologica si culturala, sociologia, stiintele educatiei, medicina psihosomatica, istoria. Personalitatea este un sistem bio-psiho-socio-cultural, care se constituie, fundamental, �n conditiile existentei si activitatii, �ncep�nd cu primele etape ale dezvoltarii individului �n societate. Din punct de vedere psihologic, trebuie facuta distinctia �n cadrul sistemului psihic uman, dintre fenomenele locale, accidentale, variabile si cele constante, invarianti sub forma de trasaturi sau structuri �n organizarea psihologica a subiectului. Personalitatea reprezinta un ansamblu sistemic, deosebit de complex al programelor, structurilor profunde, trasaturilor, precum si organizarea lor privind omul concret �n ceea ce are el unic, original, relativ stabil si �l deosebeste de ceilalti. Fiecare ne nastem cu un potential uman care se valorifica si dezvolta treptat prin socializare si enculturatie (asimilarea valorilor si comportamentelor sub forma unei �nvatari continue). Antropologul american R. Linton arata �n 1945 �n lucrarea Fundamentul cultural al personalitatii ca personalitatea umana, ca realitate psihologica, reprezinta o preocupare veche, la fel de veche ca specia umana. Dintr-o perspectiva foarte extinsa putem defini personalitatea ca fiind realitatea complexa si dinamica a fiecaruia dintre noi. O definitie structural-existentialista a personalitatii este data de Allport �n lucrarea sa Structura sidezvoltarea personalitatii, �n urmatorii termeni: personalitatea este organizarea dinamica �n cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care determina g�ndirea si comportamentul sau caracteristic. Personologul american Eysenck propune urmatoarea definitie: personalitatea este organizarea mai mult sau mai putin durabila a caracterului, temperamentului, inteligentei si fizicului unei persoane; aceasta organizare determina adaptarea sa unica la mediu. 2. Acceptiuni ale personalitatii Putem analiza conceptul de personalitate potrivit unor diverse acceptiuni: * �n acceptiune antropologica, personalitatea reprezinta o entitate bio-psiho-socio-culturala, fiind analizat omul viu, concret, empiric, ca �ntreg; * �n acceptiune biologica personalitatea reprezinta fiinta umana care cunoaste, actioneaza si valorizeaza, transform�nd lumea si pe sine; reprezinta, �n acelasi timp, purtatorul si executorul functiilor epistemice, pragmatice si axiologice; * �n acceptiunea axiologica personalitatea reprezinta un produs, dar si un producator de valori, medii, ambiante si �mprejurari sociale deoarece omul asimileaza dar si creaza �mprejurarile, le dirijeaza, le stap�neste si le tranforma. 1.1. Perspectiva atomista�n abordarea personalitatii este cea mai veche, dar a continuat �n diferite forme sa circule p�na �n zilele noastre. Ea se bazeaza, pe de o parte, pe descompunerea personalitatii �n elementele sale componente, urmarind studierea legitatilor lor de functionare, iar pe de alta parte, pe identificarea elementului primar sau constituantul fundamental al acesteia. ? Astfel, cea mai veche orientare este a medicului antic Hipocrates, urmat de Galenus, cu privire la temperament, care este explicat naiv, prin amestecul celor patru humori socotite ca fundamentale (s�nge, fiere neagra, fiere galbena si limfa) din care una ar domina, de unde si denumirile care s-au pastrat de: coleric, sangvinic, flegmatic si melancolic. Ipoteza humorala a fost eliminata, dar este confirmat faptul ca teoria este constitutiv-organica. ? Mult mai t�rziu, I.P.Pavlov (1849-1936) fiziolog rus, a stabilit cele patru tipuri de ANS (activitate nervoasa superioara) �n functie de modul cum se combina �nsusirile de forta, mobilitate, echilibru, �ntre cele doua procese nervoase de baza, excitatia si inhibitia; �n caz de neechilibru intervine predominarea fortei excitative. Aceste trei �nsusiri de baza privind functionarea sistemului nervos prezinta gradatii: pentru forta: puternic/slab, pentru mobilitate: mobil/inert, pentru echilibru: echilibrat/neechilibrat. Prin combinarea dintre �nsusiri, �n prim plan apar patru tipuri de sistem nervos (prin extensie de ANS) care sunt corespondente, relativ, cu cele patru temperamente descrise �n antichitate de Hipocrates: * �nsusirile de forta delimiteaz tipul: puternic slab * �nsusirile de mobilitate: tipul: mobil inert * �nsusirile de echilibru: tipul: echilibrat neechilibrat Rezulta corespondenta dintre tipul de ANS si temperament: > Tipul puternic-mobil-echilibrat: temperamentul sangvinic > Tipul puternic-neechilibrat-excitabil: temperamentul coleric > Tipul puternic-echilibrat-inert: temperamentul flegmatic > Tipul slab: la baza temperamentului melancolic ? Medicul psihiatru german Kretschmer (1888-1964) propune o tipologie dupa constitutia corporala, care coreleaza cu o anume tipologie temperamentala si cu predispozitia pentru anumite maladii psihice. El identifica: > Tipul picnic caruia �i corespunde ca profil psihologic ciclotimicul (grecescul. Kylos-cerc, thyma-stare), dispozitie spre o evolutie tonico-afectiva, ciclica, sinusoidala, cu alternante �ntre stari active si depresive). Sunt oameni cu talie joasa, fata rotunda, ten fin, strat de grasime la suprafata trunchiului, putin �ncrezatori �n puterile lor, tematori; dintre ei se recruteaza bolnavii maniaco-depresivi si hipomaniacii. > Tipul leptosom sau astenic, cu talie �nalta, membre lungi si subtiri, sistem osteomuscular firav corespunde oamenilor, hipersensibili, dominati de introversie. Dupa E. Kretschmer acestia prezinta predispozitii pentru boli de tip schizoid. > Tipul atletic este un tip intermediar care este dezvoltat armonios din punct de vedere fizic, echilibrat relational, apreciat ca fiind normal din punct de vedere psihic. ?�n 1926, W.E.Sheldon propune o tipologie morfo-fizio-psihologica dupa gradul de dezvoltare a 3 celor foite germinative: > endomorf - dezvoltare corporala predominant interna, dezvolta tipulviscerotom (care se apropie de cel picnic din tipologia anterior prezentata) dominat de activitati organice, interne, mai ales de nutritie, prefera ceremoniile, relaxarea �n pozitie de miscare iar din punct de vedere emotional reactiile sunt uniforme; sunt extraverti; > mezomorf- dezvoltare corporala echilibrata, dezvolta tipulsomatotom dominat de activitatea sistemului muscular; iubeste sportul, riscul �n activitati pragmatice, vocea este neretinuta, maniera de comportare are caracter deschis, direct, uneori dura; > ectomorf- dezvoltare corporala predominant externa se regaseste �n tipul cerebrotom, dominat de activitatea sistemului nervos; pozitia, miscarile �i sunt retinute, �nhibate, tendinte de �nsingurare, sociofobii. Se remarca prin activism intelectual si afectiv. ? Hans Y. Eysenck (psiholog britanic de origine germana - n. 1916) a utilizat pentru identificarea aspectelor fundamentale ale personalitatii o tehnica ce poarta denumirea de analiza factoriala. El sustine ca exista doua dimensiuni esentiale ale personalitatii �n functie de nivelul de nevrozism: instabilitate si stabilitate. Acestea se coreleaza cu tipologia propusa de C.Gustav Jung (1875-1961), psihiatru elvetian, bazata pe orientarea predominanta spre lumea interna �n functie de care a descris doua tipuri: extrovert si introvert. Modelul de personalitate al lui H.Y.Eysenck ordoneaza pe doua axe (una verticala si una orizontala) cei patru factori si astfel delimiteaza urmatoarele tipuri: * extrovert stabil - sangvinic, * introvert stabil - flegmatic, * extrovert instabil - coleric, * introvert instabil - melancolic. Fiecare factor principal este compus din factori secundari: de exemplu pentru extrovert acestia sunt dinamismul, sociabilitatea, disponibilitatea de asumare a riscurilor, impulsivitatea, expresivitea, chibzuinta si responsabilitatea, �n timp ce pentru introvert sunt respectul de sine, bucuria, teama, obsesivitatea, autonomia, ipohondria si vinovatia. Mai t�rziu, �n 1976 a adaugat si a treia dimensiune, psihoza, d�ndu-si seama ca acest aspect al personalitatii nu se justifica prin extroversiune si introversiune. La majoritatea oamenilor se identifica factori si dintr-o categorie si din cealalta si acestia poarta denumirea de ambivert. ? O teorie la fel de celebra, bazata tot pe analiza factoriala, a fost elaborata, �n 1965 de Raymond Cattell, autorul testului 16PF, potrivit careia exista 16 factori esentiali de personalitate pentru definirea profilului oricarui om. �n concluzie, valoroase explicativ si analitic, teoriile de tip atomist ram�n totusi tributare diviziunii componentelor, omiterii unitatii, integralitatii personalitatii. 1.2. Perspectiva structuralaapreciaza personalitatea pornind de la global, de la �ntreg, de la organizarea si ierarhizarea elementelor componente. Pentru scoala gestaltista personalitatea este o configuratie, un ansamblu de elemente. ?Perspectiva configurationista, rezultat al trasaturilor este sustinuta si deJ.P.Guilford pentru care unicitatea personalitatii rezulta din modul concret de organizare, structurare si interrelationare si nu din numarul trasaturilor. J.P.Guilford a numit aproape 100 de factori, majoritatea de natura intelectuala. Exista puncte comune �ntre perspectiva atomista si cea structurala. Cea mai evidenta este tendinta de identificare a factorilor dar cea de a doua se impune prin surprinderea caracterului global si unitar al personalitatii si are �n vedere dinamica sa, �n baza structurarii si evolutiei componentelor sale �n timp. ? Kurt Lewin(1890-1947) psihosociolog american de origine germana, interesat de dinamica grupului, sesizeaza �n structura personalitatii trei momente succesive: * Etapa structurilor globale- este una de tip primar, nediferentiata, slab structurata, mai ales �n privinta conexiunilor interne. Este evidenta �n jurul v�rstei de 3 ani. * Etapa structurilor semidezvoltate- �n interiorul structurii initiale se diferentiaza functia si creste gradul de interdependenta corelativa. Cel mai pregnant se evidentiaza �n preadolescenta. * Etapa structurilor dezvoltate - �n care sunt deja maturizate prin tipurile de structuri si prin maximalizarea conexiunilor de tip reglator dintre ele, ceea ce asigura coerenta, stabilitate. Se dezvolta dupa v�rsta adolescentei pe masura maturizarii actionale si sociale. Studiile de analiza factoriala sunt folosite pentru identificarea structurii personalitatii considerata capacitate definitorie. 1.3. Perspectiva sistemicaare la baza teoria sistemica av�nd ca punct de referinta sistemul, �n cadrul caruia elementul devine important numai �n masura �n care este interpretat ca sistem, deci ca ansamblu de relatii, de interactiuni si interdependente. Elementul trebuie raportat la context, ceea ce �ntr-un context este element, �n altul devine sistem. Acest lucru este posibil pentru ca elementele se unesc �n subsisteme. Personalitatea este o unitate integrativa, superioara, un sistem supraordonat ce nu se poate reduce la procese, functii psihice si nici nu se adauga la structurile biologice sau psihocomportamentale primare. Este un sistem dinamic, hipercomplex, cu organizare ierarhica plurinivelara, care dispune de intrari-stari-iesiri, asemeni oricarui sistem. Forta personalitatii, unitatea, stabilitatea ei se probeaza mai ales prin puterea de a surmonta, de a domina si chiar de a se impune �n raport cu o situatie, ceea ce �nseamna ca exista o dinamica �n evolutia sa. ? Din perspectiva dinamismului personalitatii, contributia luiSigmund Freud (1856-1939), medic austriac, fondatorul psihanalizei (conceptie teoretico-metodologica centrata pe studierea vietii psihice interioare a subiectului) este revelatoare. Psihanaliza nu se limiteaza doar la descrierea si clasificarea fenomenelor ci are �n vedere elementele de determinare ale vietii psihice interioare si schimbarea finalitatii psihologice de la cea de tip explicativ la una ameliorativa, psihoterapeutica, umanista. Dupa S. Freud personalitatea rezulta din actiunea a trei forte dispuse la trei niveluri supraetajate: Sinele, Eul si supra Eu-l, 3 instante fundamentale, �n jurul carora graviteaza si se articuleaza toate elementele de continut si de functionalitate ale personalitatii ca �ntreg: * Sinelereprezinta nivelul inconstientului, sediul impulsurilor instinctive, dominate de principiul placerii, al reducerii tensiunii, situat �n afara rationalului. * Eu-l (Ego), dimpotriva este forta constienta, organizatoare ce actioneaza dupa principiul realitatii si implica g�ndire, ratiune, control asupra pornirilor tensionate din inconstient. Trebuinta �n stare activa este expresia unui dezechilibru care creeaza la nivel inconstient o puternica stare de tensiune ce se exercita ca o forta asupra constientului (al Eu-lui) care trebuie sa gaseasca modalitatea de reducere a tensiunii, prin satisfacerea trebuintei. * Supra Eu-l sau Super Ego-ulreprezinta sistemul normelor social-morale �nsusite de individ, interiorizate pe baza de deprinderi morale, de motive. Supra Eu-l detine at�t o zona din inconstient c�t si una din constient exercit�nd control, determinare asupra Eu-lui dar si asupra Sinelui. At�ta timp c�t �ntre cele trei instante exista echilibru, viata personalitatii decurge firesc, �n schimb atunci c�nd apar tensiuni, cum este cazul unor instincte care nu pot fi satisfacute, ele sunt refulate, trimise �n inconstient. Acolo nu dispar, nu sunt inactive, ci pot reveni cu forta sporita pentru a fi satisfacute. Cu c�t conflictul dintre libidou (forta, puterea instinctelor sexuale) si constiinta este mai mare, cu at�t instinctele refulate cauta cai proprii de a se satisface, chiar �mpotriva vointei si vrerii constiintei. La nivelul celor trei instante apar mecanisme de defulare, de descarcare ce permit organismelor sa se echilibreze: de exemplu unele apar sub forma visului (inconstient), �n cazuri mai grave apar stari morbide, obsesive, nevrotice. La nivelul subconstientului se dezvolta actele ratate (lapsusuri, erori de lectura, de scris) bazate pe automatisme iar modalitatile de defulare constiente pot fi grosiere (explozii, reactii nestap�nite, violente) sau rafinate, prin suprimarea tensiunii �n alt gen de activitate dec�t cea obligatorie, curenta (creatii, hobby-uri). Dintre cele trei instante, dupa opinia lui Freud, cea mai importanta este a doua, subconstientul, �ntruc�t trebuie sa satisfaca cerintele Sinelui, ale Supra Eu-lui si Realitatii, sa fie un mediator �ntre cerintele aparatului psihic. 1.4. Perspectiva psihosocialaare �n vedere cunoasterea personalitatii concrete, asa cum reactioneaza firesc �n sistemul interrelatiilor, pe baza statusurilor si rolurilor �ndeplinite. �n aceasta perspectiva, esenta personalitatii o reprezinta ansamblul relatiilor sociale, at�t cele macrosociale (economice, politice, juridice, morale, religioase etc.) c�t si cele microsociale (familiale, scolare, profesionale, de vecinatate, etc.). ? A.Kardinervorbeste de un nucleu de baza iar R.Lintonde personalitati de statut, configuratii psihologice comune membrilor dintr-un anume mediu social sau cu un anume statut. Perspectiva psihosociala presupune o tripla interpretare a personalitatii: * situationala- personalitatea ca produs al situatiilor, �mprejurarilor, o raportare la situatiile �n care traieste, le provoaca, suporta, valorifica, respectiv la contextul social; * relationala- studiaza personalitatea �n relatie cu o alta, pentru a vedea cum se acomodeaza, adapteaza, coopereaza; * grupala- raportarea la grup, consider�ndu-l nu doar ca un simplu context, ci ca instrument de formare a personalitatii; daca individul are personalitate, grupul are sintalitate, care, cu c�t va fi mai puternica, mai coerenta, cu at�t va influenta personalitatea fiecaruia. 1.5. Perspectiva umanista Psihologia umanista, orientare ce s-a impus �ncep�nd cu a doua jumatate a secolului XX prin Abraham Maslow, Carl Rogers, CharlotteBuhler,psihologi americani, J.Cohen(englez) si francezulA. de Perettipropune o personalitate care sa traiasca sansele �mplinirii, satisfactiei, succesului, sa constuiasca relatii de colaborare, solidaritate si, pe aceasta baza, sa se implice �n marile probleme ale omului si omenirii (boala, sanatate, fericire, nonfericire, exploatare, fraternitate, razboi, pace). ?Pentru Carl Rogers,unul dintre initiatorii teoriei umaniste, personalitatea trebuie sa se centreze pe dezvoltarea necesitatii de autoactualizare (de dezvoltare a potentialului propriu) si a necesitatii pretuirii, at�t a celei de tip neconditionat (fiecare este pretuit de una, doua persoane indiferent de tipul sau de comportament) si a celei de tip social-valoric, ultima dependenta de ceea ce se numeste conditii de valoare, care impun cunoastere si respectare. Teoria lui Carl Rogers (teoria sinelui - "self theory") �si are originea �n practica psihoterapeutica si a consilierii psihologice. Spre deosebire de psihanaliza, Rogers nu procedeaza la examinarea sensurilor ascunse ale comportamentului si nici la cautarea cauzelor acestuia �n perioada copilariei. El pune accent pe aici si acum, indivizii fiind considerati cei mai buni experti ai propriului interior psihologic si al propriei situatii reale de moment. Astfel, modul �n care indivizii percep evenimentele vietii le modeleaza si le conditioneaza reactia la acestea. �n structura de ansamblu a personalitatii locul central si integrativ �l ocupa self-ul, sinele. El este considerat ca o parere elaborata si structurata a individului despre ansamblul propriilor perceptii, sentimente, valori si atitudini achizitionate prin experienta de viata, care �l definesc ca persoana. Se disting doua laturi (fatete) ale sinelui, care se interconditioneaza reciproc: - sinele perceput, care influenteaza at�t relatia actuala cu lumea c�t si comportamentul persoanei �n diferite situatii; - sinele ideal, care se refera la modul �n care o persoana ar dori sau ar trebui sa fie. Rogers da exemplu: o femeie se poate percepe ca fiind o persoana respectata, cu succes �n cariera (eul perceput) iar �n acelasi timp ea considera ca are anumite lipsuri �n rolul de mama si cel de sotie (fateta ideala), ceea ce poate fi adevarat sau nu, spune Rogers. Sinele ideal �i poate cere acestei persoane sa se comporte �n acelasi fel �nc�t sa aiba succes si �n calitate de mama si de sotie. ?Marele caracterolog american G. Allportsustine ca trasaturile personalitatii se ierarhizeaza, unele fiind dominante, altele subordonate, la fiecare impun�ndu-se una, doua trasaturi dominante, cardinale, care le controleaza pe toate celelalte. Acestea sunt urmate de trasaturile principale, �n numar de 10-15 care, deoarece sunt caracteristice individului se pot identifica cu usurinta. �n afara acestora, sute, chiar mii sunt trasaturile secundare, slab exprimate, lipsite de continuitate, uneori negate chiar de subiectul �nsusi. ? George Kelly�n 1955 a formulat o teorie potrivit careia fiecare dintre noi �si elaboreaza un set de constructe personale �n baza experientei proprii, le utilizeaza pentru a �ntelege lumea, pe cei din jur si �n luarea deciziilor. Constructele personale pot fi locale sau generale, au caracter bipolar (ex. sensibil / insensibil, bun / rau) si sunt folosite �n evaluarea celorlalti. Potrivit lui G.Kelly, fiecare avem un set de opt, noua constructe supraordonate si altele mult mai numeroase, subordonate. Personalitatea apare ca un sistem de constructe ce se integreaza unele pe altele, constructe de constructe-situate la mai multe niveluri ierarhice. Pentru analiza constructelor personale, el a elaborat o grila, repertoriu, considerata a fi primul test de personalitate ce ofera o �ntarire profunda a felului �n care un om �si �ntelege lumea. 2. Structura personalitatii Structura personalitatii include: 1. Subsistemul de orientare al personalitatii: * motive * interese * aspiratii * �nclinatii * convingeri * idealul de viata; 2. Subsistemul bioenergetic al personalitatii: * temperamentul; 3. Subsistemul instrumental al personalitatii: * deprinderi * priceperi * obisnuinte * aptitudini si capacitati * creativitatea si potentialul creativ; 4. Subsistemul relational valoric si de autoreglare: * caracterul. M. Zlate enumera urmatoarele laturi ale personalitatii organizate, ierarhizate si interdependente din perspectiva carora se poate realiza o analiza intrapsihica a personalitatii: * temperamentul, reprezent�nd latura dinamico - energetica a personalitatii; * aptitudinilece reprezinta latura instrumentala a personalitatii; * caracterul, ca latura relational-valorica si de reglaj a personalitatii. �ntr-o clasificare mai recenta acestora teoreticienii mai adauga: * inteligentaca latura rezolutiv-productiva a personalitatii si * creativitatea ca latura transformativ-constructiva a personalitatii. Componentele personalitatii interactioneaza, se organizeaza si se relationeaza reciproc, se ierarhizeaza d�nd nastere unei structuri ce dispune de o arhitectonica specifica. �n existenta concreta a individului ceeea ce conteaza este nu at�t prezenta uneia dintre aceste laturi, nu at�t gradul lor de dezvoltare c�t modul �n care se structureaza. De aceea, psihologia se centreaza pe evidentierea structurii personalitatii, a relatiilor reciproce existente �ntre laturile si componentele sale care conduc, �n plan psihocomportamental, la efecte diverse. 4. 1. Temperamentul Constituind latura dinamico-energetica a personalitatii, temperamentul ne furnizeaza informatii cu privire la c�t de iute sau lenta, mobila sau rigida, accelerata sau domoala, uniforma sau neuniforma este conduita individului; pe de alta parte exprima care este cantitatea de energie de care dispune un individ si, mai ales, modul cum este consumata aceasta. Temperamentul se exprima cel mai pregnant �n conduita si comportament, exist�nd o serie de indicatori psihocomportamentali care ne pot ajuta sa identificam temperamentul: ? ritmul si viteza desfasurarilor trairilor si starilor psihice; ? vivacitatea sau intensitatea vietii psihice; ? durabilitatea, extensia �n timp a manifestarilor psihocomportamentale; ? intrarea, persistenta si iesirea din actiune; ? impresionabilitatea si impulsivitatea; ? egalitatea sau inegalitatea manifestarilor psihice; ? capacitatea de adaptare la situatii noi; ? modul de folosire, de consumare a energiei disponibile; Desi �ntre oameni exista diferente psihocomportamentale, implicit si temperamentale foarte mari, nu este mai putin adevarat ca este posibila o grupare a oamenilor �n functie de trasaturile lor asemanatoare. Pe aceasta baza s-a ajuns la stabilirea unor tipuri de personalitati, a unor tipologii temperamentale: > tipologiile substantialiste propuse de Hipocrate si Galenus pornesc de la luarea �n considerare a unor substante din organismul uman (s�nge, limfa, bila galbena si bila neagra) si propun urmatoarele tipuri temperamentale: sangvin, flegmatic, coleric, melancolic. > tipologiile constitutionale pornesc �n clasificarea lor de la aspectul somatic, morfologic al individului, consider�nd ca o anumita constitutie predispune la un anumit comportament. Cea mai cunoscuta tipologie constitutionala a fost elaborata de psihiatrul german E. Kretschmer care a ajuns la stabilirea urmatoarelor tipuri constitutionale: picnic, leptosom sau astenic, atletic. > tipologiile psihologice utilizeaza �n calitate de criteriu de clasificare fapte, fenomene de natura psihica. Cel care va fundamenta o astfel de tipologie este C.G. Jung care arata ca personalitatea umana poate fi orientata spre exterior, acestia fiind extravertitii, sau spre interior: intravertitii. Persoanele la care aceste orientari nu sunt evidente, echilibrul fiind nota lor distinctiva, poarta denumirea de ambiverti. Daca extravertitii sunt �nclinati catre dinamismul vietii practice, catre circumstantele vietii externe, fiind mai sociabili, comunicativi, vioi, expresivi si usor adaptabili, introvertitii se �ndeparteaza de obiecte pentru a se concentra asupra psihicului propriu, de unde tendinta de izolare, de �nchidere �n sine. > tipologiile psihofiziologice iau �n considerare, �n clasificarea temperamentala, criterii at�t de ordin psihologic c�t si fiziologic, �ncerc�nd sa realizeze o sinteza �ntre subiectiv si obiectiv. I.P.Pavlov, studiind tipul de activitate nervoasa superioara dupa proprietatile de intensitate, echilibru si mobilitate a proceselor nervoase fundamentale, excitatia si inhibitia, a stabilit patru tipuri de ANS: puternic echilibrat mobil, puternic echilibrat inert, puternic neechilibrat excitabil si tipul slab. > tipologiile psihosociologice au aparut ca urmare a raportarii omului la mediul socio-cultural existential, la sistemul valorilor. Spranger, Vernon si Allport, pornind de la premiza ca valorile determina anumite tipuri umane deoarece omul are o atitudine fata de ele, au distins sase tipuri diferentiate: teoretic, economic, estetic, social, politic si religios. > tipologiile psihopatologice vizeaza, �n principal, destructurarile manifestarilor temperamentale, Kahn descriind urmatoarele tipuri: nervosii, sensibilii, obsesivii, explozivii, hipertimicii, depresivii, instabilii, amoralii, nestatornicii, impulsivii, fantasticii, bizarii etc. Prin el �nsusi temperamentul nu genereaza nici continuturi psihice, nici performanta, el reprezent�nd modul de a fi, de a se comporta al cuiva, tin�nd, mai ales, de stilul comportamental al omului. Cercetarile au evidentiat faptul ca temperamentul este nespecific sub raport valoric, pentru personalitate; nu el este cel care acorda valoare omului, nu coreleaza semnificativ cu trasaturile aptitudinale, orientative, caracteriale ale acestuia. Pe unul si acelasi temperament pot fi formate caractere diverse, iar acelasi caracter poate fi format pe temperamente diferite. Temperamentul suporta toate influientele dezvotarii celorlalte componente superioare ale personalitatii. 4.2. Aptitudinile Aptitudinile reprezinta un complex de �nsusiri psihice individuale, structurate �ntr-un mod original, care permite efectuarea cu succes deosebit a anumitor activitati. Unele �nsusiri sau componente psihice ale persoanei (cunostinte, priceperi, deprinderi) asigura si ele �ndeplinirea activitatii, �nsa la un nivel mediu, obisnuit, uneori chiar automatizat si stereotipizat, de aceea nu trebuie confundate cu aptitudinile. Nu �nsusirile izolate sunt aptitudini ci doar cele care se �mbina si se sintetizeaza �ntr-un tot unitar, �ntr-o anumita configuratie, �n virtutea careia dispun si de un mare grad de operationalitate. Forma calitativ superioara de manifestare a aptitudinilor complexe este talentul. El se deosebeste de aptitudine prin gradul �nalt de dezvoltare a aptitudinilor si, mai ales, prin �mbinarea lor corespunzatoare, ceea ce face posibila creatia de valori noi si originale. Forma cea mai �nalta de dezvoltare a aptitudinilor care se manifesta �ntr-o activitate de importanta istorica pentru viata societatii, pentru progresul cunoasterii umane, a stiintei, tehnicii, culturii conduc�nd la creatii unice, irepetabile, o reprezinta geniul. Una din cele mai controversate probleme �n legatura cu aptitudinile o reprezinta caracterul lor �nnascut sau dob�ndit. La nastere subiectul dispune de un potential ereditar, de anumite predispozitii genetice care privesc nu doar morfologia si functiile biologice ci si posibilitatile de actiune ale indivizilor. Acest potential ereditar se afla, �nsa, numai �n germene si nu poseda emergenta necesara pentru a se realiza de la sine; pentru ca potentialul sa fie valorificat si dezvoltat ca un sistem operational sunt necesare maturizarea organismului si a sistemului nervos central si, totodata, adaptarea la mediul natural si social �n conditiile unor necontenite actiuni dintre subiect si ambianta, deosebit de importante fiind activitatea si �nvatarea. Pe o baza ereditara, variabila de la un individ la altul, aptitudinea si, finalmente, capacitatea se construiesc prin exersarile prilejuite de activitate si, deci, �n buna masura, se dob�ndesc. Aptitudinea depinde de ereditate dar nu este oferita, nemijlocit, de ea ci se faureste �n conditiile prilejuite de activitate. Clasificarea aptitudinilor �n raport cu natura operatiilor implicate aptitudinile pot fi: 1. aptitudini simple, elementare si 2. aptitudini complexe. 1. Aptitudinile simple, elementare se sprijina pe un tip omogen de operare sau functionare. Astfel sunt toate proprietatile sensibilitatii, de tipul acuitatii vizuale, tactile, olfactive, de vedere �n spatiu si orientare �n timp, simtul ritmului, capacitatea de concentrare si distributie a atentiei etc. Acestea mijlocesc actiunile si conditioneaza eficienta pe anumite laturi ale activitatii. 2. Aptitudinile complexe apar, la o prima interpretare, ca o reuniune de aptitudini simple, elementare. Astfel, aptitudinea muzicala presupune acuitate auditiva, auz absolut, simt al ritmului, reprezentarea melodiilor, memorie muzicala etc. La o interpretare mai profunda se �ntelege ca nu poate fi vorba de o simpla �nsumare, reunire de aptitudini, ci este, mai degraba, o structura sau o matrita dupa care se profileaza un stil individual de receptare si reactie propriu (�n cazul dat) muzicianului. Aptitudinile complexe pot fi, �n functie de aplicabilitatea lor: Aptitudinile speciale mijlocesc eficienta activitatii �ntr-un domeniu deosebit de restr�ns cum ar fi: interpretarea muzicii la un anumit instrument, reusita �n arta portretului (din domeniul artelor plastice) etc. Aptitudinile generale sunt solicitate de mai multe domenii de activitate specific umane: spiritul de observatie, capacitatea creativa, inteligenta. Inteligenta este apreciata ca cea mai generala aptitudine si chiar ca latura rezolutiv-productiva a personalitatii. Potrivit acestei ultime acceptiuni inteligenta este privita ca: -sistem complex de operatii care conditioneaza modul general de abordare si solutionare a celor mai diverse sarcini si situatii problematice; -aptitudine generala av�nd �n vedere implicarea ei cu succes �n extrem de numeroase si variate activitati. 4.3.Caracterul Ca latura relationala a personalitatii, responsabila de modul �n care oamenii interactioneaza �n cadrul societatii, caracterul a fost interpretat ca o pecete sau amprenta ce se imprima �n comportament, ca un mod de a fi al omul, ca o structura psihica complexa prin intermediul careia se filtreaza cerintele externe si �n functie de care se elaboreaza reactiile de raspuns. Deoarece caracterul exprima valoarea morala, personala a omului, a mai fost denumit si profilul psiho-moral al acestuia, evaluat, �n principal, dupa criterii de uniate, consistenta si stabilitate. Caracterulreprezinta configuratia sau structura psihica individuala, relativ stabila si definitorie pentru om, cu mare valoare adaptativa, deoarece pune �n contact individul cu realitatea, facilit�ndu-i stabilirea relatiilor, orientarea si comportarea, potrivit specificului individual. Considerata componenta fundamentala a caracterului, atitudineaeste o constructie psihica sintetica ce reuneste elemente intelectuale, afective si volitive. Atitudinea este o modalitate interna de raportare la diferitele laturi ale vietii sociale, la altii, la sine, la activitate si de manifestare �n comportament. Atitudinea este invariantul pe baza caruia individul se orienteaza selectiv, se autoregleaza preferential, se adapteaza evolu�nd. Atitudinile se exprima, cel mai adesea, �n comportament prin intermediul trasaturilor caracteriale: modestia, demnitatea, siguranta de sine etc. Sunt considerate trasaturi caracteriale numai cele care satisfac o serie de cerinte: > sunt esentiale, definitorii pentru om; > sunt stabilizate, durabile, determin�nd un mod constant de manifestare a individului si permit�nd anticiparea reactiilor acestuia; > sunt coerente cu toate celelalte, caracterul presupun�nd nu trasaturi izolate juxtapuse, ci sinteza, structurarea bine definita a trasaturilor �n virtutea carora oamenii se diferentiaza �ntre ei. Modelul balantei caracteriale sugereaza ideea potrivit careia atitudinile exista doua c�te doua, una opusa celeilalte. La nastere, trasaturile caracteriale se afla la cota zero, evolutia lor fiind, teoretic, egal probabila; �n realitate, omul va evolua spre un pol sau altul dupa cum reactiile lui vor fi �ntarite sau respinse social. Procesul este deosebit de complex, fiind determinat nu at�t de numarul situatiilor pozitive sau negative cu care se �nt�lneste individul c�t, mai ales, de �ntarirea sistematica a unora dintre ele. Modelul cercurilor concentrice caracteriale isi are originea �n conceptia lui G.W. Allport cu privire la �nsusirile (trasaturile caracteriale) clasificate de acesta �n: trasaturi comune care �i aseamana pe oameni si �n virtutea carora acestia pot fi comparati unii cu altii si trasaturi individuale care, pentru a fi mai clar diferentiate de primele, sunt denumite dispozitii personale, acestea diferentiindu-i pe oameni �ntre ei. Trasaturile individuale sunt de trei tipuri: > cardinale, dominante, penetrante, cu semnificatie majora pentru viata oamenilor, oferind mari posibilitati �n cunoasterea si afirmarea individului; > centrale, generalizate, constante, control�nd un numar mare de situatii obisnuite, comune; > secundare, periferice, mai putin active exprim�nd aspecte neesentiale de manifestare a individului si av�nd o existenta minora si latenta. Trasaturile caracteriale autentice sunt doar primele doua care dispun de constanta si au ecouri semnificative asupra comportamentului individului. Trasaturile aflate �n cele trei cercuri concentrice nu sunt imuabile, nu au un loc predestinat, dimpotriva ele sunt mobile, flexibile, put�nd trece, �n functie de cerinte si situatii, dintr-un cerc �n altul. Modelul piramidei caracteriale propus de M. Zlate porneste de la ideea ca nu este important numarul atitudinilor si trasaturilor ci modul lor de organizare, relationare si structurare. Relevanta modelului consta �n faptul ca ofera posibilitatea �ntelegerii caracterului nu ca un conglomerat de trasaturi ci ca un sistem bine structurat. �ntre laturile mentionate ale personalitatii sunt statornicite relatii specifice de: * ierarhizare, cu dominanta neta a caracterului asupra celorlalte doua si cu capacitatea acestuia de a le regla si valorifica maximal; * interinfluientare, cu efecte pozitive sau negative, de avantajare sau de periclitare, rigidizare si chiar anulare reciproca; * compensare, astfel �nc�t unitatea globala a personalitatii sa nu fie afectata; * feed-back, efectele produsele de o latura repercut�ndu-se chiar asupra laturii care le-a generat. Analiz�nd multiplele teorii ale personalitatii, Montmolin, arata ca ideile care apar cel mai frecvent �n cadrul diverselor teorii asupra personalitatii sunt: * ideea de totalitate, personalitatea fiind privita de majoritatea autorilor ca un ansamblu de trasaturi, ca un agregat, ca un sistem de procese si functii psihice; * ideea de individualitate, care se refera la caracterul unic, original al personalitatii, pe baza caruia putem diferentia un individ de altul; * ideea de concret, �n sensul ca o cunoastere a personalitatii ne permite o predictie cu privire la ceea ce va face �n mod concret un individ �ntr-o anumita situatie; * ideea de unitate, personalitatea presupun�nd organizare, caracter sistemic; * ideea de stabilitate, trasaturile de personalitate reprez�nt�nd constante ale comportamentului. DICTIONAR EXPLICATIV: * IDIOGR�FIC, -A adj. care reprezinta singularul; unic, irepetabil. (< germ. idiographisch) * NOMOT�TIC, -A adj. 1. Referitor la nomoteti. 2. Nomologic. [Cf. germ. nomothetisch] * NOMOL�GIC, -A adj. 1. (Despre enunturi) Care exprima legi obiective. * Ideografic-Nomotetic = raportul individual (particular)-general. IV. SINTEZA (vezi si anexe - cursul 3a): Personalitatea reprezinta un ansamblu sistemic, deosebit de complex al programelor, structurilor profunde, trasaturilor, precum si organizarea lor privind omul concret �n ceea ce are el unic, original, relativ stabil si �l deosebeste de ceilalti. Perspectiva atomista �n abordarea personalitatii este cea mai veche si se bazeaza, pe de o parte, pe descompunerea personalitatii �n elementele sale componente, urmarind studierea legitatilor lor de functionare, iar pe de alta parte, pe identificarea elementului primar sau constituantul fundamental al acesteia. Perspectiva structurala apreciaza personalitatea pornind de la global, de la �ntreg, de la organizarea si ierarhizarea elementelor componente. Perspectiva sistemica are la baza teoria sistemica av�nd ca punct de referinta sistemul, �n cadrul caruia elementul devine important numai �n masura �n care este interpretat ca sistem, deci ca ansamblu de relatii, de interactiuni si interdependente. Perspectiva psihosociala are �n vedere cunoasterea personalitatii concrete, asa cum reactioneaza firesc �n sistemul interrelatiilor, pe baza statusurilor si rolurilor �ndeplinite. Psihologia umanista, orientare ce s-a impus �ncep�nd cu a doua jumatate a secolului XX si propune o personalitate care sa traiasca sansele �mplinirii, satisfactiei, succesului, sa constuiasca relatii de colaborare, solidaritate si, pe aceasta baza, sa se implice �n marile probleme ale omului si omenirii (boala, sanatate, fericire, nonfericire, exploatare, fraternitate, razboi, pace). Structura personalitatii include (dupa M. Zlate): -temperamentul, reprezent�nd latura dinamico - energetica a personalitatii; -aptitudinile ce reprezinta latura instrumentala a personalitatii; -caracterul, ca latura relational-valorica si de reglaj a personalitatii. -inteligenta ca latura rezolutiv-productiva a personalitatii; -creativitatea ca latura transformativ-constructiva a personalitatii. V. TEME DE LUCRU: * Definiti personalitatea umana din perspectiv� atomist�; * Definiti personalitatea umana din perspectiv� structural� * Definiti personalitatea umana din perspectiv� sistemic�; * Definiti personalitatea umana din perspectiv� psihosocial� * Analizati aptitudinile ca element structural al personalit�tii * Analizati temperamentul ca element structural al personalit�tii * Analizati caracterul ca element structural al personalit�tii VII. RESURSE BIBLIOGRAFICE: > Adler,A - Cunoasterea omului, Ed. I.R.I., Bucuresti, 1997; > Allport,G - Structura si dezvoltarea personalitatii, Ed. Didact. si Pedag., Bucuresti, 1980; > Freud,S - Introducere �n psihanaliza, Ed. Didact. si Pedag., Bucuresti, 1980; > Golu,M - Dinamica personalitatii, Ed. Geneze, Bucuresti, 1993 > Golu, M Fundamentele psihologiei - vol II > N. Hayes, S. Orrell - Introducere �n psihologie, Editura All, Bucuresti, 1997; > V Pavelcu - Cunoasterea de sine si cunoasterea personalitatii, Ed. Didact. si Pedag., Bucuresti, 1982; > Radu si colab. - Introducerea �n psihologia contemporana, Editura Sincron, Cluj-Napoca, Bucuresti, 1991; > Zapan,Gh.- Cunoasterea si aprecierea obiectiva a personalitatii, Ed. St. si Encicl., Bucuresti, 1984; > Zlate, M. - Eul si personalitatea, Ed. TREI, Bucuresti, 1999; > Zlate, M. - Introducere �n psihologie,Editura Polirom, Iasi, 1998; I.OBIECTIVE: * Sa dezvolte ideile si datele referitoare la ereditatea umana si la rolurile sale �n dezvoltarea fizica si psihica a omului. * Sa identifice rolurile mediului socio-cultural si a modului �n care acesta actioneaza la v�rstele copilariei. * sa rezume caracteristicile educatiei care explica de ce ea are influente hotar�toare asupra dezvoltarii psihice; * Sa identifice esenta conceptului de dezvoltare psihica si sa rezume caracteristicile ei. * Sa argumenteze modul de alcatuire a stadiilor de v�rsta. II. TEMATICA: 1. CONCEPTUL DE DEZVOLTARE PSIHICA > Conceptul de dezvoltare si procesele implicate (crestere, maturizare, dezvoltare); 2. FACTORII DEZVOLTARII PERSONALITATII SI INTERACTIUNEA LOR: > Ereditatea; specificul si dinamica influentelor ereditare �n copilarie. > Mediul social; tipurile influentelor de mediu (spontane-dirijate, formale-informale, pozitive-negative, convergente-divergente). > Educatia - factor determinant al dezvoltarii personalitatii copilului; caracteristicile influentelor educationale (cu aplicatii pentru educatia primara). 3. TEORIA STADIALA A DEZVOLTARII PSIHICE 4. PARTICULARITATI ALE DEZVOLTARII PSIHICE �N PLAN ONTOGENETIC > Stadiul intrauterin > Stadiul primului an de viata > stadiul anteprescolarului > Stadiul prescolarului > Stadiul scolarului mic > stadiul preadolescentului si adolescentului III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 1. Conceptul de dezvoltare psihica 1.1. Fenomene definitorii ale dezvoltarii psihice Dezvoltarea este �nteleasa caun proces obiectiv, universal si necesar, care se realizeaza ca o miscare ascendenta, de la simplu la complex, de la inferior la superior, prin trecerea de la o stare calitativa veche la o alta noua. Procesul dezvoltarii implica progresul �n continua re�nnoire, �nlocuirea legica a vechiului prin nou, �n opozitie cu descompunerea, cu regresul. O prima caracteristica a dezvoltarii psihice este aspectul directional, adica orientarea �ntr-o directie progresiva a tuturor schimbarilor psihice, exprimate, �n esenta, prin: * modificari �n dimensiune reprezentate de aspectele cantitative ale dezvoltarii psihice: largirea c�mpului perceptiv, �mbogatirea vocabularului, cresterea volumului memoriei, etc. * schimbari �n proportii: schimbarea raportului �ntre activitatea primului sistem de semnalizare si al celui de-al doilea sistem de semnalizare, �ntre activitatea g�ndirii concrete si a g�ndirii abstracte, �ntre memoria mecanica si memoria logica etc; * disparitia unor forme vechi: limbajul infantil, g�ndirea situationala,etc. * aparitia unor forme noi: g�ndirea abstracta, atentia post voluntara, memoria voluntara, imaginatia creatoare, sentimentele superioare. Toate aceste forme de schimbare nu apar brusc, aparent fara cauza, ci sunt rezultatul unor acumulari cantitative care determina noi forme de comportament si cunoastere ce �nlocuiesc vechile forme; dar aceste noi forme nu le anuleaza complet pe cele vechi ci le include, restructur�ndu-le �ntr-o noua calitate. Astfel schimbarile, dezvoltarea este continua si are caracter progresiv, de acumulare, realiz�ndu-se prin doua fenomene majore: cresterea si maturizarea. Crestereareprezinta totalitatea modificarilor si amplificarilor cantitative care odata cu scurgerea timpului, duc la atingerea proportiilor medii ale adultului. Cresterea este un fenomen determinat �n mod hotar�tor de ereditate si este �n relativa independenta fata de mediu. Maturizarea este un proces de modificari calitative si din acest motiv, un fenomen superior cresterii. Fiecare nivel de dezvoltare exprima at�t un proces de crestere c�t si un proces de maturizare, �ntre crestere si maturizare stabilindu-se o relatie de interconditionare, �n sensul ca maturizarea este conditionata de crestere, este un rezultat al cresterii, iar dupa ce s-a constituit maturizarea, ea devine baza pentru un nou proces de crestere. Cresterea are caracter permanent, iar maturizarea este un proces neuniform, periodic, secvential. 1.2. Factorii dezvoltarii psihice Foarte disputata este �nca controversa stiintifica cu privire la stabilirea factorilor dezvoltarii psihice si a modului �n care acestia actioneaza asupra evolutiei individului. Pot fi diferentiate c�teva pozitii teoretice �n acest sens: > pozitia care considera ca dezvoltarea individului se face, �n ansamblu, sub influienta unui singur factor; astfel, teoriile biologiste considera ca ereditatea este factorul esential si exclusiv de influientare a dezvoltarii; conform acestei pozitii, procesele si �nsusirile psihice ale personalitatii ar fi transmise pe cale ereditara, mediul constituind o conditie accesorie care faciliteaza sau nu manifestarea unor functii psihice preformate, �nscrise �n "programul genetic"; > pozitia care considera ca dezvoltarea psihica se datoreaza �ndeosebi influientei mediului; aceasta conceptie explica performantele dezvoltarii psihice exclusiv pe baza mediului economic, social si cultural �n care s-a nascut si trait copilul; astfel, mediul ar decide �n mod absolut asupra dezvoltarii intelectuale si morale a personalitatii; > pozitia care apreciaza ca educatia ar putea crea, dupa modul �n care ea este conceputa si exercitata, capacitati psihice deosebite, chiar genii. Tuturor acestor pozitii li se opune teoria psihologiei moderne care porneste de la premisa ca dezvoltarea psihica este un proces foarte complex, care se realizeaza �n cadrul unitatii organism-mediu, ca o consecinta a influientelor active a conditiilor externe (mediu, educatie) prin intermediul conditiilor interne (ereditatea), educatia constituindu-se ca un factor conducator �n raport cu ceilalti, care ia �n considerare si valorifica contributia specifica a acestora. Ereditatea este rezultatul �nsumarii influientei conditiilor de mediu de-a lungul generatiilor si reprezinta proprietatea organismelor vii de a transmite anumite caractere de la antecesori la succesori. La om ereditare sunt doua categorii de trasaturi: conservatoare (ale speciei umane si de generatie) si variabile (ale fiecarui individ �n parte). Din prima categorie de trasaturi fac parte trasaturile speciei umane: structura si conformatia anatomica, pozitia verticala, un anumit tip de metabolism, particularitati ale organelor de simt, caracteristici ale dinamicii corticale etc. Dintre transmisiunile ereditare ce pot aparea la c�teva generatii amintim: dimensiuni ale taliei, predispozitii la boli, structuri preoperationale etc. Trasaturile variabile, individuale constituie specificul biologic ce garanteaza o anumita modalitate, diferentiala de adaptare si de reactie. Acestea, �n psihologie au fost denumite predispozitii. Ele sunt reprezentate de particularitati morfofunctionale ale sistemului nervos central, si ale analizatorilor. Predispozitiile au caracter plastic si polivalent, continutul si calitatea ce urmeaza a fi cultivata potrivit acestor potente functionale fiind �n functie de influientele mediului si sensul actiunii educative. Mediulreprezinta totalitatea factorilor externi care actioneaza asupra organismului, determin�nd reactiile acestuia si influient�nd dezvoltarea sa. Raportul organism-mediu la om este foarte complex si are caracteristici proprii fata de celelate animale, fiind �n esenta, exprimat prin raportul om-societate. Mediul social, ca factor al dezvoltarii, se afla �ntr-o continua dinamica, �n interiorul acesteia dezvolt�ndu-se anumite relatii sociale, anumite reguli morale, o anumita structura a familiei etc. �n mediu si prin mediu se exprima un anumit nivel de cerinte si, �n acelasi timp, un anumit nivel de trebuinte ca produse ale existentei omului �n societate. Influienta complexa asupra dezvoltarii copilului poate fi exercitata de mediu at�t �n mod sistematic si organizat prin institutiile sale dar si �nt�mplator, haotic prin factori si evenimente mai greu controlabile. Cea mai semnificativa influienta asupra dezvoltarii psihice se realizeaza prin sistemul cerintelor sociale care se manifesta fata de individul �n dezvoltare, solicit�ndu-i acestuia un efort de adaptare. Educatiaeste o componenta a mediului social dar se opune influientelor �nt�mplatoare ale mediului prin caracterul constient, sistematic, planificat, de exercitare a influientelor formative �ntr-un cadru institutionalizat, printr-un personal pregatit �n acest sens. Educatia constituie p�rghia cea mai de seama �n organizarea specificului multilateral al personalitatii, este un proces care, av�nd caracter activ, determina o automiscare �n care se creaza mereu relatii noi �ntre fortele si influientele externe si dimensiunile fortelor si cerintelor interne, �ntre cerintele societatii fata de individ si posibilitatile si cerintele lui fata de societatea �n care se dezvolta. �n acest mod, educatia capata rol de conducator �n raport cu ceilalti factori ai dezvoltarii, dirij�nd, pe de o parte, cerintele externe ale mediului �n concordanta cu posibilitatile interne ale copilului, iar pe de alta parte, potent�nd posibilitatile ereditare ale individului si aduc�ndu-le la nivelul cerintelor externe. Legile dezvoltarii psihice �n sfera dezvoltarii psihicului actioneaza o serie de legi specifice: ? legea dezvoltarii inegale a psihicului care precizeaza ca, �n conditiile cele mai favorabile de educatie, diferite procese si �nsusiri psihice, precum si trasaturile psihice ale personalitatii nu se afla la acelasi nivel de dezvoltare, faptul se explica at�t prin prezenta predispozitiilor c�t si prin diferentieri �n experienta nemijlocita a individului; oric�t de unitara si de armonioasa ar fi educatia, ea nu poate anihila aceasta diferentiere, ci doar regleaza aceasta inegalitate; ? legea plasticitatii sistemului nervos conditioneaza, �n esenta, actiunea influientelor instructiv-educative asupra psihicului; una din manifestarile acestei legi este compensatia: daca o functie psihica este mai slab dezvoltata, celelalte functii se potenteaza energetic pentru a asigura adaptarea si integrarea individului; ? legea socilizarii cresc�nde a functiilor psihice pe masura cresterii complexitatii lor a fost formulata de catre psihologul R. Zazzo (1960) �n urmatoarea expresie: ... " cu c�t o functie este mai complexa, cu at�t mai putin depinde de ereditate" ceea ce semnifica faptul ca gruparea functiilor psihice dupa dependenta lor ereditara este inversa �n raport de gradul lor de complexitate, procesele psihice superioare, specific umane, fiind sociale prin originea lor; ? legea diferentierii precizeaza ca dezvoltarea psihica urmareste sensul de la nediferentiat spre diferentiat; ? legea centralizarii semnifica faptul ca sensul dezvoltarii este de la difuz, vag catre centralizare si integrare. 1.3. Teoria stadiala a dezvoltarii psihice Reperele psihogenetice sunt instrumente psihologice de tip operational al caror rol principal este de a localiza sau de a indica starea dezvoltarii psihice la un anumit moment al evolutiei. Prin intermediul reperelor psihogenetice se controleaza ordinea, continutul, directia si totodata normalitatea dezvoltarii psihice a copilului. Reperele psihogenetice sau psihodinamice (deoarece se refera la toate ciclurile vietii) se manifesta prin conduite, caracteristici si atitudini psihice care permit sa se identifice �n cazuri concrete diferentele sau distanta psihologica fata de caracteristicile considerate normale. Au urmatoarele dimensiuni: * latura instrumentala ne ajuta la sesizarea momentelor de schimbare din ciclurile vietii; * latura teoretica permite descrierea si anticiparea dezvoltarii, a reactiilor semnificative ale persoanei; * latura generala, nespecifica, universal umana (ex. caracteristicile inteligentei); * latura particulara, specifica legata de identitatea de neam, de tara, de grup cultural, social si profesional. Reperele psihogenetice se refera cu precadere la latura nespecifica si mai putin la cea specifica, �ntruc�t acestia se considera ca au cea mai relevanta valabilitate. Principalele caracteristici ale reperelor psihogenetice si psihodinamice sunt: * se exprima �n formatiuni foarte complexe ce pot evidentia normalitatea sau abaterea de la aceasta (�nt�rzieri, precocitate); * prin modul cum se ierarhizeaza, prin felul lor de a se exprima, reperele pot pune �n evidenta caracteristicile de maxim activism, latura dinamica cea mai pregnanta; * �nt�rzierile prelungite de aparitie a caracteristicilor considerate reperele psihogenetice constituie indici de retard sau de debilitate psihica mai ales pentru anii copilariei; * �nt�rzierile care apar dupa ce caracteristicile reperelor psihogenetice au fost identificate, evidentiaza conditii deficitare sau stresante de educatie si mediu de viata . �n baza optiunii psihologilor pentru o categorie sau alta de repere psihogenetice sau psihodinamice (ex. A. Gessel a structurat un sistem de repere ce retine 10 conduite reprezentative: caracteristici motorii, felul cum evolueaz� igiena corporala, modul cum se exprima emotiile, etc., J.Piaget a considerat repere conduitele saturate �n factori de inteligenta, A.N.Leontiev a luat �n considerare activitatea predominanta) s-au a promovat diferite teorii cu privire la dezvoltarea psihic� de tip stadial. 1.3.1. Modalitati de operare a criteriilor �n definirea stadiilor Perioadele de v�rsta �n care tabloul psihocomportamental este relativ asemanator la toti copiii au fost denumite stadiiale dezvoltarii, ce se succed unele dupa altele. De aceea o caracteristica majora a dezvoltarii psihice este stadialitatea ei. Stadialitatea este prezenta at�t �n abordarea genetica (longitudinala) a vietii psihice, deci la nivelul procesualitatilor psihice (cognitive, afective, moral-sociale,etc)- ca stadii genetice, c�t si �n perspectivele transversale ce urmaresc unitatea diverselor aspecte ale vietii psihice �ntr-o etap� anume- ca stadii de v�rstasau psihodinamice. Stadiul de v�rsta nu este identic si nici nu se suprapune cu stadiile genetice ale diverselor procese psihice. Un stadiu de v�rsta poate cuprinde aspecte ce tin de doua stadii genetice diferite ale acelorasi procesualitati psihice. (ex. g�ndirea scolarului opereaza at�t cu elemente concrete, situative c�t si cu cele logice). De asemenea, pot exista decalaje �ntre diverse stadii genetice ale proceselor psihice din cauza ritmurilor de dezvoltare diferite (ex. decalajul �ntre maturizarea cogntiva, afectiva si morala �n adolescenta). V�rsta cronologica nu corespunde cu v�rsta biologica si nici cu cea psihica, iar aceasta din urma poate fi diferita pentru aspecte psihice diferite chiar daca momentul cronologic este acelasi. �n precizarea reperelor psihogenetice ca posibilitati de explicare a dezvoltarii psihice, U. Schiopu propune trei criterii: -tipul fundamental de activitate: joc, �nvatare, munca-exprima directionarea si structurarea fortei energetice psihice pentru asimilarea de cunostinte, functionalitatea deprinderilor, abilitatilor cu tendinta de a fi integrate �n trasaturi, �nsusiri de personalitate; -tipul de relatii care pot fi obiectuale si sociale; exprima structura evolutiva sub raportul adaptarii si integrarii sociale; -tipuri de contradictii dintre cerintele externe si cerinte subiective (dorinte, idealuri, aspiratii) ca si contradictiile dintre fiecare categorie si posibilitatile societatii de a le satisface. Alte categorii de contradictii sunt: opozitia dintre structurile psihice vechi si cele noi (deprinderi, sentimente, interese), dintre diferitele laturi si caracteristici ale personalitatii (aspiratii-posibilitati, afectivitate-inteligenta) ca si dintre constient si inconstient. Aceste trei criterii se raporteaua la v�rsta cronologica. Modul de operare a criteriilor �n definirea stadiilor STADIUL CRITERII Stadiul sugarului: 0-1 an * activitatea fundamentala a individului: satisfacerea trebuintelor organice; * relatiile sunt reprezentate de reflexele neconditionate: de aparare, alimentar, care-i permit copilului sa se adapteze la mediu; * tipul de contradictii: dependenta totala fata de adult. Stadiul anteprescolar: 1-3 ani * activitatea fundamentala: manipularea obiectelor, dar lipseste scopul constient; * tipul de relatii: �ncepe elaborarea primelor reflexe conditionate (alimentar, igienic); * tipul de contradictii: gradul de dependenta fata de adult scade; se dezvolta capacitatea de verbalizare si deplasare independenta. Stadiul prescolar: 3 - 6,7ani * activitate fundamentala: jocul-activitate specific umana pentru ca este constienta; se desfasoar� pe baza de reguli unanim acceptate, �n joc copilul interpreteaza anumite roluri �n conformitate cu care �si alege comportamentul adecvat; * tipul de relatii: stabileste relatii sociale, devine o persoana cu statut social, are obligatii si drepturi: sa se trezeasca la anumite ore, sa se �mbrace, are dreptul sa mearga la gradinita; * tipul de contradictii: gradul de dependenta scade datorita constituirii constiintei de sine si cresterii caracterului critic al g�ndirii. Stadiul scolarului mic 6,7-10,11 ani * activitatea fundamentala: �nvatarea impusa, dirijata din exterior; * tipul de relatii: se extind relatiile sociale precum si obligatiile si drepturile; * tipul de contradictii: gradul de dependenta este influentat de formarea unei conceptii proprii despre realitatea �nconjuratoare. Stadiul preadolescent 10-14 ani * activitate fundamentala: �nvatarea si independenta (�si permite sa nu-si faca toate temele, sa absenteze de la ore fara motive speciale; * relatiile se diversifica depasind pragul scolii (�n grupul sportiv, artistic,etc.) * tipul de contradictii: este v�rsta marilor contradictii, se dezvolta constiinta de sine, doreste sa-si impuna opiniile dar nu reuseste �ntotdeauna pentru ca nu sunt bine conturate; contradictia �ntre generatii este necesara dar nu trebuie transformata �n conflict. Stadiul adolescent 14-18,20 ani * tipul de activitate: �nvatare si munca creatoare, are posibilitatea de a-si impune originalitatea; * tipul de relatii: se integreaza ca o persoana activa, cucerind o anumita pozitie �n actuala ierarhica; * tipul de contradictii: relatia este mai calma; adolescentul si adultul opereaza �n aprecierea celuilalt cu criterii valorice. �n baza celor 3 criterii amintite, U.Schiopu si E.Verza propun urmatoarele cicluri ale vietii cu substadiile implicate: CICLUL VIETII SUBSTADII 1. PRENATAL -perioada embrionara -perioada fetala precoce -perioada fetala tardiva 2. COPILARIA PUBERTATEA ADOLESCENTA (0-20 ani) -nasterea -primul an de viata -prima copilarie-perioada anteprescolara 1-3 ani -a doua copilarie-perioada prescolara 3-6,7 ani -a treia copilarie-perioada scolar� mica 6-10 ani -pubertatea (10-14 ani) -adolescenta 14-20 ani -adolescenta prelungita 20-24 ani 3. V�rstele adulte active (20-65 ani) -tineretea 25-35 ani -v�rsta adulta precoce 35-44 ani -v�rsta adulta mijlocie 45-55 ani -v�rsta adulta tardiva 55-65 ani 4. V�rstele de involutie (65-90,....ani) -perioada de trecere 66-70 ani -perioada primei batr�neti 70-80 ani -perioada celei de a doua batr�neti 80-90 ani -perioada marii batr�neti peste 90 ani 2. Particularitati ale dezvoltarii psihice �n plan ontogenetic 2.1. Aspecte ale dezvoltarii psihice intrauterine Viata nu �ncepe la nastere, ci cam cu 270-284 de zile mai �nainte, adica odata cu debutul perioadei prenatale, perioada �n care, asa cum consemneaza P.Osterrieth, are loc o dezvoltare miraculoasa. Ordinea de aparitie si dezvoltare ca si ritmul nu sunt aceleasi pentru toate organele si sistemele functionale ale organismului. Primele care se dezvolta sunt organele care au functii biologice (vegetative) fundamentale: inima, plam�ni, tub digestiv. Treptat se dezvolta diferite categorii de nervi cu functii de aparare centripeta, de mentinere a echilibrului si, spre sf�rsitul perioadei, nervii organelor senzoriale, ai expresiilor afective. Totodata, coincidenta aparitiei si maturizarii unor organe si functii reprezinta momente cruciale pentru dezvoltare: de exemplu numai coincidenta formarii tesutului muscular cu �nceputul osificarii si dezvoltarii sistemului nervos face posibila mobilitatea fatului �n mediul intrauterin. Desi dependent de mama, �n acesta perioada copilul are o relativa independenta manifestata prin numeroase tipuri de reactii. Acestea pun �n evidenta existenta unui psihism prenatal, cum ar fi miscarile la stimulii interni, alternanta miscarilor de repaos cu cele motorii, reactiile cu �ncarcatura afectiva care oscileaza �ntre starea de placere si cea de neplacere. Despre acest psihism s-a afirmat ca este vag, nebulos si ca reprezinta baza de nesters �n care se insereaza toate impresiile ulterioare. �ntre evenimentele externe traite de mama si dezvoltarea fetusului este o str�nsa legatura. Situatiile tensionate, conflictuale, emotiile puternice produc modificari ale chimismului sanguin care influenteaz� viata copilului. Din punct de vedere psihopedagogic trebie sa se respecte urmatoarea idee cu caracter de lege: cu c�t intensitatea si frecventa factorilor nocivi sunt mai mari si cu c�t acestia actioneaza �n perioade mai timpurii ale vietii embrionare cu at�t consecintele sunt mai grave. 2.2. Dezvoltarea psihica a copilului �n primul an de viata Nasterea, desi este un proces fiziologic normal, reprezinta at�t pentru mama, dar mai ales pentru copil un adevarat soc, o zdruncinare a echilibrului anterior. Pentru copil, este de fapt, o schimbare radicala a conditiiilor de existenta. La nastere fetitele au +/- 3300 gr, lungime 49-52 cm, baietii au +/-3500,3600 gr., lungime 52-55 cm. Corpul este disproportionat, scheletul este osificat desi ram�n si unele zone cartilaginoase, mai ales ca sudura, cum este cazul celor 6 fontanele. �n primele 6-8 saptam�ni are loc o intensa mielinizare a scoartei, proces �nceput �nainte de nastere. Sporeste actiunea conducatoare a scoartei asupra formatiunilor subcorticale, �n special asupra mecanismelor motorii si reflexe. Totodata, scoarta cerebrala este apta sa primeasca �nformatii si sa reactioneze corespunzator fata de acestea. Senzatiile Pentru a se produce senzatia este nevoie de actiunea unor excitanti asupra organelor de simt, a caror intensitate trebuie sa fie mare la copilul mic. Daca excitatiile sunt slabe nu produc reactii iar daca sunt prea puternice declanseaza reactii de soc (tresarire, miscari largi). Influxul nervos, transmiterea excitatiei de la receptor la centrul nervos, se realizeaza cu viteza mica si de aceea senzatiile sunt lente. Excitabilitatea musculara seamana cu aceea a starii de oboseala la adult. Dezvoltarea senzatiilor este inegala �n perioadele timpurii ale vietii si este �n str�nsa legatura cu actiunea de satisfacere a trebuintelor organice: de hrana, igienice, miscare, relaxare, somn, apa si mai t�rziu a celor predominant psihologice: aparare, orientare, investigare de semnale informationale, vocalizare, comunicare, relationare, socializare. Primele trebuinte sunt predominant fiziologice, cu caracter ciclic, iar celelalte psihologice sunt cu caracter permanent. Senzatiile sunt procese cognitive primare prin care se semnalizeaza separat �nsusirile concrete ale obiectelor si fenomenelor �n conditiile actiunii directe a stimulilor asupra analizatorilor. Senzatiile gustative. Zona receptorie este mult mai extinsa si nediferentiata dec�t la adult si cuprinde: �ntreaga suprafata a limbii, mucoasa interna a obrajilor, valul palatin si o parte din esofag. Copilul este sensibil mai mult la dulce, apoi la acru si mai putin la amar si sarat. Spre sf�rsitul primului an poate exprima verbal si sesiza intensitatea lor. Senzatiile olfactive .Zona receptorie se afla �n cavitatea nazala, dar acesta p�na la v�rsta de 6,7 luni nu contine pigmenti. Copilul nu detecteaza dec�t mirosuri foarte puternice, legate �n special de satisfacerea trebuintelor biologice. Modalitatile de reactie ale copilului sunt mult mai deosebite dec�t cele ale adultului, astfel alaturi de grimase apar modificari ale ritmului respirator si chiar ale pulsului fontanelelor. Senzatiile tactile. Celulele receptoare sunt rasp�ndite inegal �n diferite zone ale corpului, de aici si reactii diferite. De exemplu �n jurul ochilor apare la atingerea cu un obiect reflexul de aparare oculo-motorie, �n timp ce daca acesta are loc la nivelul palmelor apare reflexul de prehensiune. Mai mult chiar, dezvoltarea sensibilitatii este inegala: mai accentuata �n zona ochilor si a cavitatii bucale, mai slaba la nivelul palmelor, al talpilor si cel mai putin dezvoltata �n zona spatelui. Senzatiile vizuale.Imediat dupa nastere, copilul are senzatii de lumina, �ntuneric sub forma unor pete de lumina si �ntunecate, deoarece muschii globului ocular nu sunt �nca pe deplin exersati pentru a avea o vedere bioculara; copilul nu vede forma obiectelor ci numai aceste pete si nici nu vede la distanta dec�t spre sf�rsitul primului an de viata c�nd reuseste sa distinga obiectele care se afla aproximativ la 5m fata de el. �n jurul v�rstei de 3-4 luni �ncepe sa distinga �ntr-o ordine determinata de stralucire, de intensitate, culorile: galben-oranj, rosu, albastru, verde. Senzatiile auditive. Zona receptoare este urechea medie inundata de lichidul amniotic, din care cauza, la nastere se instaleaza o surditate usoara, dar la 1-2 luni devine sensibil la vocea umana, la 4 luni devine sensibil la muzica, pentru ca la 6 luni sa apara o oarecare intentionalitate �n urmarirea muzicii. Sensibilitatea auditiva este direct implicata �n dezvoltarea auzului fonematic. Senzatiile interne. Mai ales �n primele 3 luni de viata sunt foarte intense, fiind legate de satisfacerea trebuintelor primare. Complexele polisenzoriale se formeaza pe baza concomitentei si a repetarii unor senzatii la intervale relativ identice (ex. trebuintele de hrana se asociaza cu cele de tact-luarea copilului �n brate de catre mama, cu cele auditive sau vizuale.) Cea mai importanta achizitie este desprinderea copilului de obiecte. �ncep�nd cu v�rsta de 8 luni, copilul nu se multumeste doar sa vada obiectul , ci daca acesta este ascuns �l cauta, ceea ce demonstreaza ca obiectul �ncepe sa aiba o existenta de sine statatoare. Perceptiile se dezvolta mai ales dupa v�rsta de 6 luni, c�nd copilul trece de la pozitia orizontala la cea sez�nd. Conduitele motorii evolueaza de la miscari necoordonate, haotice spre cele diferentiate, initial la nivelul gurii, ochilor, apoi al capului, g�tului, trunchiului, membrelor. Principalele achizitiiale v�rstei sunt: * prehensiunea- apucarea, manevrarea, palparea obiectelor, trecerea lor dintr-o m�na �n alta; * posibilitatea de a sta �n sezut si �n picioare, ceea ce extinde c�mpul vizual si concomitent sfera cunoasterii; * mersul �i va permite sa-si dezvolte autonomia si initiativa personala si �i va sprijini coordonarea miscarilor antrenate �n echilibrul postural; * p�na la 6 luni se caracterizeaza prin reflexe neconditionate (�ntoarce capul la sursa de zgomot) pentru ca la 12 luni sa apara primele miscari �nvatate ce se bazeaza pe reflexe conditionate. Conduita verbala * este indicator de referinta pentru specificul uman; * reprezinta factorul fundamental �n asigurarea echilibrului cu mediul, deci �n adaptare; * are un pronuntat rol formativ; * �n primele zile de viata, copilul, chiar si cel eutrofic, care doarme si suge normal nu se manifesta prea mult, dec�t prin tipete si stari de agitatie La trei, patru saptam�ni apare z�mbetul ca expresie a comunicarii nonverbale, care are adresare clara si un continut �ntarit de contactul vizual cu cei din jur. Comunicarea nonverbala evolueaza spre reactii de vocalizare sau g�ngurit care apar catre sf�rsitul lunii a doua, iar dupa luna a patra se �mbogateste cu: �ntinderea m�inilor si a corpului de catre copil pentru a fi luat �n brate, cu forme de mimica variate ce exprima disconfort sau placere, conduite de exprimare a afectiunii sau conduitele de abandon, tacere, �mbufnare, oftat, tipat, geamat, r�s. Comunicarea nonverbala se confunda cu cea verbala, g�nguritul reprezinta materia prima a vorbirii. Acesta �ncepe �n jurul v�rstei de 3 luni, pentru ca apoi sa apara o articulare de vocale cu consoane. O faza superioara a g�nguritului este lalatiunea (repetarea de silabe) care debuteaza pe la v�rsta de 5 luni. Spre sf�rsitul lunii a 10-a apar primele cuvinte, acestea pentru ca nu au functii gramaticale sunt de fapt cuvinte-propozitii sau holofraze (pisica este miau, c�inele-ham, ham). Daca �n familie comunicarea verbala este redusa se �mbogateste comunicarea nonverbala si scade competenta comunicarii, adica acea capacitate a copilului de decodificare a limbajului adultului. Aceste conduite �l ajuta sa-si exprime dorintele, simpatiile, antipatiile. Cu c�t activitatea verbala a copilului �n aceasta perioada este mai intensa, cu at�t probabilitatea ca mai t�rziu sa ajunga la un nivel de inteligenta ridicat este mai mare. Apar si forme primare de inteligenta verbala prin �ncercarile de a ascunde, de a masca ceea ce este interzis. La sf�rsitul primului an vocabularul copilului contine 10-15 cuvinte simple. Conduitele afectiveexprima atitudinea pozitiva sau negativa pe care individul o are fata de obiectele si fenomenele cu care relationeaza. Are un caracter puternic polarizat, exista procese afective pozitive (bucurie, entuziasm) si negative (tristete). Trairile negative, neplacute, generate de foame, de nevoia de somn sunt cele mai numeroase �n primele 3 luni �n raport cu cele pozitive. Dupa 5 luni apar frica, furia, iar dintre trairile pozitive, r�sul pe la 6 luni, iar bucuria ceva mai t�rziu. Spre sf�rsitul anului apare curiozitatea afectiva legata de prezenta altor persoane de care copilul se simte atras. Conduita inteligenta. �n evolutia ei delimitam urmatoarele 3 momente: 1. momentul repetarii actelor si miscarilor (pl�nge repetat pentru a fi luat �n brate) �n jurul v�rstei de 4 luni; 2. momentul utilizarii unui mijloc �n raport cu un scop ( trage fata de masa pentru a ajunge la pahar), �n jurul v�rstei de 8 luni; 3. momentul executarii unei miscari nu �n mod repetitiv ci cu modificari pentru a se cunoaste mai mult despre obiect, pe la sf�rsitul primului an. Apar conduite specifice: * conduita suportului: daca cineva �i acopera fata cu o batista, �l apuca de m�na; m�na reprezinta un suport pentru a �nlatura batista; * conduita sforii: daca de un fotoliu sunt at�rnate mai multe sfori, la capatul lor se afla juc�rii, prin �ncercare si eroare descopera sfoara de care este legata jucaria preferata; * conduita bastonului: se foloseste de baston pentru a-si apropia o jucarie aflata la mare distanta de el. Cerinte psihopedagogice O caracteristica esentiala a acestei perioade este dependenta multidimensionala, cu mare �ncarcatura psihica a copilului de mama sa. Este personajul central �n evolutia vietii copilului pentru a-i oferi un mediu favorabil, activ stimularii conduitelor specifice si pentru a-l feri de avitaminoza afectiva (lipsa afectiunii materne sau de despartirea temporara care se soldeaza cu fragilizarea psihica (insomnii, indispozitii) ce vor afecta dezvoltarea ulterioara. Este necesar sa se implice copilul �n actiuni directe cu obiectele (apucare, m�nuire, etc.), �ntruc�t astfel se vor forma schemele senzorio-motorii, un fel de reprezentari a caror secventa actionala nu e prezenta. Schemele senzorio-motorii, prin extinderea lor la alte situatii si probleme, vor sta la baza formarii actiunilor mentale. �nca din prima etapa a vietii este nevoie ca adultul sa propuna o �nvatare bazata pe imitatie si conditionare, un dresaj care este mai degraba un reglaj ce implica participare afectiva si se adreseaza unei fiinte inteligibile, sensibile. Acest tip de reglaj este: > functional: controlul evacuarilor, al mictiunilor, al alimentatiei ciclice, > socio-relational: al reactiilor, al cuvintelor. Reglajul nu trebuie sa fie �n defavoarea stimularii primelor �ncerari de autonomie. Promovarea unui echilibru afectiv reprezinta un suport pentru educarea caracterului. Educatia afectiva si cea a caracterului sunt str�ns legate. 2.3.Cresterea si dezvoltarea psihicaa copilului anteprescolar (1an-3 ani) �n perioada 1-3 ani cresterea fizica �nregistreaza un ritm intens at�t �n greutate c�t si �n talie. Daca la un an greutatea copilului este �n medie de 9,3 kg, la 3 ani ajunge la 14 kg, iar talia de la 74 de cm se apropie de 94 cm. La nivelul sistemului nervos, reactiile �nnascute �ncep sa se conditioneze (la 2ani si jumatate apare controlul sfincterial), se intensifica activitatea de analiza si sintez� a scoartei, de elaborare a stereotipurilor dinamice, bazate pe elaborarea unor lanturi de reflexe conditionate. Predomina excitabilitatea asupra inhibitiei si, din aceasta cauza, vor apare reactii de nervozitate si instabilitate, mai ales �n momentele de eruptii dentare, de stari maladive sau, �n absenta stimulatorie a mediului. Dezvoltarea motricitatii este at�t de spectaculoasa �nc�t s-a vorbit chiar de dominarea ei asupra tuturor celorlalte tipuri de conduite ale copilului. Mersul se automatizeaza si se stabilizeaza. La 20 de luni este stap�n pe sine, trece de la mersul normal la alergat, catarat, sarit. Miscarile prehensiunii si manipularii obiectelor se diferentiaza, se coordoneaza, capata precizie. La 2 ani �ncepe sa ia parte la propria echipare, sa man�nce singur, devine un nestap�nit �n fata oricarei situatii care poate deveni un joc motric. Prin repetarea miscarilor �si fixeaza experienta perceptiva, are loc un �nceput al �nvatarii senzorio-motorii, se descopera pe sine ca agent al miscarii, al reusitei ceea ce conduce la dezvoltarea �ncrederii �n sine. Motricitatea devine o cale importanta de afimare, de exprimare a autonomiei. Dezvoltarea proceselor de cunoastere. Perceptia de spatiu este mult ajutata de deplasarea independenta, de denumirea verbala si se integreaza �n experienta activa, de investigare a realitatii. Impresiile tactile sunt intercorelate cu senzatiile vizuale si cu cele chinestezice si contribuie la constituirea unor criterii de diferentiere: mic-mare, cald-rece. Spre sf�rsitul celui de-al doilea an de viata se face trecerea spre reprezentarea actiunii �nainte de executarea ei reala, deci dob�ndeste capacitatea de a opera �n plan mental cu imaginile secundare furnizate de reprezentare: imagini care sunt simboluri ale obiectelor. Aceste imagini sunt utilizate �n joc si propune numeroase solutii. Fara acestea nu ar avea loc jocul simbolic-bazat pe simularile diferitelor actiuni, forma fundamentala de activitate �n care reproduce realitatea si �ncearca sa patrunda �n intimitatea ei. Dezvoltarea memorieieste pusa �n valoare de marea disponibilitate a copilului pentru fixarea experientei de viata, prin recunoasterea persoanelor, obiectelor, imaginilor. Memoria este aceea care permite valorificarea experientei perceptive �ntr-o modalitate specifica de interpretare, anume animismul infantil, �n baza caruia papusile, animalele de plus sunt considerate ca av�nd dorinte, sentimente, intentii. G�ndirea anteprescolarului se dezvolta prin actiunea cu obiectele si actiunea verbala. La 2 ani �ncepe interogatia ca forma de exprimare a g�ndirii, a inteligentei: ,,ce este aceasta''. �ntrebarile demonstreaza ca limbajul devine instrumentul g�ndirii. Este etapa numita de Rose Vincent marea identificare. La 3 ani debuteaza o alta etapa care continua �n stadiul urmator anume etapa ,,de ce'' -urilor c�nd copilul nu este obsedat de cauzalitate ci de �ntelegerea relatiilor dintre obiectele respective si locul lor. Cunoasterea perceptiva sprijina �ntelegerea �nsusirilor permanente si esentiale ale obiectelor chiar daca acestea sunt diferite (de ex. pentru mar, para, �nsusiri de forma culoare, marime). �ntelegerea este avantajata si de operatiile generale ale g�ndirii (analiza, sinteza, comparatie, concretizare) care are caracter implicit primar, elementar. Dupa J.Piaget este o g�ndire bazata pe actiune, gestica, imitatie de tip precauzal, care alaturi de jocul simbolic se �nscrie �n stadiul inteligentei preoperatorii care se prelungeste p�n� la 7-8 ani. Incapacitatea copilului de a se detasa de sine, de propriile sale dorinte confera g�ndirii sale alte caracteristici: este egocentrica, animista (considera ca tot ceea ce �l �nconjoara este �nsufletit), magica (pl�nsul, tipetele au pentru el o putere nelimitata si astfel �si va �ndeplini toate dorintele). G�ndirea este implicata �n identificarea de sine, a membrilor familiei, a domiciliului ceea ce este o deschidere spre �nvatarea sociala. Aceste caracteristici sunt sustinute si marcate de achizitia limbajului. �n �nsusirealimbajuluieste o perioada marcata de tatonari continue din partea copilului �n vederea stabilirii concomitentei, coincidentei dintre simbolurile personale de tip sonor si cuvintele ce contin aceleasi sunete utilizate de persoanele din mediul sau. Principalii factori sunt: imitatia, dorinta de comunicare si de a stabili contacte sociale. Copilul este avid de afectiune, de a afla ce se petrece �n jurul sau si, totodata, de a spune ce a vazut, ce i s-a �nt�mplat. �n anteprescolaritate evolutia limbajului traverseaza urmatoarele faze: ? a cuv�ntului fraza care debuteaza odata cu �nceputul celui de-al doilea an si dureaza cam �nca 6 luni, deci acopera prima jumatate a celui de-al doilea an; ele exprima o stare afectiva, o traire marcata mental: mama, apa; ? prefrazei, de 2-3 cuvinte, ordonate �n functie de �ncarcatura afectiva; indica mai cur�nd actiuni posibile dec�t obiecte; ? preconceptelor-�ntre 2-4 ani, acestea se afla la jumatatea drumului �ntre simbolul personal, individual si general; preconceptele sunt un fel de prototipuri care nu au �nca valoarea generala a unei clase dar nu sunt nici pe deplin individualizate ca elemente, printre alte elemente ale aceleiasi clase; ? gramaticala, opusa ca sens cuv�ntului fraza, se exprima o judecata iar pe sine se exprima la persoana a treia dupa modelul adultilor: ,,Alina merge''; ? structurii sintactice: la �nceputul celui de-al treilea an au unele deformari care dau o nota de pitoresc limbajului; ? diferentierii formelor gramaticale; apare folosirea pronumelui personal de persoana �nt�i, o dovada a �nceputului constiintei de sine. Modul �n care parintii �si ajusteaz� limbajul pentru a corespunde nivelului de �ntelegere al copilului joaca un rol deosebit �n asimilarea acesteia. Din repetarea unor silabe (ma-ma, pa-pa) si asocierea lor cu persoane, obiecte, actiuni iau nastere primele cuvinte utilizate de copil. Se �nsusesc foarte usor cuvintele a caror forma se asociaza cu o �nsusire caracteristica puternica a obiectelor: ham, ham pentru c�ine. Se apreciaza ca acestea, �ntr-o anume masura, avantajeaza rostirea cuvintelor-propozitii, care servesc nu numai la denumirea obiectelor, fiintelor, ci exprima intentii, dorinte. �nsusirea limbajului este conditionata de: ? componenta senzorio-motorie:�n stadiul g�nguritului deja se joaca cu vocea asa cum se joaca cu m�inile, iar dupa luna a opta de viata, imitatia modelelor sonore este raportata nu numai la actiunea materiala ci si la reprezentarea ei; spre sf�rsitul perioadei, actiunile verbale se detaseaza de cele materiale, se interiorizeaza si poarta amprenta mentala; ? componenta intelectuala: pe masura repetarii, cuvintele se raporteaza la actiunile materiale si devin educative, reprezentative ca si gesturile. P. Osterrieth afirma ca sunetele obisnuite devin reprezentative ca si gesturile, ele sunt chiar gesturi de o natura speciala, �ntruc�t de la 1-3 ani copilul are o �ntelegere globala, sincretica a realitatii iar cuvintele ram�n global simbolice, putin diferentiate; ? componenta afectiva: �ncarcatura afectiva a relatiilor cu mama, cu cei din jur, atmosfera cu care participa la jocurile v�rstei, sprijina pronuntia, �ntelegerea, fixarea cuvintelor. �n procesul comunicarii se exerseaza toate functiile limbajului, dar cea mai expresiva este cea ludica. De la jocul vocal din perioada anterioara ajunge la jocul verbal bazat pe repetitii de silabe, cuvinte, pe formarea unor cuvinte, pe efectuarea unor asociatii. Achizitia limbajului nu se limiteaza la cunoasterea structurilor, a regulilor, la �mbogatirea vocabularului care spre sf�rsitul perioadei ajunge, aproximativ la 1000 de cuvinte, unde predomina substantivele, verbele, adjectivele; urmareste si �nvatarea functiilor sociale ale limbajului. Limbajul nu poate fi separat de contextul �n care este utilizat. Brunner (1983) vede �n limbaj un produs secundar si un vehicul al transmiterii culturii. Se �nt�lnesc urmatoarele fenomene: ? integrarea limbajului �n rezonantele psihice ale situatiei (chiar daca �ncearca sa povesteasca o poveste stiuta, introduce cuvinte din mediul lor, deci este situativ; ? reducerea si �nlocuirea articularilor complexe cu articulari mai simple. Conduita socio-afectivase caracterizeaza prin: instabilitate, fragilitate, reactii capricioase, mare sensibilitate fata de restrictii, refuzuri care determina uneori aparitia reactiilor de opozitie. Copilul nu ram�ne indiferent la efectele reactiilor de opozitie, ci �ncearca neliniste, agitatie ca modalitati corective fata de acestea. Totodata, conduitele afective influentate de capacitatea de retinere �n memorie a experientelor traite, de puterea de �ntelegere evolueaza spre �ntelegerea unor interdictii, spre cooperarea cu adultul, un �nceput de conventionalizare a expresiilor emotionale. Cerinte psihopedagogice: * �mbogatirea mediului prin jucarii pentru a satisface cerinta de explorare si de fixare a experientei �n miscari, actiuni ce presupun eforturi, antrenare; * crearea unui univers situational c�t mai favorabil pentru implicarea directa si independenta a copilului �n actiune, �n formarea deprinderilor de autoservire; * denumit stadiul �nmuguririi verbale, al fiintei ce topaie, educatia trebuie sa aiba �n vedere ca mersul, vorbirea si simbolismul sunt conduitele ce cunosc o dezvoltare impetuoasa, iar celelalte se formeaza �n cadrul lor; * la nivelul conduitelor socio-afective, adultul trebuie sa stimuleze �ncrederea, evit�nd retragerea iubirii �n formule amenintatoare ,,daca nu esti ascultator, mama nu te mai iubeste'', ca si toleranta excesiva; * pentru ca anteprescolaritatea este perioada unei receptivitati puternice fata de situatii si atitudini sociale, modul de comportare al adultilor, relatiile dintre ei, atmosfera cooperanta, sistemica, reprezinta cele mai favorabile modele �n vederea unei educatii si dezvoltari psihice echilibrate a copilului. 2.4. Cresterea si dezvoltarea psihicaa copilului de v�rsta prescolara (3 - 6,7 ani) Prescolaritatea aduce schimbari importante at�t �n planul dezvoltarii somatice, a celei psihice, c�t si �n planul vietii relationale. Apar diferente de solicitari fata de cele ale mediului familial, din partea �nvatam�ntului prescolar, diferente ce presupun noi condiuite de adaptare, precum si ad�ncirea contradictiilor dintre solicitarile externe si posibilitatile interne ale copilului de a le satisface. Jocul, desi reprezinta activitatea dominanta, �ncepe sa se coreleze si cu sarcini instructiv - educative. Aceasta va conduce la complicarea si ad�ncirea proceselor de cunoastere, la schimbarea atitudinii fata de mediul �nconjurator. Daca anteprescolaritatea a fost perioada expansiunii subiective, prescolaritatea este v�rsta descoperirii realitatii, a realitatii fizice, umane si, mai ales, a autodescoperirii. Daca �n perioada anterioara traia �ntr-un univers instabil, modificat, dupa dorinte adeseori, acum copilul descopera ca exista o realitate externa care nu depinde de el si de care trebuie sa tina cont daca vrea sa obtina ceea ce doreste. �n acest sens, Paul Osterrieth spunea " unei lumi �n care e de ajuns sa doresti sau sa mimezi pentru a fi satisfacut �i urmeaza treptat o lume �n care treabuie sa respecti regula jocului, �n care trebuie sa faci ce este necesar". Adultii �i "impun" un anumit mod de a se comporta, "�l obliga" la diverse reguli de folosire a obiectelor, mimarea unei actiuni (se facea ca scrie la 3 ani) este �nlocuita cu �nvatarea, cu atitudinea mult mai realista (�nvata sa scrie). Realitatea �si face aparitia pe toate planurile, nu numai fizic. Astfel, �n plan uman, daca p�na acum el se confunda cu alte persoane, mai ales cu mama sa, acum �ncepe sa-i recunoasca acesteia o individualitate proprie. Extinderea cadrului relational cu obiectele, cu altii, cu sinele constituie o premisa pentru dezvoltarea psihica pe toate planurile. Se contureaz� germenii constiintei morale, iar dob�ndirea unor diverse categorii de deprinderi sporeste gradul de autonomie. Daca aceasta tendinta �i este refuzata apar conduite de opozitie sau de rivalitate; de asemenea, daca exista diferente de solicitari din partea gradinitei si a familiei poate apare dedublarea comportamentului. Aspecte ale dezvoltarii psihice Motricitatea Miscarile bruste, necoordonate de la 3 ani sunt treptat �nlocuite de miscari tot mai bine armonizate. Pe prim plan trece �ncarcatura psihologica a miscarii, raportarea ei la obiecte, imagini, intentii. Prescolarul simte o adevarata placere sa imite adultii, sa-si exprime trairile emotionale prin gestica, mimica si pantomimica. Din acest motiv, prescolaritatea a mai fost denumita si v�rsta gratiei. Gratia se dezvolta si pentru ca prescolarului �i place sa fie �n centrul atentiei, sa fie admirat si laudat. Cu timpul, gratia �ncepe se devina tot mai palida, locul ei fiind luat de rigoare, de precizie, acestea devenind principalele caracteristici ale moticitatii copilului. Este perioada �n care prin stereotipizare, miscarile duc la formarea deprinderilor, la �mbogatirea conduitelor. Nevoia de actiune, traita prin executarea miscarilor, sta la baza dezvoltarii psihice; perceptia se formeaza �n cursul actiunii cu obiectele, ea se corecteaza, se verifica numai astfel. De aceea, se recomanda largirea posibilitatilor de actiune cu obiectele. �mpreuna cu motricitatea, actiunea cu obiectele, sprijina nu numai �mbogatirea planului cognitiv, ci si dezvoltarea personalitatii. Senzorialitatea Spatiul �n care se deplaseaza copilul se extinde considerabil; de la interiorul casei la cel al gradinitei, al strazilor parcurse pentru a ajunge la aceasta, dar si pentu a se juca �n fata blocului. Se dezvolta numeroase trebuinte, dintre care cea de cunoastere, de investigare este prezenta. Prin sensibilitatea vizuala si cea auditiva se capteaza cele mai multe informatii. �ncep sa diferentieze si sa denumeasca culorile, diferite tipuri de activitati, de unelte, semne de circulatie. Sensibilitatea auditiva devine de doua ori mai fina �n aceasta perioada iar cea tactila se subordoneaza vazului si auzului ca modalitati de sustinere a lor si de control. Se dezvolta mult auzul verbal si cel muzical, fapt care-i va da posibilitatea recunoasterii obiectelor dupa sunetele provocate de atingere, lovire, etc. Desi �ncarcate afectiv si situational, senzatiile vor fi integrate perceptiilor, surprinz�nd caracteristicile reale. Apar noi forme de perceptie cum este observatia ca perceptie orientata catre scop, organizata si planificata. Perceptia marimii obiectelor, ca si a constantei de marime sunt deficitare. Doua cutii de aceeasi forma, culoare, dar diferite ca marime sunt diferentiate nu at�t dupa marime c�t dupa asezarea lor spatiala. Perceptia distantei, a orientarii �n raport cu anumite repere: sus, jos, st�nga, dreapta se face treptat, pe masura implicarii �n diferite activitati. �ncep sa apara si forme ale perceptiei succesiunii timpului. Desprinderea unor �nsusiri mai importante ale obiectelor, �ntarirea lor prin cuvinte constituie premisa formarii reprezentarilor care, la aceasta v�rsta, sunt �ncarcate de �nsusiri concrete si situationale. Are un rol imens �n viata copilului, pentru ca, pe de o parte, �l ajuta sa cunoasca obiectele �n absenta lor (animale, plante), iar pe de alta, sa-si reactualizeze experienta si s-o integreze. �ncep sa-si dezvolte at�t reprezentari bazate pe memorie c�t si pe imaginatie (prezentarea personajelor din diferite basme). Caracteristicile intelectuale Intelectul, formatiune psihica deosebit de complexa, cuprinde procese si activitati psihice variate si dificile precum: g�ndire, memorie, limbaj, imaginatie, atentie care �l ajuta sa se desprinda de stimulul concret, sa depaseasca exprienta senzoriala. Desi �nca �n formare, intelectul, �n periada prescolara, �nregistreaza importante restructurari. G�ndirea Copilul opereaza cu o serie de constructe, care nu sunt nici notiuni individualizate, dar nici notiuni generale, ceea ce �nseamna ca are un caracter preconceptual, cvasiconceptual. Cu ajutorul cuv�ntului, care este un simbol, preconceptele c�stiga �n generalitate si precizie si, treptat, se ajunge la construirea claselor logice. Totusi, g�ndirea are un caracter intuitiv, ram�ne tributara caracteristicilor concrete, senzoriale, este str�ns legata de perceptii, de imagine. �nsusirile perceptive sunt considerate ca absolute, nu sunt puse �n relatie unele cu altele. Copilul g�ndeste ceea ce vede, rationamentul lui are �nca un curs aderent la sensul unic al perceptiei si nu o organizare de ansamblu. G�ndirea preconceptuala si intuitiva este o g�ndire egocentrica si magica, nereusind sa faca distinctie �ntre realitatea obiectiva si cea personala, genereaza egocentrismul, prescolarul crez�ndu-se centrul universului. Confuzia dintre Eu si lume duce la caracterul animist al g�ndirii, prin atribuirea de calitati umane, obiectelor. Din egocentrism deriva o alta caracteristica si anume artificialismul, convingerea ca totul este fabricat de om. Treptat, g�ndirea �ncepe sa se desprinda de egocentrism, prin compararea cu g�ndirea altuia, trece la analiza mai obiectiva a realittaii, �ncepe sa imita lucrurile reale, sa tina cont de partenerul de joc. Totusi, ram�ne la o g�ndire sincretica, bazata pe relationarea la �nt�mplare a �nsusirilor obiectelor, face confuzii �ntre parte si �ntreg. Aceasta caracteristica se explica prin caracterul inconsistent al reprezentarilor si slaba dezvoltare a capacitatii de a rationa. O alta caracteristica, la fel de importanta, este conturarea primelor operatii si organizarea structurilor operative ale g�ndirii. J. Piaget considera ca este perioada preoperatorie a g�ndirii, baza pentru aparitia notiunilor empririce. Copilului �i este greu sa treaca peste aspectele de forma, culoare, nu surprinde relatii privind permanenta, invarianta. De ce-urile copilului arata existenta precauzalitatii intermediare �ntre cauza eficienta si cauza finala; cauta o relatie, procesele fizice sunt asimilate la actiunile proprii. Trepat, precauzalitatea nu se mai asimileaza cu actiunile proprii, ci cu operatiile, acestea fiind coordonari generale ale actiunilor. Prescolarul �ntimpina, de asemenea, dificultati �n ceea ce priveste aprecierea ordinii directe si inverse. J. Piaget considera ca prescolaritatea este o perioada de organizare si pregatire a dezvoltarii g�ndirii, abia �ntre 7 si 8 ani si apoi �ntre 11 si 12 ani are loc desav�rsirea operatiilor concrete. Limbajul Limbajul prescolarului se deosebeste de cel al adultului prin: -pronuntarea este imperfecta, mai ales la �nceputul prescolaritatii; sunt posibile omisiuni, substituiri, inversiuni de sunete; -privind structura gramaticala, �n utilizarea verbelor, cel mai bine se fixeaza timpul prezent, care se extinde si asupra altor timpuri. Numarul erorilor scade treptat si �si �nsuseste morfologia si sintaxa �n practica vorbirii. �n ceea ce priveste structura limbajului, �nca mai domina limbajul situativ din faza anteprescolara care are caracter concret, este legat de situatiile particulare la care participa cei implicati. Treptat, se face trecerea spre limbajul contextual. Cele doua forme coexista, desi ca o tendinta generala trebuie semnalata diminuarea caracterului situativ odata cu intrarea �n prescolaritatea mare. Din limbajul monologat apare treptat, la �nceputul prescolaritatii, limbajul interior care are un rol mare �n ordonarea, proiectarea si reglarea actiunilor. Sub raport cantitativ, vocabularul se �mbogateste substantial. De la 5-10 cuvinte pronuntate de copil la un an, la 300 - 400 de cuvinte pronuntate la 2 ani, 800 - 1000 de cuvinte pronuntate la 3 ani, 1600-2000 de cuvinte la 4 ani, 3000 la 5 ani, ajunge p�n� la 3500 de cuvinte la 6 - 7 ani, desi semnificatiile cuvintelor nu sunt precise. O alta caracteristica este si formarea independenta a cuvintelor, inventarea lor pe baza cresterii capacitatii de generalizare a unor relatii gramaticale deja �nsusite corespunzator formarii simtului limbii. Memoria Daca la v�rsta anteprescolara, memoria are un caracter spontan, �n prescolaritate, datorita dezvoltarii g�ndirii si, mai ales, a limbajului interior, alaturi de memoria mecanica se dezvolta memoria logica, alaturi de cea neintentionata apare cea intentionata. Aceasta din urma se dezvolta mai ales atunci c�nd informatiile au semnificatie pentru copil si �n str�nsa legatura cu sarcinile de joc. Datorita dezvoltarii progresive a limbajului, memoria �ncepe sa capete anumite caracteristici, devenind o memorie pe baza verbala. At�t �n planul fixarii, pastrarii, recunoasterii si reproducerii actiunilor (memorie motorie), c�t si al impresiilor (memorie afectiva) si al situatiilor (amintirea), memoria prescolarului progreseaza mult si se caracterizeaza prin cresterea trainiciei asociatiilor, indeosebi prin contiguitate. Jocul, activitatea fundamentala a prescolarului, creeaza atmosfera si conditiile �n care se activeaza capacitatea de fixare, pastrare, recunoastere si reproducere. Fixarea si pastrarea au un larg suport afectiv. Reproducerea este mult mai dezvoltata, bazata pe amanunte si detalii. Predomina memoria involuntara, caracterizata de asociatii de moment si nu comparativ-analitice. Conditiile activitatii. �n general si jocul, �n special, creeaza necesitatea cautarii si utilizarii unor procedee de reproducere a �ncercarii active a prescolarului de a-si aminti. Memoria este str�ns legata de interesele copilului. Continutul memoriei este foarte bogat: miscari, stari afective, imagini, cuvinte, idei. Este semnificativa cresterea intervalului de timp �n care devine posibila recunoasterea unui material dupa o singura perceptie. Totusi, memoria copilului ram�ne difuza, incoerenta, nesistematizata. Imaginatia Ceea ce ne impresioneaza este amploarea vietii imaginative a copilului, usurinta cu care el trece �n orice moment din planul realitatii �n cel al fictiunii. Se apreciaza ca, daca afectivitatea este motorul activitatii copilului, imaginatia este calea, mijlocul, metoda de realizare a ei. Imaginatia este prezenta �n activitatea creatoare regasit� �n joc, �n desen, dar si c�nd reproduce o poezie, un c�ntec. �n interpretarea realitatii copilul manifesta animism si artificialism, si una si alta sunt opera imaginatiei infantile. Confuzia si nediferentierea perceptiilor, saturatia emotionala �l fac pe copil sa nu diferentieze precis planul realitatii de cel al �nchipuirii, ceea ce doreste sa aiba de ceea ce are. De asemenea, imaginatia copilului este mai activa, mai libera dec�t a adultului care este mai controlata de realitate, mai disciplinata. Imaginatia �ndeplineste la copil un rol de echilibrare sufleteasca; rezolva contradictia dintre dorintele si posibilitatile copilului. Pe l�nga imaginatia pasiva, involuntara sub forma visului din timpul somnului, se manifesta imaginatia creatoare si imaginatia reproductiva implicata �n procesul de intelegere a ceea ce i se povesteste. Imaginatia creatoare cunoaste o larga dezvoltare pe linia unui context tot mai larg, logic, �n produsele activitatii. Perioada prescolara este perioada �n care se manifesta, pentru prima data, capacitatea de creatie artistica la copil. Atentia Atentia este capacitatea de orientare, focalizare si concentrare asupra obiectelor si fenomenelor �n vederea reflectarii lor adecvate. �n prescolaritate �ncepe, sub influenta g�ndirii si a limbajului, organizarea atentiei voluntare; sporeste capacitatea de concentrare ca si stabilitatea prin activitate. De asemenea, se mareste volumul atentiei care capata un caracter tot mai selectiv. Totusi, �n prescolaritate, predomina atentia involuntara, de aceea pot fi usor distrasi de la sarcinile de �ndeplinit. Se pun doua probleme: atragerea atentiei involuntare si mentinerea atentiei voluntare pentru o perioada c�t mai mare. Orientarea si investigatia constituie elementele componente centrale ale atentiei involuntare declansata de o serie de �nsusiri ale obiectelor si fenomenelor ca: intensitatea, semnificatia, durata, noutatea etc. Ca urmare a dezvoltarii trebuintelor de cunoastere, a curiozitatii, a unor preferinte si �nclinatii deosebite, se manifesta si forme de atentie voluntara; activitatea de joc creaza conditii si cerinte pentru dezvoltarea atentiei si a insusirilor acesteia: stabilitatea, concentrarea, mobilitatea, volumul atentiei. Educarea atentiei prescolarului este necesar sa urmareasca dezvoltarea unei mobilitati diferite de instabilitatea specifica atentiei copilului mic, precum si cresterea caracterului voluntar al atentiei. Afectivitatea Cunoaste expansiune, modificari, reorganizari generate de: -patrunderea copilului �ntr-un nou mediu institutionalizat unde cunoaste persoane noi, de v�rste diferite; -contradictiile dintre dorintele copilului de a-l satisface pe adult, pe care-l iubeste, apoi de autonomie si de restrictiile impuse. Se produc fenomene de transfer afectiv si de identificare afectiva. Copilul �si transfera dragostea si atentia catre educatoare cu care se si identifica, fiind pentru el, pentru o perioada de timp, un substitut al mamei. Identificarea se realizeaza cu modelele umane cele mai apropiate. Aceasta �ncepe �nca din anteprescolaritate prin adoptarea unor conduite, gesturi si atribute urmarind modelul. C�nd cei doi parinti sunt admirati, copilul se straduiste sa se identifice cu ambii. Apar stari afective de vinovatie (la 3 ani), de m�ndrie (la 4 ani) . Este perioada dezvoltarii, ca urmare a noului tip de relatii, a sentimentelor superioare: morale, intelectuale, estetice. Din categoria sentimentelor morale cel mai timpuriu este sentimentul de rusine, apoi sentimentul de multumire, de prietenie, tovarasie, al colectivitatii. Din categoria sentimentelor intelectuale se structureaza sentimentul de multumire ce apare �n legatura cu satisfacerea trebuintei de cunoastere si sentimentul de mirare declansat de contactul cu diferite fenomene noi. Apar si sentimentele estetice generate de contactul cu frumosul din obiecte, povestiri, muzica, miscari, din natura. Prescolarul �si dezvolta si capacitatea de a-si dirija �n mod constient expresiile emotionale, acestea devenind mijloace de comunicare cu celelalte persoane. Formarea si dezvoltarea personalitatii prescolarului Prescolaritatea este perioada formarii initiale a personalitatii, a aparitiei primelor relatii si atitudini care constituie un nivel superior de organizare a vietii psihice. Organizarea si relativa stabilizare a comportamentelor sunt posibile datorita modificarilor esentiale care se produc �n structura activitatii psihice. Cele mai semnificative elemente ale activitatii care suporta modificari sunt motivele, dar ele �nca nu sunt constientizate si ierarhizate �n motive esentiale si neesentiale, mai ales la v�rsta prescolar� mica. Treptat, se supun unui proces de ierarhizare, astfel el poate efectua chiar o activitate neinteresanta daca i se cere, daca i se ofera jucaria dorita. Desf�surarea activitatii pe baza unor motive corelate, care se �ntaresc reciproc, ierarhizarea si stabilizarea lor constituie conditia esentiala a formarii personalitatii copilului. Cu privire la Eu, �n prescolaritate simtul corporal devine mai profund (toate partile corpului au importanta pentru el); �nceputurile de reciprocitate �l ajuta sa �nteleaga parerile celorlalti; creste respectul fata de sine prin dorinta de a lucra singur. G. Allport adauga doua aspecte importante care sporesc individualitatea copilului: existenta Eu-lui si imaginea Eu-lui. Primul aspect este legat de aparitia simtului de proprietate, considera ca �i apartin foarte multe lucruri, persoane (,,tatal meu'', ,,mingea mea''); al doilea aspect se caracterizeaza printr-un �nceput de constiinta a copilului care �ncepe sa sesizeze ce cer adultii de la el. O alta dimensiune este constiinta morala care include unele elemente (reprezentari, notiuni) si unele ceva mai complexe (sentimente, obisnuinte). Specific pentru constiinta morala sunt urmatoarele particularitati: * are un caracter situativ; * conduitele morale pozitive sunt mult mai apreciate dec�t cele negative; * conduitele morale ale altora sunt mai apreciate dec�t cele proprii; * adeziunea la normele morale este mai mult afectiva dec�t cea rationala; aprecierile sunt dihotomice. J. Piaget considera ca exista un paralelism logic �ntre constituirea constiintei logice si cea a constiintei morale. Astfel, daca �n dezvoltarea g�ndirii exista o perioada de egocentism si apoi de realism, la fel si �n dezvoltarea constiintei morale exista faza comportamentului egocentric si faza realismului moral. �n constituirea constiintei morale, relatiile de cooperare bazate pe respect mutual, pe confruntarea punctelor de vedere sunt superioare celor constr�ngatoare, care promoveaza respectul unilateral. Primele genereaza independenta, spiritului si autonomia morala, celelalte un egoism moral. Se apreciaza ca la prescolari �nt�lnim o constiinta morala primitiva marcata, mai ales, de sentimente si nu de sisteme de valori. 2.5. Dezvoltarea proceselor si acapacitatilor psihice la v�rsta scolara mica Caracteristici generale Odata cu intrarea copilului�n scoala �ncep sa se manifeste cerinte noi fata de acesta, pe linia complicarii si dezvoltarii cunoasterii, pe linia activitatilor corespunzatoare, formul�ndu-se noi cerinte fata de conduita de ansamblu, fata de calitatea relatiilor cu cei din jur. Activitatea de baza a devenit procesul �nvatarii, al �nsusirii cunostintelor noi. Spre deosebire de joc, care este o activitate liber acceptata ce produce satisfactii imediate, �nvatarea este o activitate impusa din afara, care se efectueaza �ntr-un ritm sustinut, solicita eforturi si urmareste scopuri pe care copilul nu le �ntelege de la �nceput; aceasta activitate trebuie sa se desfasoare �ntr-un anumit sens, sa fie ordonata, precisa, sa corespunda cerintelor scolii. Activitatea micului scolar �ncepe sa fie apreciata obiectiv prin sistemul notarii, iar acesta constituie un motiv de orientare si �ntarire �n activitate. Se modifica fundamental si relatiile copilului datorita faptului ca situatia de elev este legata de o serie de obligatii si drepturi din perspectiva vietii pe care o �ncepe; solicitarile devin mult mai variate, determin�nd un ansamblu de caracteristici noi, cu rol semnificativ �n dinamica vietii psihice a elevului. Particularitatile dezvoltarii fizice Ritmul cresterii este mai atenuat �n aceasta perioada; �ncep sa se accentueze unele diferente de crestere: cresterea se accelereaza la fete, ceea ce face ca la sf�rsitul perioadei, fetele sa ajunga si, chiar sa �ntreaca baietii. Procesul de osificare se intensifica, devenind evident mai ales �n unele parti ale organismului: la nivel facial are loc schimbarea dentitiei de lapte (20 de dinti) prin �nlocuirea cu dentitia permanenta (32 de dinti); �n regiunea toracelui, a claviculei, regiunile coloanei vertebrale se umplu cu cartilagii spatiile dintre vertebre. Musculatura se dezvolta sub aspectul cresterii volumului muschilor, a dezvoltarii muschilor mici ai m�inii ca urmare actiunilor mai subtile efectuate prin scris si desen. Acest proces are loc treptat iar copilul trebuie ferit de suprasolicitare, altfel poate sa apara sindromul "crampa scriitorului" (pareze ale miscarii m�inii). Sistemul nervos �nregistreaza o evidenta dezvoltare, marcata prin modificarea masei cerebrale care atinge aproximativ 1200 g, prin cresterea lobilor frontali, prin dezvoltarea functiei coordonatoare a creierului, prin intensificarea controlului reglator al scoartei. Dezvoltarea proceselor senzoriale Perioada micii scolaritati se caracterizeaza printr-o remarcabila dezvoltare a sensibilitatii si receptivitatii senzoriale. Copilul simte o "sete de impresii", manifesta o "curiozitate senzoriala", pe care baza, scolarul mic str�nge din ce �n ce mai mult informatii si percepe detalii ale realitatii. Ulterior, apare si setea de a cunoaste, "curiozitatea epistemica", ce va juca un semnificativ rol motivational �n conducerea elevului spre cunostinte generale, abstracte. Activitatea scolara creaza multiple si complicate situatii �n care micul scolar trebuie sa faca diferentieri analitice fine, sa observe cu atentie si precizie, sa asculte cu multa concentrare. Dezvoltarea celui de al doilea sistem de semnalizare fixeaza si mareste posibilitatile de diferentiere, precizie si analiza senzoriala si, �n acelasi timp, da senzatiilor caracter constient. Sensibilitatea tactila se dezvolta �n mod deosebit la nivelul m�inii, put�nd diferentia fin forme, marimea obiectelor; aceasta finete tactila este influientata si de dezvoltarea limbajului care permite stabilirea �n plan verbal (notional) a diferentierilor. Sensibilitatea vizuala �nregistreaza o crestere progresiva a capacitatii de acomodare a ochilor la diferite distante. Dezvoltarea mare a functiilor analitico-sintetice ale analizatorului vizual se exprima �n intensa dezvoltare a constantei de marime, de forma; c�mpul vizual se largeste at�t �n ceea ce priveste vederea centrala c�t si vederea periferica; se dezvolta si sensibilitatea cromatica, micul scolar diferentiind si denumind adecvat culorile spectrului, sesiz�nd chiar nuante ale culorilor. Sensibilitatea auditiva se dezvolta �ndeosebi sub influienta �nsusirii cititului, c�nd se constituie o noua baza analitico-sintetica a auzului fonematic si a simtului limbii. Sensibilitatea auditiva �nregistreaza progres si pe linia capacitatii de diferentiere a sunetelor muzicale si, legat de aceasta, de a controla propriile emisiuni muzicale. Sensibilitatea proprioceptiva si kinestezica este stimulata de dezvoltarea miscarilor mici ale m�inii precum si de la nivelul aparatului verbo-motor care �ncep sa fie obiectul unei analize constiente �n perioada �nsusirii citit- scrisului. Senzatiile interne diminueaza mult �n intensitate, perioada micii scolaritati fiind o perioada de echilibru functional foarte activ al balantei chimismului intern. Perceptia Cuv�ntul, cu proprietatea sa specifica de a sintetiza si concentra experienta cognitiva, influienteaza dezvoltarea perceptiei delimit�nd, subliniind si organiz�nd o relativa unitate �n experienta copilului. Cea mai importanta caracteristica a perceptiei �n aceasta perioada consta �n subordonarea ei mecanismului si rolului cognitiv al g�ndirii, devenind o activitate dirijata si cu sens. O alta particularitate este cresterea caracterului organizat, sistematizat al perceptiei; o astfel de perceptie o numim observatie, ea av�nd ca nota distincta faptul ca este subordonata unui scop, este de durata si, tocmai de aceea este analitica si sistematica. O alta caracteristica a perceptiei este dezvoltarea multilateralitatii ei calitative: pe l�nga numeroasele �nsusiri ale obiectelor si fenomenelor concrete sunt reflectate si �nsusirile artistice si valoarea estetica a acestora. De subliniat este si cresterea caracterului intentionat, voluntar al actelor perceptive, prin subordonarea acestora sarcinilor scolare. �n procesul �nsusirii citit-scrisului perceptia evolueaza spre o perceptie analitica fina, subordonata unor sarcini ideative complexe; se formeaza o serie de priceperi si deprinderi senzoriale noi: de a vedea, de a �ntelege, de a executa transcrierea grafica a limbii vorbite. �n prima etapa a �nvatarii cititului se dezvolta auzul si vorbirea fonematica; �n �nvatarea scrierii, planul perceptiei auditive fonetice se complica cu panul perceptiei grafemelor, al stabilirii unor relatii �ntre excitatiile care vin pe cale auditiva cu excitatiile care vin pe cale viazuala si cu cele care se produc la nivelul aparatului fonator: copilul cuprinde cu ochii, traduce �n plan sonor si de articulare, include �n semnificatie. Desi perceptia este doar punctul de plecare al oricarui proces de cunoastere, scolarul mic nu se poate lipsi de aceasta dec�t foarte greu, specificul activitatii sale intelectuale const�nd, �n aceeasi masura, �n intensitatea intuirii pe cai senzoriale, c�t si �n subordonarea intuitiei actului de g�ndire; perceperea materialului intuitiv (betisoare, bile etc) ofera c�mp g�ndirii si are rolul de a incita la analiza, generalizare, abstractizare. Perceptia de spatiu este stimulata de necesitatea orientarii �ntr-un spatiu abstract care devine o cerinta a muncii scolarului; ea se dezvolta �n plasarea punctului �n spatiu (la geometrie), ca origine pentru marimi �n numeratie de la dreapta sau la st�nga punctului. Treptat, sunt create premise pentru orientarea mai larga �n spatiu pe baza de schema, plan, harta geografica; �n ultima clasa a micii scolaritati se creaza o noua perspectiva pe linia reflectarii spatiului tridimensional. Perceptia de timp este sustinuta de formele de activitate de �nvatare, durata lor, orarul scolar, ca si cunoasterea unor evenimente de actualitate, evenimente istorice, studierea structurii anului calendaristic, a anotimpurilor. Sub influienta activitatii de �nvatare, fata de care copilul nu se raporteaza indiferent, ci este afectat de succesul sau insuccesul scolar, de atitudinea �nvatatorului si modul �n care este apreciat de acesta, �ncepe sa aiba si o percepere subiectiva a timpului, de fapt succesiunea evenimentelor capata o anumita extensiune �n raport cu semnificatia lor. Reprezentarile Reprezentarile si notiunile, alaturi de perceptii si senzatii, constituie materia prima a g�ndirii, imaginatiei si memoriei ca procese si capacitati fundamentale a capacitatii psihice cognitive. Elevii se sprijina, �n �ntelegerea profunda a fenomenelor, pe acele reprezentari care s-au format �n contactul lor direct si permanent cu realitatea; aceste reprezentari dau posibilitatea de a se elabora generalizari logice, constiente, motivate, sa se ridice la �ntelegerea mai atenta a relatiilor de cauzalitate, de dependenta, intelegerea a ceea ce are caracter de lege generala, universal valabila. Dar, procesul instructiv educativ se caracterizeaza prin transmiterea de noi informatii, de experiente cognitive social-istorice; acestea se concentreaza �n cunostinte care se materializeaza �n reprezentari noi. Aceste reprezentari se constituie �ntr-un adevarat teren de raportare sau "acceptor" a cunostintelor; operatia de raportare a oricarui fenomen la reprezentari clare se realizeaza printr-un proces analitico-sintetic complex, ideal. �ntelegerea a numeroase fenomene din natura se realizeaza prin mijlocirea reprezentarilor, apoi, fenomenele observate devin ele �nsile mijloc de explicare a altor fenomene mai complexe, mai abstracte. �n perioada micii scolaritati se formeaza acele �nsusiri ale reprezentarilor care fac din ele fenomene reflectorico-sintetice mai bogate dec�t treapta senzoriala, realiz�nd trecerea spre treapta logica abstracta. Memoria �n perioada micii scolaritati copilul este, �nainte de toate, o fiinta receptiva si mai putin creatoare. Referindu-ne la caracteristicile memoriei, precizam ca se �nt�lnesc particularitati ce se prelungesc din perioada anterioara: se sprijina pe concret, pe perceptibil, ceea ce face ca fixarea si pastrarea cunostintelor sa se faca mai usor prin apelul la concretul senzorial. Memoria pastreaza, mai ales, ceea ce a impresionat profund, ceea ce subliniaza �ncarcatura afectiva a acestui proces; are caracter spontan, predominant involuntar. Odata cu activitatea de �nvatare se intensifica caracterul activ al proceselor de cunoastere si, implicit al memoriei: pe masura ce raspunde sarcinilor activitatii scolare, memoria devine mai organizata, creste electivitatea si natura sistematizatoare a memoriei; treptat, centrul de greutate �n fixare si pastrare se muta de pe detaliile si aspectele concrete, descriptive, pe ceea ce este esential. Activitatea scolara stimuleaza formarea si dezvoltarea unor deprinderi complexe si multiple de munca intelectuala, de �nvatare, de memorare, adica se cultiva �n mod activ, constient, pastrarea, recunoasterea si reproducerea. �n legatura cu activitatea scolara se dezvolta caracterul voluntar al memoriei, constiinta necesitatii de a retine ceea ce este necesar, de a repeta ceea ce s-a fixat. Concomitent, se dezvolta si caracterul logic al memorarii, �n opozitie cu memoria mecanica, imitativa, bazata pe reproducerea textuala. Se dezvolta �n mod evident o serie de calitati ale memoriei: trainicia pastrarii, exactitatea reproducerii, promtitudinea si rapiditatea reactualizarii, volumul memoriei. Functionarea proceselor memoriei este conditionata de o serie de legi psihologice a caror aplicabilitate este dependenta de particularitatile fiecarui individ: ? plasticitatea sistemului nervos care influienteaza receptivitatea generala sau receptivitatea de moment; ? constiinta clara a scopului urmarit care actioneaza reflexiv asupra tuturor proceselor memoriei: fixarea se realizeaza �n termen scurt, pastrarea este durabila, reproducerea capata fidelitate deosebita; ? starea emotionala a elevului, frica de �nvatator sau parinti, teama de insucces trezesc stari emotionale negative care scad receptivitatea; dimpotriva, o atitudine optimista si �ntelegatoare fata de elevi creeaza o baza emotionala pozitiva, prielnica pentru a memora; ? ambianta �n care are loc memorarea; ? potrivit curbei uitarii a lui Ebbinghauss, timpul optim pentru repetitii este perioada imediat urmatoare memorarii; ? elevul trebuie sa �nteleaga ca �nvatarea eficienta se poate realiza prin antrenarea multiplelor procese psihice. Atentia Regimul muncii scolare, prin sarcinile multiple si complexe ce le instituie, impune micului scolar o foarte mare disciplinare a conduitei generale si o permanenta solicitare a atentiei. Dezvoltarea intereselor de cunoastere si a deprinderilor de munca intelectuala vor contribui la dezvoltarea, alaturi de atentia involuntara, a atentiei voluntare. La �nceputul micii scolaritati, capacitatea de concentrare este �nca redusa, ca si volumul atentiei. Posibilitatea de distribuire, volumul si flexibilitatea atentiei se dezvolta �nsa evident chiar din primul an de scoala. Conditiile muncii scolare determina cresterea treptata a volumului atentiei, ceea ce constituie un indicator pentru modificarea activitatii vietii psihice �n ansamblu, pentru dezvoltarea unor mijloace de orientare si concentrare extensiva. Activitatea de citit si scris creaza conditii de distributie (la semnul grafic, la cuv�ntul verbalizat, la sens) si �n acelasi timp impune dezvoltarea, uneia dintre cele mai importante �nsusiri ale atentiei, concentrarea, ce face posibila mobilizarea rapida, de mare volum si ad�ncime a cunostintelor, a capacitatii ideative si de creatie. �n perioada micii scolaritati apare si se impune cultivarea unei noi forme de atentie, atentia postvoluntara declansata si sustinuta prin modalitatea inedita, atragatoare, vie de prezentare a materialului, astfel �nc�t sa declanseze spontan orientarea elevului si sa sustina concentrarea acestuia fara un consum energetic suplimentar. Imaginatia Imaginatia este una din cele mai importante supape ale �ntelegerii si intuirii, este instrumentul prin care micului scolar i se creaza primele aspiratii �n cadrul realului si posibilului. Imaginatia reproductiva devine un instrument de reflectare adecvata, corecta a realitatii prin caracterul sau mai complex, mai bogat, put�nd opera �n termeni si �mprejurari din ce �n ce mai variate, ceea ce asigura �ntelegerea. Imaginatia creatoare se manifesta �n produsele activitatii creatoare, �n fabulatie si, �ntr-o oarecare masura �n joc. �ncepe sa se organizeze mijloacele tehnice de realizare a actului creator, apare si se dezvolta "cliseul", prezent, �ndeosebi �n creatia plastica. Pentru creatia literara se stabileste un subiect, o tematica cu dimensiuni logice conturate, subordonarea motivelor de lucru unor idei centrale. Caracteristica este cultivarea amanuntului semnificativ �n contextul fiecarui element al produsului artistic; aparitia a numeroase elemente originale au la baza preluarea unor impresii personale. G�ndirea �n conceptia lui J. Piaget, dezvoltarea g�ndirii �n stadiul operatiilor concrete prezinta urmatoarele caracterisitici: ? mobilitatea crescuta a structurilor mentale permite copilului luarea �n considerare a diversitatii punctelor de vedere; faptul se datoreaza cristalizarii operatiilor mentale care au la baza achizitia reversibilitatii: copilul poate concepe ca fiecarei actiuni �i corespunde o actiune inversa care permite revenirea la starea anterioara; ? �n baza operationalitatii cresc�nde a g�ndirii, pasul spre logicitate este f�cut si prin extinderea capacitatii de conservare a invariantilor; ? aceasta achizitie permite saltul de la g�ndirea de tip functional la cea de tip categorial; ? se dezvolta operatiile de clasificare, incluziune, subordonare, seriere, cauzalitate; ? se dezvolta rationamentul cauzal, copiii �ncearca sa �nteleaga, sa examineze lucrurile �n termeni cauzali; ? ceea ce diferentiaza acest prim stadiu logic de urmatorul este faptul ca operatiile mentale ram�n dependente si limitate de continutul pe care �l pot prelucra: materialul concret; ? astfel se explica si caracterul categorial-concret (notional) al g�ndirii scolarului mic; �n stadiul urmator se va completa si desav�rsi procesualitatea cognitiva prin aparitia formelor categorial-abstracte (conceptele). Pornind de la consideratia ca parametrii g�ndirii trebuie sa se refere la nivelul de generalizare, abstractizare, analiza si sinteza ca si la nivelul de materializare concreta a operatiilor mentale, prin verbalizare si activitate, consideram ca putem retine cele mai semnificative transformari ale g�ndirii micului scolar: ? modificarea potentialului de activitate ideativ-intelectuala, randamentul acesteia cresc�nd de 3-4 ori de clasa a II-a la clasa a IV-a; dezvoltarea potentialului de activitate intelectuala se exprima �n calitatea si timpul de lucru �n diferite procese de g�ndire; ? dezvoltarea organizarii, sistematizarii �n procesul de �nsusire a cunostintelor si de g�ndire; ? cresterea caracterului activ si relational al g�ndirii pe baze asociative noi manifestata prin promta si precisa adaptare la situatii inedite; ? subordonarea analizei perceptive sarcinilor ideative; ? dezvoltarea caracterului critic al g�ndirii odata cu cresterea experientei intuitive si verbale. �n perioada micii scolaritati copilul reflecta realitatea prin mijloacele �ntelegerii intuitive, implicite, fara verbalizari. Treptat, se dezvolta formele �ntelegerii neintuitive prin notiuni, cu caracter explicit. Limbajul Cel mai semnificativ fenomen �n dezvoltarea limbajului scolarului mic consta �n �nsusirea limbajului scris. Dificultati de diferentiere corecta a fonemelor (componentele sonore ale cuvintelor) se repercuteaza �n scriere, determin�nd unele particularitati: -eliziunile �n grafeme: ,,�tuneric'' pentru �ntuneric; ,,�treaba'' pentru �ntreaba; -sunete supraadaugate: ,,aritimetica'' pentru aritmetica; ,,viouara'' pentru vioara; ,,deminineata'' pentru dimineata etc. Vocabularul atinge un numar de 4000-4500 de cuvinte, dintre care 1500-1600 reprezinta vocabular activ. Prin dezvoltarea capacitatii de a citi, scolarul mic �ncepe sa ia contact tot mai intens cu limba literara care �i va �mbogati vocabularul dar si posibilitatea de a se exprima frumos, artistic. �n acelasi timp, creste volumul cuvintelor tehnice, specifice pentru domeniile aritmeticii, geometriei, gramaticii, geografiei etc. Un fenomen senificativ este si cresterea capacitatii de �ntelegere si folosire a sensului figurat al cuvintelor, mai ales �n context. �n procesul scrierii gramaticale si ortografice se dezvolta si capacitatea de a se exprima corect gramatical, precum si deprinderea de a �ntelege valoarea gramaticala a diferitelor parti de propozitie. Limbajul scris are o structura gramaticala mai exigenta dec�t limbajul oral, impune un vocabular mai critic si actioneaza nemijlocit asupra limbajului oral, d�ndu-i mai multa consistenta si organiz�ndu-i topica. Afectivitatea Activitatea scolara, relatiile generate de statutul de elev constituie izvorul fecund al unor noi stari de constiinta, al unor noi atitudini emotive. Aspectul de intensitate alaturi de cel de durata si calitate se modifica si se complica; frecventa relativa a starilor afective mijlocite complexe creste, precum si influienta si rezonanta acestora; se dezvolta memoria afectiva si creste retrospectiva afectiva. Dezvoltarea sentimentelor are loc �n contradictiile ce se constituie �ntre sensul nazuintelor, dorintelor si aspiratiilor proprii si ale altora, cerintele dictate de normele morale si dinamica propriilor dorinte si aspiratii, �ntre emotiile de moment si sentimente, �ntre cunoastere si activitate. De subliniat este cresterea sensului moral afectiv al conduitei generale a scolarului, dezvoltarea intensa a sentimentelor si starile afective legate de relatiile si aprecierea sociala a actiunii. �n acest contex se structureaza tot mai clar sentimentele morale ca si cele intelectuale si estetice. Deprinderi si priceperi Datorita cerintelor multilaterale ale activitatilor scolare are loc un proces intern de perfectionare a unor deprinderi deja constituite anterior (deprinderi de autoservire, de alimentare etc), ca si un intens proces de constituire a unor deprinderi si priceperi noi (deprinderi intelectuale, deprinderi motorii): de a vorbi corect si literar, de a memora, de a citi mult si diversificat, de a-si organiza activitatea, de a scrie �n ritm rapid. �n acelasi timp, se dezvolta deprinderi estetice precum si deprinderi de comportare civilizata. �n intimitatea activitatii de �nvatare, unele deprinderi se transforma �n obisnuinte, ca aspecte la conditiile vietii cotidiene: regimul zilnic, programul activitatilor scolare etc. Interese Problema dezvoltarii intereselor la micul scolar trebuie privita �n legatura si determinata de procesul activitatii de �nvatare, de multiplele relatii complexe ce se stabilesc �n noua forma de activitate. Dinamica intereselor scolare strabate calea de la nediferentiat la diferentiat, �n sensul ca la �nceput se acorda un interes egal muncii scolare, apoi apare o orientare preferentiala pentru anumite activitati (citit, scris, socotit etc). �n primele clase se manifesta la elevi interesul empiric pentru aspectul exterior al faptelor si fenomenelor; paralele cu dezvoltarea g�ndirii si acumularea cunostintelor, ei incep sa manifeste un interes logic, urmarind cauza fenomenelor, relatiile dintre acestea, justificarea schimbarilor �n natura si societate. �ncep sa se structureze si variate interese extrascolare: pentru lectura, colectii, tehnica, sport, etc. �n institutia scolara se urmareste largirea ariei si volumului intereselor, sa se formeze interese stabile si profunde, sa se dea un caracter de persistenta interesului pentru �nvatare. Vointa Una din trasaturile specifice ale micii scolaritati o reprezinta impregnarea tot mai puternica a conduitei copilului cu o nota de intentionalitate si planificare. Multe din conduitele copilului �ncep sa se deruleze sub semnul lui ,,trebuie'', ,,este necesar'', ,,nu trebuie''. Vointa, ca mod de raspuns la aceste comenzi, iradiaza larg �n cuprinsul personalitatii copilului pun�ndu-si amprenta si asupra altor compartimente ale vietii psihice. Perceptia devine intentionala, sistematica si sustinuta prin efort voluntar, transform�ndu-se �n observatie. Tot acum se formeaza memoria si atentia voluntara, capacitatea concentrarii mentale voluntare de durata mai mare �n rezolvarea unor probleme de g�ndire. Caracteristicile personalitatii Bazele personalitatii copilului se pun �nca de la v�rsta prescolara c�nd se schiteaza unele trasaturi mai stabile de temperament si caracter. Intrarea �n scoala, trecerea la o noua forma de activitate si la un nou mod de viata vor influenta �ntr-un mod determinant asupra formarii, �n continuare, a personalitatii. Statutul de scolar cu noile lui solicitari, cerinte, sporeste importanta sociala a ceea ce �ntreprinde si realizeaza copilul la aceasta v�rsta. Noile �mprejurari lasa o amprenta puternica asupra personalitatii lui at�t �n ceea ce priveste organizarea ei interioara c�t si �n ceea ce priveste conduita sa externa. Pe plan interior, datorita dezvoltarii g�ndirii logice, capacitatii de judecata si rationament se pun bazele conceptiei despre lume si viata care modifica, esential, optica personalitatii scolarului asupra realitatii �nconjuratoare. Ca personalitate, copiii se disting printr-o mare diversitate temperamentala. Exista copii vioi, expansivi, comunicativi si copii retrasi, lenti. Contactul cu influentele modelatoare ale procesului educational da nastere la anumite compensatii temperamentale. Un rol important �n reglarea activitatii si relatiilor scolarului mic �l au atitudinile caracteriale. Educatorul trebuie sa cunoasca diversitatea caracterelor copiilor, observ�nd atent, meticulos, la clasa si �n afara ei, nu at�t latura exterioara a faptelor copilului c�t mai ales care a fost motivul faptei. �n functie de aceasta masura educativa poate sa mearga de la sanctionarea faptei exterioare p�na la restructurarea sistemului de relatii care l-au determinat pe copil sa se comporte astfel. 2.6. Particularitatile psihice alepreadolescentului si adolescentului La iesirea din copilarie si �nceputul adolescentei, ca si �n tot decursul acestei perioade, avem �n fata noastra dezvoltarea impetuoasa a unei personalitati cu trasaturi �n plina formare. Adolescenta este o perioada importanta a dezvoltarii umane, perioada de numeroase si profunde schimbari biologice, fizice, psihice, morale, etc, perioada a dezvoltarii, �n care dispar trasaturile copilariei, ced�nd locul unor particularitati complexe si foarte bogate, unor manifestari psihice individuale specifice. Adolescenta cuprinde doua faze : -una timpurie �ntre 10-11/13-14 ani, perioada a transformarilor profunde fizice si fiziologice, a unor conturari complicate a intereselor, aptitudinilor si conceptiei morale a copilului; aceasta perioada se numeste preadolescenta sau pubertate. -a doua perioada 13-14/17-18 ani este cea a adolescentei propriu-zise ce se caracterizeaza printr-o echilibrare puternica, intima a conceptiei despre lume si viata, prin clarificarea si intensificarea elaborarii idealurilor omului, printr-o mare dezvoltare a laturii cognitive,afective si volitionale a personalitatii. Preadolescenta - caracterizare generala Aspectul exterior se caracterizeaza prin lipsa de armonie, m�inile fiind mai lungi dec�t trunchiul, nasul disproportionat �n raport cu fata, �ntreaga conformatie las�nd impresia unei fiinte desirate. Se constata schimbari evidente la nivelul vietii psihice. Actele de autoritate ale parintilor sunt cu greu suportate, fiind supuse unui acut discernam�nt critic daca nu sunt intemeiate si necesare. Se mainfesta o schimbare �n comportamentul copilului, ce ar avea urmatoarea explicatie: p�na �n aceasta perioada cunostintele parintilor, �n majoritatea cazurilor, au fost suficiente pentru lamurirea diferitelor probleme din viata copilului, iar capacitatea intelectuala a acestuia era �nca putin dezvoltata spre a-si da seama de unele insuficiente ale parintilor. Acum �nsa, venind �n contact cu cunostinte variate si profunde, iar g�ndirea dezvolt�ndu-se la capacitatea realului, insuficientele parintesti nu mai trec neobservate. La aceasta v�rsta se dezvolta constiinta de sine, preadolescentul fiind animat de dorinta de a-si cunoaste propriile sale posibilitati, pentru a-si da seama �n ce masura poate fi util celor din jur. Idealul preadolescentului este de a deveni un om util societatii, cu o �nalta constiinta a datoriei, �n orice domeniu ar activa (stiintific, literar, artistic, tehnic, etc). Adolescenta - caracterizare generala Adolescenta se anunta a fi o etapa mai calma, mai linistita dec�t perioada anterioara, t�narul adopt�nd acum o pozitie mai constienta fata de mediul social si de problemele complexe ale acestuia. Copilul se orienteaza mai mult catre lumea externa, �n aspectele ei multiple, dar �si �ndreapta atentia si catre propria-i viata psihica, �n cunoasterea careia tinde sa se ad�nceasca tot mai profund. Caracteristicile cele mai importante ale adolescentei sunt (dupa St. Zisulescu) : -dezvoltarea constiintei de sine -afirmarea propriei personalitati -integrarea treptata �n valorile vietii Dezvoltarea constiintei de sine Adolescenta se manifesta prin autoreflectare, prin constiinta ca existenta proprie se deosebeste substantial de a celorlalti oameni, reprezent�nd o valoare care trebuie pretuita si respectata. Constiinta de sine este un proces complex care include, pe de-o parte, raportarea subiectului la sine �nsusi, la propriile trairi, iar pe de alta parte, confruntarea acestora, compararea lor cu lumea �n mijlocul careia traieste. Cel mai �nalt nivel al constiintei de sine este atins de elev atunci c�nd el se poate privi ca subiect al activitatii sociale, ca membru al colectivului. Constiinta de sine este �n primul r�nd constiinta pozitiei sociale a omului. Factor de seama al dezvoltarii constiintei de sine �l constituie activitatea scolara si natura relatiilor cu adultii, aprecierile acestora fata de calitatile si munca adolescentului, precum si aprecierea grupului din care face parte. O caracteristica a adolescentei este si proiectarea idealului �n viitor; un aspect al acestei preocupari este interesul pentru profesia pe care o va �mbratisa, determin�ndu-l la reflectie asupra vietii sale interioare; adolescentul se analizeaza spre a-si cunoaste calitatile, spre a se convinge de valoarea lor �n raport cu profesia la care se va decide. Capacitatea de a se preocupa de propria persoana, de a medita, si de a-si analiza trasaturile psihice, nu �nseamna fuga de societate. Caracteristica principala a adolescentului este un puternic impuls catre actiune, dorinta de a participa la toate manifestarile vietii sociale. Acum dispar dorintele vagi si apar telurile bine conturate, visarea �si ia forme constiente. Afirmarea de sine. Dorind sa atraga atentia asupra sa, adolescentul se considera punctul central �n jurul caruia trebuie sa petreaca toate evenimentele. Fortele proprii sunt considerate superioare fata de ale celorlalti oameni, opinie care decurge dintr-o insuficienta cunoastere de sine. El doreste ca toate actiunile sale sa fie cunoscute si apreciate de adult; lipsa de consideratie este dureroasa si chiar paralizanta pentru un adolescent. Un mijloc curent de afirmare �l constituie aspectul exterior, adolescentii caut�nd sa se evidentieze prin fizicul bine conformat, �mbracamintea care diferentiaza, care scoate �n relief propria persoana, prin maniere, eleganta miscarilor, limbajul (neologisme, arhaisme, argou), corespondenta (continutul, plicuri, marci, alfabet aparte), spiritul de contradictie, fata de faptele morale, judecata lui nu admite concesii ci este radicala si intransigenta, din care cauza aprecierile sale sunt puternic dotate cu subiectivism. Adolescentii manifesta tendinta de a se afirma nu numai individual, ci si �n grup: vor sa activeze, sa se distreze �mpreuna. Membrii grupului au convingerea ca aportul lor nu reprezinta actiuni banale, lipsite de importanta, ci creatii care se impun prin vitalitate si originalitate. Pe adolescenti �i atrage si viata politica; �n politica adolescentul vede o �nalta activitate sociala. Integrarea sociala Esenta integrarii sociale consta �n atasamentul din ce �n ce mai constient si mai activ la grupul caruia apartine si a carui sfera se extinde de la clasa, scoala, p�na la marele organism social. Cu c�t �nainteaza �n v�rsta, cu at�t adolescentul este mai obiectiv �n judecatile sale, aprecierile efectu�ndu-se �n functie de criteriile sociale pe care si le-a �nsusit. Dorinta de a cunoaste valorile sociale si culturale se manifesta riguros si tenace. Integrarea adolescentilor �n valorile sociale si culturale ale colectivitatii contribuie la formarea conceptiei lor despre lume si viata; cei mai multi manifesta un interes deosebit pentru cuceririle stiintei contemporane si pentru anumite ramuri ale stiintei: fizica, filosofia, biologia, matematica, chimia, istoria. Dezvoltarea fizica �npreadolescenta si adolescenta * �naltimea si greutatea. �n cresterea �n �naltime si greutate nu se constata paralelism ci alternanta, cresterea uneia corespunz�nd cu stagnarea celeilalte. Cresterea �n �naltime se produce cel mai intens �ntre 14-15 ani, iar catre 18 ani curba cresterii coboara. O mai intensa crestere se constata la membrele inferioare si superioare, ceea ce va da, indeosebi puberului, un aspect special, adesea critic. Crestera �n greutate urmeaza lent cresterea �n lungime ; baietii cresc intens �n greutate dupa 14 ani, cam 6Kg/an, iar fetele dupa 11 ani, cam 3Kg/an. * Sistemul osos. Progrese importante se observa la osificarea diverselor parti ale craniului (mai ales ale temporalului). Se �ncheie procesul de osificare a oaselor m�inii, ceea ce va determina aparitia unor particularitati ale miscarilor fine, ale diferitelor dexteritati manuale si cresterea mare a vitezei de scriere. * Sistemul muscular. Se dezvolta musculatura spatelui, a centurii scapulare si pelviene; creste forta musculara. Dupa 15 ani se dezvolta intens muschii mici, care ajuta la precizia si coordonarea miscarilor fine, la perfectionarea tehnicii miscarilor, ceea ce �nseamna cheltuiala redusa de energie. * Sistemul cardio-vascular. Frecventa pulsului - 80 batai/min. Se constata o mare capacitate vitala a plam�nilor �ntre 14-17 ani. Respiratia intercostala �nlocuieste respiratia abdominala (specifica copilului mic). * Sistemul nervos. Se definitiveaza relieful scoartei cerebrale, se realizeaza o dezvoltare complexa a legaturilor dintre diferitele regiuni ale scoartei, form�ndu-se numeroase cai functionale �ntre toate regiunile creierului. Deosebit de evidenta este dezvoltarea sistemului central de autoreglare, precum si dezvoltarea mecanismelor de accelerare si �ncetinire a dinamicii corticale, mecanisme ce constituie instrumente ale autoreglarii superioare. * Glandele cu secretie interna. Se mareste functional rolul tiroidei, ceea ce duce la intensificarea procesului cresterii osoase si unele modificari ale metabolismului. Hipofiza stimuleaza intens producerea hormonilor glandelor sexuale, procesul de diferentiere a tesuturilor si organelor, procesul de maturizare interna. Epifiza si glandele suprarenale sunt angajate �n dimorfismul sexual, �n procesul maturizarii; ele stimuleaza procesul dezvoltarii organelor genitale, pigmentarea pielii, �ngrosarea generala a corpului. Glandele sexuale �si intensifica activitatea prin ajungere la maturizare �ntre 12-13, 17-18 ani la baieti; 10-11, 15-16 ani la fete. Se manifesta fenomenul maturizarii prin cresterea pilozitatii �n regiunea axiala, modificarea vocii, aparitia polutiei, aparitia senzatiilor erotice si a unor manifestari sexuale. Dezvoltarea vietii psihice Sensibilitatea. Activitatea senzoriala creste, ceea ce determina modificari ale pragurilor minimal, maximal si diferential ale analizatorilor, fac�ndu-se posibila reflectarea mai fina si mai analitica a obiectelor si fenomenelor realitatii. * Senzatiile vizuale. �n perioada pubertatii acuitatea vizuala creste simtitor, convergenta ochilor are o mare capacitate de acomodare. Distinge cu mai multa precizie obiectele la distanta. Se constata o crestere a sensibilitatii si finetii cromatice. Se c�stiga experienta denumirii tuturor culorilor si a nuantelor acestora. Adolescentul opereaza �ntr-un sistem comparativ bogat si cu o capacitate de verbalizare relativ mare si variata (,,culoarea deltei'', ,,culoarea lunii'', ,,culoarea eclipsei''). * Senzatiile auditive. Se dezvolta �n directia capacitatii de diferentiere si reproducere a sunetelor muzicale, auzul tehnic; auzul fonematic-pe linia �ntelegerii celor mai ne�nsemnate nuante si semnificatii din vorbire, ca si pe linia identificarii obiectelor, fiintelor, dupa anumite �nsusiri perceptive si auditive. * Senzatiile gustative si olfactive. Capacitatea de a diferentia, clasifica si denumi substantele dupa miros creste foarte mult. Fetele au o mare sensibilitate pentru parfumuri. La baieti, din dorinta de a imita gusturile adultilor (fumat, bauturi, m�ncaruri picante) �si modifica treptat, chiar daca la �nceput nu face placere, gusturile. Datorita cresterii experientei generale de viata, ca si datorita maturizarii, �n adolescenta are loc procesul de erotizare a sensibilitatii. Perceptiile si spiritul de observatie ale preadolescentului si adolescentului devin foarte vii, capata o mare ad�ncime. Pe adolescent �l atrag unele aspecte specifice ale fenomenelor-ceea ce este original si tipic. La preadolescent vor interveni treptat elemente importante de ordine, o evidenta modificare a tonalitatii afective. Preadolescenta si adolescenta sunt perioade ale observatiei analitice. La preadolescenti si adolescenti perceptiile sunt incluse �ntr-o problematica mai larga, sunt supuse sarcinilor g�ndirii. Preadolescentii si adolescentii observa pentru a verifica, pentru a �ntelege, pentru a surprinde ceea ce-i intereseaza. Atentia. Se dezvolta evident atentia voluntara. Chiar atentia involuntara si cea postvoluntara �si modifica aspectul, devin mai eficiente. Functiile intensive ale atentiei sunt deplin dezvoltate, creste capacitatea de concentrare; la preadolescenti - doua ore, la adolescenti - 4 ore. Dezvoltarea cunostintelor diverse, multiple ale preadolescentului si adolescentului, dezvolta spiritul de observatie si a diferitelor interese gnosice, organizeaza noi particularitati ale atentiei: natura �ncepe sa fie privita cu ochi de "naturalist '', cu ochi de " fizician ", etc. Memoria. �ntre 13-17 ani capacitatea de memorare ajunge la foarte mari performante. Memoria, fiind o activitate complexa, implicit �n organizarea si reactionarea numeroaselor legaturi asociative disponibile, este una din laturile cele mai solicitate ale activitatii intelectuale. �n aceasta perioada creste mult caracterul activ si voluntar al memoriei; memoria foarte exacta a scolarului mic �ncepe sa fie tot mai mult �nlocuita cu memoria logica care pastreaza ceea ce este esential, oper�nd cu scheme logice. Memoria opereaza cu reprezentari si notiuni, care devin mai bogate, mai complexe, mai organizate. O serie de reprezentari se rationalizeaza treptat, altele capata un caracter tipizat, av�nd un potential sugestiv deosebit de marcant. La preadolescent, fixarea se face �nca sub forma unei reflectari relativ fidele a materialului ce urmeaza a fi memorat. Pastrarea ierarhizeaza, �nsa, o anumita ordine si primordialitate a ceea ce trebuie sa se pastreze �n functie de criterii logice. Recunoasterea opereaza mult cu asociatii si cu structuri de reprezentari. Cele mai evidente prefaceri apar �n reproduceri: preadolescentul structureaza reproducerea verbala �n stil propriu, se straduieste sa depaseasca stilul nivelului verbal, scris sau oral; la adolescent, prelucrarea apare �n �nsusi procesul fixarii, c�nd se procedeaza la restructurari care sa faca mai sistematic si mai inteligibil materialul de memorat. Pastrarea se sistematizeaza mult. Recunoasterea reconstituie materialul �n aspecte detaliate analitice, prin coordonatele lui logice. �n reproducere, adolescentul include, �n relatarile sale verbale, numeroase elemente de explicatie (personale) sublinieri, asociatii, comparatii, ceea ce da originalitate reproducerii. G�ndirea. Structura generala a solicitarilor intelectuale tot mai largi, mai complexe si multilaterale duce la modificari profunde ale g�ndirii si la dezvoltarea mare a cunostintelor care conduce la dezvoltarea g�ndirii diferentiate: g�ndire matematica, g�ndire fizica, g�ndire gramaticala, etc. Studiul diferitelor obiecte de �nvatam�nt �l apropie tot mai mult pe preadolescent si adolescent de �nsusirea unei conceptii proprii despre lume si viata, �ntelege legaturile obiective ale dezvoltarii naturii si societatii, stabileste relatia cauzala si de finalitate a producerii diferitelor fenomene. �n procesul �nsusirii cunostintelor se constituie deprinderi specifice de a g�ndi, se �ntaresc sisteme de a observa, se dezvolta, deci, capacitati operative, intelectuale. Se generalizeaza algoritmi �n cadrul aceleiasi discipline, treptat apar transferari de operatii �ntre discipline. Pe aceasta baza se dezvolta formele operationale abstracte ale g�ndirii, se dezvolta posibilitatile determinarii logice a relatiilor dintre fenomene �n cadrul unui sistem deductiv si inductiv, se dezvolta posibilitatea urmaririi logice a trasaturilor si diferentieri �ntre clase si fenomene, se determina criteriile logice ale clasificarii. Judecatile devin mai complexe - disjunctive, ipotetice, apodictice. Se dezvolta spiritul critic al g�ndirii - ca urmare a logicii si ad�ncirii acesteia, a dezvoltarii posibilitatii de a analiza determinarea inclusa �n fenomene, precizia g�ndirii. �n perioada preadolescentei si adolescentei trecerea catre formele extensive, verbale ale g�ndirii logice face necesara preluarea �n termeni personali a cunostintelor. Stilul muncii intelectuale constituie o aderare constienta, logica la cerintele sistematizarii, ca si ale largirii intereselor teoretice si practice si este dictat de volumul si calitatea cerintelor activitatii scolare. Pe masura ce se dezvolta sistemul informativ de cunostinte ale preadolescentului si adolescentului se petrece o ierarhizare latenta a valorii celor cunoscute, dar se manifesta (mai ales spre sf�rsitul perioadei) si preferinte, urgente, etc., ceea ce oglindeste aspectele caracteristice individuale ale felului cum constiinta umana primeste ceea ce-i vine din afara. Reflectarea se petrece �n mod activ si selectiv. Limbajulse deosebeste la preadolescent si adolescent de perioadele anterioare prin bogatia si varietatea lexicului, precum si prin surprinderea sensurilor variate ale cuvintelor. �ncep�nd cu adolescenta creste grija pentru exprimarea corecta a ideilor, precum si interesul pentru utilizarea figurilor de stil �n limbajul scris: epitete, comparatii, personificari, metafore. Datorita lecturii diversificate, preadolescentii si adolescentii reusesc sa-si formeze un stil propriu de vorbire orala si scrisa, afirm�du-se din ce �n ce mai pregnant ca individualitati distincte. Lexicul preadolescentului contine numeroase cuvinte legate de factorul senzorial, dar este sarac si imprecis �n analiza proceselor interioare. La sf�rsitul adolescentei, datorita unei experiente de viata mai ample si datorita �mbogatirii vocabularului, �ncep sa �nteleaga si sa redea mai adecvat si cu mai multa siguranta procese psihice complexe. Imaginatia.O caracteristica a preadolescentei si adolescentei este dezvoltarea mare a fortei de creatie, a capacitatilor ideative si a capacitatilor creatoare practice. �n afara de imaginatia reproductiva care ajuta �n �nsusirea sistemului de cunostinte transmise �n procesul instructiv, se dezvolta tot mai sensibil imaginatia creatoare, a carei material ce o alimenteaza preadolescenta si adolescenta �l gaseste �n realitatea �n care traieste, trecutul istoric, diverse amintiri �n legatura cu propria persoana, anumite actiuni umane, atitudini, defecte, perspectivele profesiei, sentimentul de dragoste care �ncepe sa se manifeste. Prin creatiile lor, preadolescentii si adolescentii �si exprima propriile judecati si atitudini �n legatura cu problemele ce-i fram�nta. �n repertoriul creatiei artistice se exprima exuberanta, bucuria, dragostea de viata, sentimentul de iubire. O forma speciala a imaginatiei, str�ns legata de v�rsta adolescentei, este visarea - ca proiectare mentala a personalitatii �n situatii viitoare. Visarea este un proces str�ns legat de realitate, raport�ndu-se la dorintele lui legate de planurile de viitor, de profesie, de pozitie sociala generate de interesele, aptitudinile, si sistemul de cunostinte ale adolescentului. Afectivitatea Maturizarea organismului se manifesta de obicei cu o evidenta maturizare intelectuala si afectiva a copilului. Viata afectiva se complica si se diversifica, preadolescentul si mai ales adolescentul admira, iubeste, simte, viseaza, aspira, stie sa doreasca, are idealuri afective, �i intelege pe cei din jur cu intentiile, reactiile acestora. Intensitatea, amploarea si valoarea emotiilor sunt dependente de �nsemnatatea pe care o au pentru adolescent diverse fenomene, obiecte, persoane. Doua directii apar mai importante �n dezvoltarea generala a vietii afective : * cresterea autonomiei morale si a conceptiei morale a adolescentului * erotizarea vietii afective. Primul aspect este legat de viata si relatiile sociale, cel de-al doilea se refera la aspectele individuale ale dezvoltarii afectivitatii. Se dezvolta sentimente superioare - morale, estetice, intelectuale - baza lor reprezent�nd-o largirea cunoasterii. Vointa Este perioada �n care se modifica, devenind deosebit de bogat, momentul deliberativ al actului volitiv, c�nd �ntre motivele actiunilor s-a ajuns la o ierarhizare, care este �n str�nsa legatura cu experienta �n domeniul �n care urmeaza sa se actioneze. �n luarea hotar�rii, preadolescentul este prompt, dar la adolescent, timpul este mai �ndelungat, deoarece el reflecta mai temeinic asupra mijloacelor realizarii actiunii precum si a consecintelor ce decurg din aceasta. �n executia hotar�rii preadolescentul nu trece totdeauna imediat la executia ei, ci adesea am�na �ndeplinirea celor propuse. Adolescentul da dovada de mai multa perseverenta, scopurile actiunilor sale av�nd o motivatie mai puternica. Pe aceasta perseverenta se dezvolta calitatile vointei: initiativa, perseverenta, principialitatea scopului, etc. Interesele preadolescentului si adolescentului Sfera intereselor se largeste ca urmare a cresterii orizontului cultural si a �mbogatirii experientei de viata. Interesele preadolescentului nu graviteaza doar �n jurul activitatii scolare, ci se extind si la alte domenii ale stiintei, tehnicii, artei. Interesele devin mai stabile, fiind legate de domenii mai cunoscute, sau spre care se manifesta aptitudini evidente. Interesele devin mai constiente, ele fiind urmarite cu tenacitate �n vederea unui scop anumit; capata caracter selectiv si de eficienta iar sub aspectul continutului este de remarcat marea diversitate: cognitive, pentru tehnica, pentru lectura, politico-sociale, pentru sport, pentru munca etc. Aceste interese sunt, mai ales la v�rsta adolescentei, legate de idealul profesional, gener�nd motivele care-i determina pe adolescenti, sa se orienteze si sa-si aleaga o anumita profesiune: aptitudinile pentru profesia respectiva, sansele de reusita �n �nvatam�ntul superior, posibilitati de c�stig, conditii de munca avantajoase, posibilitati de afirmare, dorinta de a fi util societatii si a raspunde unei comenzi sociale. IV. SINTEZA: Vezi anexe - cursul 4b, cursul 5a Dezvoltarea psihica reuneste ansamblul schimbarilor sistematice bio-psiho-sociale aparute de-a lungul vietii individuale. Caracteristicile dezvoltarii psihice: > Are un caracter plurideterminat si multifactorial. > Este determinata mai �nt�i de caracteristicile speciei (treapta filogenetica), de caracteristicile psihoindividuale (treapta ontogenetica), de interactiunea dintre individ si mediu (treapta psihosociala). > Principalii factori sunt ereditate, mediu, educatie. Influentele sunt naturale, sociale, externe, interne, directe, indirecte, permanente, accidentale, superficiale sau esentiale etc. > Este poliforma, (deci nu liniara) si discontinua. Evolueaza ca o succesiune de faze, de stadii �n care perioadele de schimbari spectaculoase alterneaza cu cele de relaxare. > Continutul dezvoltarii psihice, sensul, ritmul ei pot fi diferite de la un individ la altul, fie datorita potentialului ereditar, fie factorilor de mediu si educatie. Dezvoltarea este personala. Fiecare are genotipul sau, interactiuni si �mprejurari de viata diferite. Acestea vor genera ritmuri de dezvoltare diferite, dimensiuni comportamentale de amploare si semnificatii adaptative diferite. > Schimbarile (�n special cele calitative) sunt ascendente. Drumul dezvoltarii este �n spirala. Aceasta nu se realizeaza ca o aditie previzibila, continua, constanta. Avansul calitativ nu exclude momentele de aparenta stagnare, care confera o vulnerabilitate sporita subiectului. Momentele de regresie de cele mai multe ori sunt depasite prin salturile ascendente. > Caracterul ordonat al dezvoltarii. Transformarile, schimbarile au loc �ntr-o anumita ordine, la anumite intervale, sub o forma stadiala. > ezvoltarea psihica este sistematica si stadiala. Orice schimbare cantitativa sau calitativa are efecte asupra �ntregului sistem specific unui stadiu de dezvoltare (ex. particularitatile personalitatii la un anumit stadiu influenteaza reprezentarile, afectivitatea etc.. > Aspectul directional, adica orientarea �ntr-o directie progresiva a tuturor schimbarilor psihice, exprimate, �n esenta, prin: * modificari �n dimensiune reprezentate de aspectele cantitative ale dezvoltarii psihice: largirea c�mpului perceptiv, �mbogatirea vocabularului, cresterea volumului memoriei, etc. * schimbari �n proportii: schimbarea raportului �ntre activitatea primului sistem de semnalizare si al celui de-al doilea sistem de semnalizare, �ntre activitatea g�ndirii concrete si a g�ndirii abstracte, �ntre memoria mecanica si memoria logica etc; * disparitia unor forme vechi: limbajul infantil, g�ndirea situationala,etc. * aparitia unor forme noi: g�ndirea abstracta, atentia post voluntara, memoria voluntara, imaginatia creatoare, sentimentele superioare. Dezvoltarea psihica este un proces foarte complex, care se realizeaza �n cadrul unitatii organism-mediu, ca o consecinta a influientelor active a conditiilor externe (mediu, educatie) prin intermediul conditiilor interne (ereditatea), educatia constituindu-se ca un factor conducator �n raport cu ceilalti, care ia �n considerare si valorifica contributia specifica a acestora. EREDITATEA: 1. Ereditatea este un factori necesar pentru dezvoltarea psihica pentru ca ea asigura baza organica a fiecarui fenomen sufletesc. 2. Ereditatea este un factor potential si polivalent, adica fara interventia celorlalti doi factori fundamentali, potentialul ereditar nu se transforma �n componente ale vietii psihice. Este polivalent pentru ca pe aceleasi premise ereditare se pot forma componente diferite ale vietii psihice �n functie de felul �n care au actionat mediul si educatia. De exemplu, pe baza aceleiasi activitati cerebrale fine, din lobul temporal, se pot forma si aptitudini muzicale dar si pentru limbi straine. 3. Aportul ereditatii nu este acelasi pentru orice v�rsta sau pentru orice componenta psihica. Ereditatea actioneaza mai puternic la v�rstele timpurii, �n cazul formarii unor procese si functii psihice mai apropiate de ale animalelor, asa cum sunt cele senzoriale, perceptive, motrice, contribuie mai mult la dezvoltarea unor componente ale personalitatii cum ar fi temperamentul si aptitudinile. 4. Ereditatea nu este suficienta pentru dezvoltarea psihica pentru ca ea nu se transforma automat �n componente ale vietii psihice umane. De exemplu, copiii crescuti de animale si-au format comportamente ca ale fiintelor cu care au vietuit si astfel ereditatea a fost modificata �n manifestarile ei, de mediul �n care au crescut; 5. �n acord cu nivelul general de dezvoltare al stiintelor, din acest moment este corect sa se considere ca "ereditatea asigura premisele vietii psihice". MEDIUL: � Mediul este primul mare "transformator" care actioneaza asupra fondului ereditar al fiecaruia, �l activeaza si �l face sa contribuie la dezvoltarea psihica. � Este factor de socializare pentru ca �n mijlocul celorlalti fiecare �nvata sa comunice, sa coopereze si sa colaboreze cu cei din jur. � Pregateste pe fiecare pentru a avea acces la cultura comunitatii �n care s-a nascut. � Da semnificatie sociala comportamentelor fiecaruia si le face sa fie de tip uman. � Genereaza valori si criterii apreciative care devin factorii principali ai orientarii, dezvoltarii individului. � Mediul poate exercita at�t influente pozitive c�t si negative care trebuie contracarate de cel de-al treilea factor fundamental, educatia. � Mediul este un factor necesar, dar nu suficient pentru dezvoltarea deplina a fiintei umane. EDUCATIA: �este al doilea factor care transforma potentialul ereditar �n componente ale vietii psihice; directioneaza convergent cu scopurile sale chiar si influentele de mediu; �formeaza mecanismele superioare ale psihismului uman. De exemplu, dezvolta g�ndirea p�na la cotele cele mai �nalte; �proiecteaza dezvoltarea psihica si asigura conditiile �nfaptuirii acestor planuri; �asigura dezvoltarea psihica deplina a omului; �stimuleaza dezvoltarea psihica prin crearea de decalaje optime �ntre cerinte si posibilitati si prin sprijinirea corespunzatoare �n vederea depasirii acestor neconcordante. ��ntr-o oarecare masura educatia accelereaza dezvoltarea psihica. Reperele psihogenetice sunt instrumente psihologice de tip operational al caror rol principal este de a localiza sau de a indica starea dezvoltarii psihice la un anumit moment al evolutiei. V. PROBLEME DE REFLECTIE: * Defineste ereditatea si precizeaza importanta codului genetic. (codul genetic este mecanismul transmiterii caracterelor ereditare) * Care sunt rolurile ereditatii pentru dezvoltarea psihica umana * Enumera principalele medii cu care interactioneaza fiinta umana dupa nastere. (�ncep�nd cu mediul familial...) * Precizeaza ce fel de relatii pot fi �ntre doua sau mai multe medii cu care interactioneaza cineva. (exemplifica relatiile: de contradictie si de complementaritate) * Defineste mediul ca factor fundamental al dezvoltarii psihice si precizeaza tipurile de influente pe care le exercita asupra copiilor si tinerilor. (ai �n vedere: materiale, socio-profesionale, socioafective, socio-culturale) * Care sunt rolurile principale ale mediului �n dezvoltarea psihica umana. * Care sunt rolurile educatiei �n dezvoltarea psihica umana. * Defineste si caracterizeaza dezvoltarea psihica: factori, legi, mecanisme. * Defineste stadiul de dezvoltare psihica, particularitatile si profilul de stadiu VI. TEME DE LUCRU: * Dinamica personalit�tii. Notiunea de dezvoltare psihic�. Legile dezvolt�rii psihice * Teoria stadial� a dezvolt�rii psihice. Criterii de periodizare a dezvolt�rii ontogenetice a personalit�tii * Detectarea informatiilor, orientarea �n mediu si �n situatiile concrete prin intermediul senzatiilor de-a lungul ontogenezei * Caracteristicile perceptiilor si ale reflect�rii prin reprezent�ri �n raport cu tipul fundamental de activitate si cu tipul de relatii * Dinamica proceselor de reflectare rational� �n plan ontogenetic * Aparitia si diversificarea vietii afective �n contextul dezvolt�rii procesului de socializare * Momente semnificative ale dezvolt�rii constiintei de sine pentru procesul de des�v�rsire a personalit�tii * Aspecte caracteristice ale atentiei, memoriei si imaginatiei determinate de varietatea tipului de activitate fundamental� si de tipul de relatii �n procesul de des�v�rsire a personalit�tii * Probleme psihologice tipice ale v�rstei preadolescentei si adolescentei VII. RESURSE BIBLIOGRAFICE: * ATKINSON RITA, ATKINSON R. C., SMITH E. E., BEM J. D., Introducere �n psihologie, 2002, Editura Tehnica, Bucuresti, p. 82-87 * BIRCH ANN, Psihologia dezvoltarii, 2000, Editura Tehnica, Bucuresti, p. 139-144 * COSMOVICI, ANDREI, "Psihologie scolara", Ed. Polirom, Iasi, 1998; * COSMOVICI, ANDREI, IACOB, LUMINITA , "Psihologie scolara", Ed. Polirom, Iasi, 1999; * DRAGU, ANCA , CRISTEA, SORIN, "Psihologie si pedagogie scolara" , Ovidius University Press, Constanta 2002; * CRETU TINCA, Psihologia v�rstelor, 2001, Editura Credis, Bucuresti, p.47-58 * SCHIOPU URSULA, VERZA E., Psihologia v�rstelor, 1995, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, p.33-38 * VERZA, EMIL, VERZA , FLORIN, "Psihologia v�rstelor", Ed. Pro Humanitate, Bucuresti, 2000 * ZLATE MIELU, Omul fata �n fata cu lumea, 1988, Editura Albatros, Bucuresti, p.154-165 I. TEMATICA: 1. NOTIUNEA DE �NVATARE > Definire, sensuri > Evenimentele �nvatarii 2. TEORII SI MECANISME ALE �NVATARII > Teoriile asociationiste > Teoriile cognitive > Teoriile actiunii > Alte teorii 3. TIPOLOGIA �NVATARII II. SUPORTUL INFORMATIONAL: Teorii si mecanismele �nvatarii 1. Teoriile asociationiste Vastitatea domeniului �nvatarii, multimea cercetarilor efectuate pe oameni si animale, diversitatea conceptiilor cercetatorilor justifica diversitatea teoriilor despre �nvatare. Cea mai veche si cea care si-a c�stigat cei mai multi adepti este categoria teoriilor asociationiste sau ale conditionarii, formulate �n termenii relatiei S - R (stimul-raspuns). De numele lui I. P. Pavlov (1903, 1932, 1936) este legata conditionarea clasica, �n care raspunsurile organismului pot apare, nu numai la stimularea prin agenti absoluti (reflex �nnascut, neconditionat), ci si la agenti care actioneaza �nainte sau simultan cu acestia (reflex conditionat). Diferitele forme de conditionare realizate experimental de catre Pavlov si colaboratorii sai au permis descifrarea unor complicate mecanisme corticale care stau la baza �nvatarii animale si umane. Astfel, printr-un experiment realizat �n 1927, Pavlov a constatat ca daca un semnal oarecare, de pilda o sonerie, este actionat �n momentul �n care unui c�ine i se prezinta hrana si, daca acest ansamblu de evenimente se repeta de mai multe ori, c�inele ajunge sa saliveze numai la auzul soneriei. �n vreme ce salivarea la vederea hranei poate fi considerata un raspuns neconditionat, salivarea la auzul soneriei trebuie �nsusita ca un raspuns conditionat. Aceasta �nsusire se produce prin prezentarea concomitenta, �ntr-un numar de �ncercari, a noului semnal (soneria) si a hranei; astfel se constituie o noua legatura de tipul S - R. J.B. Watson (1913,1919) �ntemeietorul behaviorismului, si-a bazat conceptia pe conditionare, prin stabilirea unei relatii de tipul S - R, care este mai mult expresia unui fenomen de transfer ce apare la nivelul comportamentului si mai putin al procesului fiziologic subiacent. Watson a realizat un experiment riscant pentru a demonstra acest lucru. El a folosit ca subiect experimental un baietel de un an si jumatate, numit Albert, care era atasat de un iepure alb si a �ncercat sa-i produca o fobie fata de acest animal. Experimentatorul a reusit sa faca acest lucru prin producerea unui zgomot puternic care l-a speriat pe Albert, ori de c�te ori copilul se �ndrepta spre animal. Putem exprima acest fapt �n terminologia pavloviana, spun�nd ca zgomotul puternic era stimulul neconditionat care provoca un reflex de teama; dupa ce zgomotul puternic a fost "asociat" cu iepurele de mai multe ori, Albert a manifestat o frica fata de animal; el a �nvatat, printr-un proces de conditionare, sa se teama de un obiect pe care �l �ndragise mai �nainte. Watson a facut, apoi, cea de a doua parte a experimentului sau, aceea de a-l dezvata pe Albert de teama conditionata. Pentru aceasta, el a plasat animalul la o oarecare distanta de copil, �n timp ce-l hranea pe cel din urma cu ciocolata. Treptat, animalul a fost mutat tot mai aproape de Albert, p�na s-a atins un punct �n care baiatul putea sa tolereze o apropiere de animal. Watson neaga categoric rolul dominant a activitatii nervoase superioare si, �ntreg centrul de greutate al activitatii fiziologico-psihice este deplasat de la centru spre efector. Totul se reduce la mecanismul S - R, �n afara caruia nu mai exista nimic, Watson ignora faptul ca �ntre S si R se interpun o serie de procese nervoase intermediare care pot intensifica sau atenua reactia. De asemenea, dupa Watson, fiinta vie, �n lupta sa cu mediul �nconjurator nu poate realiza niciodata unitatea, dualismul organism-mediu ram�n�nd o realitate permanenta. E. C. Thorndyke (1913,1932) este cunoscut ca exponent al teoriei �ntaririi legaturilor, subliniind natura comportamentala a conexiunii S-R, formul�nd legea efectului ca factor principal al �ntaririi, �n cazul unei stari de satisfactie. �nvatarea apare ca urmare a unei probabilitati crescute de aparitie a raspunsului �n prezenta unei situatii, ca urmare a fixarii preferentiale, �n dauna altora. E.C. Thorndyke a caracterizat comportamentul de �ncercare-eroare, �n care prima aparitie a actului �ntarit, deci �nvatat, se produce ca urmare a diferitelor raspunsuri posibile la situatia stimul (�nvatarea prin selectare si conexiune). Confruntat cu o situatie noua si daca are si motivatia necesara, cel ce �nvata se angajeaza �n diverse "�ncercari" �n vederea obtinerii unei satisfactii. Mai cur�nd sau mai t�rziu, dar �n mare masura din �nt�mplare, el da o serie de raspunsuri de natura sa duca la satisfacerea trebuintei. Raspunsurile specifice care sunt imediat urmate de satisfacerea trebuintei (de exemplu hrana) se dovedesc mai "rezistente" dec�t altele, �n timp ce raspunsurile nespecifice tind sa-si scurteze durata sau sa dispara complet. La �ncercari ulterioare aceste "erori" slabesc treptat, p�na la �ncetare, �n timp ce raspunsurile corecte se �ntaresc progresiv. B.F. Skinner (1935, 1938) se situeaza tot pe pozitiile behaviorismului, ale faptelor observabile fizic, fara analiza substratului fiziologic. El �mparte comportamentul �n comportament de raspuns, c�nd un stimul cunoscut produce un raspun si comportament operant, c�nd apare un raspuns spontan pentru un stimul care nu se cunoaste sau nu este controlat de experimentator. �n primul tip de comportament se aplica schema conditionarii clasice pavloviste, iar �n cel de al doilea, unde conditionarea raspunsului se leaga de �ntarire, conditionarea este instrumentala sau operanta. Un exemplu va facilita �ntelegerea acestui tip de �nvatare: animalul de experienta este �nchis �ntr-o cusca unde se afla un dispozitiv de declansare a hranei. C�nd animalul actioneaza (�nt�mplator) dispozitivul, apare hrana. Dupa un numar de �ncercari el �nvata cum trebuie sa actioneze pentru a obtine hrana. �ntre raspunsul conditionat (actionarea mecanismului) si �ntarire (hrana) nu este o legatura naturala, caci animalul a actionat �nt�mplator. Acest raspuns nu este de tip salivar, ca �n conditionarea clasica, ci este de tip operant, prin faptul ca determina aparitia hranei; el are, deci, efect asupra mediului care "rasplateste" organismul pentru producerea acestui raspuns. Comportamentul este produs deci de organism, nu de stimul. Skinner cerceteaza, �n continuare forta operanta a raspunsului prin probabilitatea (masurabila �n ore) a reaparitiei lui pe baza unor trebuinte (de exemplu, foamea). Aplic�nd teoria sa de �nvatare la individul uman, Skinner a construit masinile de �nvatat de tipul programarii lineare, la care �ntarirea este secundara (lauda, apreciere) �n raport cu �ntarirea primara (hrana); cunoasterea rezultatelor �n instruirea programata reprezinta un �ntaritor secundar. E. R. Gutherie (1935) prezinta una din teoriile cele mai simple ale conditionarii clasice, numita si conditionarea prin contiguitate. �nvatarea nu provine din �ntarire, ci din contiguitate: un raspuns care a aparut �n prezenta unei combinatii de stimuli va tinde sa reapara �ntr-o situatie care produce stimulii respectivi. Recompensa sau satisfactia nu mareste posibilitatea producerii raspunsului, dar reduce posibilitatea aparitiei unuia neadecvat. �nvatarea apare din stabilirea unui lant de conexiuni �ntre stimuli si ''patternurile" miscarilor. Clark L. Hull (1943) a dat o alta directie explicatiilor conexioniste ale �nvatarii, prin teoria reducerii sistematice a tensiunii, pornind de la faptul ca organismul se afla �ntr-o stare de dezechilibru cu ambianta. Tendinta creaza o stare de tensiune asociata cu trebuinta, "energiz�nd" organismul. �n acest proces, un obiect, o stare sau o conditie este realizata, ceea ce face sa se reduca tensiunea prin satisfacerea trebuintelor. �nvatarea reprezinta, deci, consecinta faptului ca trebuinta este satisfacuta, fie direct, fie indirect. Hull introduce conceptul de variabile intermediare, prin care �ncearca sa formuleze legi precise ale �nvatarii, care constau din starile persistente ale organismului plasate �ntre receptie si executie. �n procesul �nvatarii performanta poate suferi scaderi, ca urmare a inhibitiei reactive, provocate de oboseala sau durere si care dispare prin odihna. K.W. Spence (1956, 1960) si N. Miller (1967) continua conceptia lui Hull, primul consider�nd ca reducerea tensiunii produce cresterea potentialului activitatii prin cresterea motivatiei interne, iar N. Miller considera ca �nvatarea urmareste, �n special, dezvoltarea unei cai efective de reducere a impulsurilor; unele dintre aceste impulsuri erau primare sau instinctive, cum ar fi foamea, setea sau apetitul sexual, �n timp ce altele erau considerate secundare si anume, cele dob�ndite sau �nvatate. �n societatile moderne impulsurile primare apar rar �n forma lor initiala, iar omul se ocupa de transformarea lor �n impulsuri secundare, cum ar fi cautarea unui statut social, obtinerea respectului etc. 2. Teoriile cognitive Reprezentantii acestui curent pornesc de la conceptia ca �nvatarea este un proces ce apare deodata, pe baza unei organizari perceptive si pe "insight", iluminare brusca si intelegerea relatiilor date, unde nu at�t tiparele de conduita conteaza, c�t orientarea spre scop si, mai precis, statornicirea scopului spre care exista variate cai de acces. Teoriile cognitive �l privesc pe cel care �nvata ca pe un sistem energetico-dinamic care interactioneaza cu ambianta prin ajustari, adaptari, modificari etc-deci prin �nvatare. Schimbarile sunt logice si �nsusite sub forma principiilor sau generalizarilor. Teoria "gestaltului" formulata de Wertheiner (1912, 1954), K�ler (1925, 1929), Kofka (1924, 1935) afirma ca subiectul percepe relatiile semnificative din ambianta, le intuieste si le rezolva. Ambianta este perceputa ca o structura, ca un �ntreg, subiectul reorganiz�ndu-si experienta p�na ajunge la "insight" (iluminare). �n �nvatare, o �nsemnatate deosebita revine organizarii stimulior ca parti ale unui �ntreg si ale insight-ului, a �ntelegerii sensului pe care �l are lumea organizata. Procesul de �nvatare consta �ntr-o structurare a impulsului perceptiv �ntr-o configuratie sau alta, fie printr-o unificare sau mai multe configuratii, fie printr-o descompunere a unei configuratii �n altele doua sau mai multe. Sinteza si analiza sunt cele doua scheme generale dupa care se desfasoara procesul structurarii c�mpului preceptiv, la baza �nvatarii urmarindu-se �ntregirea configuratiei. K. Lewin dezvolta teoria spatiului vital psihologic �n interiorul caruia are loc comportamentul. Activitatea individului se desfasoara �n raport de scopuri si obiective, legate de trebuinte, care exercita atractie sau respingeri sub forma de tensiuni. �n fata lor pot apare bariere, cu efecte de frustrare, ce pot fi depasite, ocolite sau renuntate. Diferitele atitudini ale subiectului sunt raportate la nivelul de aspiratie care este determinat de ambianta comportamentala, structurata dupa experienta proprie si de mediul social care stabileste ce anume este recompensat si penalizat. E. C. Tolman (1932, 19598) este considerat principalul reprezentant al teoriilor cognitive ale �nvatarii. Conceptia lui este denumita teoria asteptarii sau a formarii sintezelor cognitive. �n timp ce asociationistii reduc comportamentul la minimum de elemente, Tolman vorbeste de �ntregul comportament. Daca la Hull �nvatare consta din �ntarirea pe care o realizeaza reducerea trebuintei, la Tolman �nvatarea porneste de la trebuinta, dar consta �n perceperea de catre cel care �nvata a stimulilor care devin "semne" ca actiunea va conduce la satisfacea scopului. Subiectul devine, astfel participant activ �n procesul �nvatarii, organiz�nd stimulii, acord�ndu-le semnificatie si raspunz�nd �n consecinta. �nvatarea reprezinta formarea unor unitati sintetice sau structuri de tip "gestalt" �ntre datele cognitive. �n virtutea acestor structuri aparitia unor fenomene va produce "asteptarea" producerii si a altor fenomene care vor fi reactiile comportamentale ale individului. Ceea ce �nvata subiectul nu este actul, ci mijlocul de a ajunge la tinta determinata obiectiv, nu relatiile dintre S-R se deprind �n �nvatare ci ceea ce se �nvata este locul, cadrul actiunilor si nu raspunsul. Dupa aceasta teorie, �n cursul �nvatarii se dezvolta, mai degraba, o tendinta spre a atinge scopul, dec�t, pur si simplu, miscarile prin care scopul este atins. Pasul facut de E.C. Tolman �n studiul �nvatarii, de a fi depasit cadrul limitat al relatiei S-R ram�ne important. El a preconizat �nvatarea determinata de scop, ceea ce a impulsionat cercetarile spre analize mult mai complexe, cu introducerea unui mediator intern, organismul. Modelul de studiu devine relatia S - O - R. �n planul psihologiei umane, acesti factori interni tin de �ntreaga personalitate (P), iar relatia stuadiata devine: S - P - R, de unde raspunsurile vor fi �ntotdeauna o functie a interactiunii dintre situatii si personalitate: R =f (P�S) R.S. Woodworth (1954,1958) considera �nvatarea ca un proces de constituire a structurilor cognitive, structuri cu caracter secvential: organismul �nvata ca S1 este urmat de S2 s.a.m.d; aceste evenimente devin semnale unele pentru altele iar reactiile declansate sunt �n functie de semnificatia lor; ele au un caracter pregatitor pentru evenimentele urmatoare . Guillaume (1947) considera ca �nvatarea consta din retinerea valorii semnalizatoare a anumitor evenimente la nivelul proceselor perceptive si cognitive, ceea ce are drept consecinta modificarea conduitei. Ch. Osgood (1953) formuleaza teoria mediatie, explic�nd �nvatarea prin rolul mijlocitor pe care-l joaca �nsusirea semnificatiei unor excitanti fata de anumite reactii instrumentale. O. Mowrer (1956) �ncearca o apropiere a punctelor de vedere exprimate de Thorndyke si Hull, pe de o parte si Tolman, pe de alta parte, �n procesul de �nvatare selectiva si formare a deprinderilor prin �ncercare si eroare, ca si descoperirea solutiilor ce presupune dob�ndirea semnificatiilor noi, ca urmare a contiguitatii sau �ntaririi, ceea ce se va manifesta prin atitudini si reactii emotionale. 3.Teoriile actiunii Grupam �n acest curent c�teva din conceptiile moderne care se refera �n mod deosebit, la �nvatarea umana, ceea ce le confera trasaturi particulare �n raport cu majoritatea celorlalte teorii care au rezultat din studiul comportamentelor animalelor. Ele se caracterizeaza prin aceea ca iau �n considerare comportamentul, conduita din perspectiva generala a dezvoltarii. J. Piaget (1947,1959) considera �nvatarea ca proces de achizitie realizat prin mijlocirea experientei anterioare. Ea poate consta at�t �n formarea de deprinderi, c�t si �n �nvatarea legilor fenomenelor. �nvatarea este fundamentata de catre Piaget pe procesele de asimilare si acomodare, considerate parti ale unui proces unitar si echilibrat calitativ. Asimilarea reprezinta modificarile impuse de organism obiectelor lumii �nconjuratoare, iar acomodarea - modificarea comportamentului individului �n raport cu cerintele externe. �nvatarea este transformarea unei scheme de actiune senzorio-motorie sau cognitiv-reactionala, ce tinde initial sa asimileze obiectele prin �ncorporarea la conduita, dar care poate fi si o tendinta compensatorie de acomodare a individului la obiectele care "rezista asimilarii". Faza de asimilare reprezinta �nvatarea sub forma transferului, iar faza de acomodare reprezinta �nvatarea sub forma generala a modificarii schemelor reactionale sub efectul reusitei. Pentru Piaget motivatia este inclusa �n �nsasi acest dublu proces de asimilare - acomodare. "Formele elementare ale deprinderilor provin din asimilarea unor elemente noi la schemele anterioare care, �n speta, sunt scheme reflexe...Asimilarea unui element nou la o schema anterioara implica, deci, la r�ndul ei integrarea acesteia �ntr-o schema superioara." (Piaget). �n cazul aparitiei discordantei �ntre schema si subiect sau situatie, se produce o reechilibrare �ntre asimilare (prin �ncorporarea mai mult sau mai putin deformata a obiectului pentru a corespunde schemei initiale) si acomodare (modificarea schemei �nsesi pentru a se potrivi la obiect). �nvatarea, ca de altfel �ntreaga dezvoltarea a individului, are la baza fenomenul echilibrarii active dintre subiect si obiect, ceea ce a determinat pe psihologi sa numeasca aceasta teorie a lui Piaget drept "teoria echilibrarii". A.N. Leontiev, P. I. Galperin (1947,1957) au contribuit la formularea teoriei actiunilor intelectuale (mentale). Pornind de la ideea unitatii constiintei cu activitatea, ei arata ca procesul formarilor actiunilor se desfasoara �n etape, activitatea psihica fiind rezultatul transformarii unor actiuni materiale exterioare �n planul reflectarii, adica �n planul perceptiei, al reprezentarii si al notiunilor. Actiunea umana are patru proprietati primare: 1. nivelul la care se efectueaza (actional �n plan exterior cu obiectele, �n planul verbalizarii, interior la nivel mental); 2. masura generalizarii ei; 3. completitudinea operatiilor efectiv �ndeplinite; 4. masura automatizarii ei. Etapele �nvatarii actiunilor mentale sunt urmatoarele: > familiarizarea cu sarcina: etapa consituirii reprezentarii preliminare a sarcinii; > executia actiunii, materializarea ei; > trecerea actiunii �n planul vorbirii cu glas tare, fara sprijinul obiectelor; > transferarea actiunii din plan verbal �n plan interior, expunerea libera �n g�nd a actiunii; > formularea actiunii intelectuale �n limbaj interior; formula verbala este redusa, concentrata, decurge automat. Formarea actiunilor mentale constituie fundamentul formarii celorlalte procese psihice. 4. Alte teorii Psihologia �nvatarii consemneaza o serie de teorii alaturi de cele clasice, care reflecta puncte de vedere diferite: Teoria neuro-fiziologica (Lashley, Hebb) care prezinta mecanismele neurologice ale �nvatarii din care retinem ipoteza recrutarii neuronilor pentru un anumit circuit si a legii "primul venit, primul servit". Teoria asociatiilor verbale (H. Ebbinghauss, 1913) elaborata �n legatura cu cercetarile asupra memoriei c�nd s-a demonstrat ca �nregistrarea unei silabe este puternic influientata de prezenta altor silabe. Cercetarile ulterioare au scos �n evidenta faptul ca �nvatarea unei singure asociatii dintr-o �ntreaga succesiune este puternic influientata de interferenta altor asociatii. Acesta este un argument pentru cele mai multe cazuri de �nvatare verbala ce intervin �n viata individului, care trebuia sa fie profund marcata de sensul materialului �nvatat. Teoria modelelor statistico-matematice a fost initiata de Hull si are ca reprezentanti pe Atkinson, Estess, Bush, Morteller, Miller, Frick, Zapan. Pentru acestia �nvatarea este o modificare sistematica a posibilitatii raspunsului. Teoriile performantei prin care Nackworth, Adames �si conditioneaza performanta de nivelul vigilentei si detectarea semnalelor. Teoria informatiei sau a comunicarii bazata pe ideile lui Shanon si Weaver, folosita mai mult �n descrierea cantitativa a �nvatarii verbale �n care apar notiunile de cantitate de informatie, capacitatea canalului, proces informational , discret si continuu etc. Teoria cibernetica reprezentata de Skinner, Landa, Zapan- a mecanismelor comune �n organism si masini, �n care fundamental este conceptul de feed-back ca element a autocontrolului si autoreglarii. Teoria instruirii a lui J. K. Brunner (1965) care apreciaza ca dezvoltarea intelectului este dependenta de instrumentele folosite, educatia necesit�nd sa asigure elaborarea proceselor si functiilor psihice prin activitati care le solicita specific. �n acest sens, o buna instruire trebuie sa �ndeplineasca urmatoarele conditii: sa realizeze predispozitia pentru �nvatare; sa structureze cunostintele astfel �nc�t sa fie c�t mai repede �ntelese, sa stabileasca ordinea cea mai eficienta a materialului de �nvatat; sa precizeze natura si ritmul recompenselor si pedepselor. Dupa cum s-a putut remarca din trecerea �n revista a acestor teorii asupra �nvatarii, fiecare este susceptibila de remarci critice. Teoriile asociationiste sunt �n mare masura explicative, se refera la tipurile simple de �nvatare, �n timp de teoriile cognitive explica. cu deosebire, fenomenele de �nvatare mentala. Retinem contributia asociationistilor la studiul comportamentului care a reusit sa degaje anumite zone ale cunoasterii rolului indicatiei si informatiei �n organizarea actinii de �nvatare, precum si evidentierea importantei �nvatarii interioare, acea tendinta a subiectului de a aplica la o situatie noua metodele care i-au reusit �n cazul altor probleme, ceea ce poate facilita solutia, prin transfer pozitiv, sau, dimpotriva poate influienta negativ, prin interferenta, rigiditatea intelectuala. Pentru formele superioare de �nvatare teoriile cognitive au construit modele matematice, cuprinz�nd �ntr-o ecuatie algebrica elementele caracteristice ale strategiei �nvatarii. Dar aceasta teorie matematico-deductiva se concentreaza, mai ales, asupra relatiilor de contiguitate din procesul memoriei mecanice, oprindu-se departe de mult mai importantele legaturi logice. Axiomele acestor teorii nu reusesc sa exprime legaturile cu sens creator care se situeaza �n prim plan �n procesul �nvatarii umane. Orice �nvatare presupune procese psihice de cunoastere si de reglare efectorie a comportamentului. Cel mai simplu model teoretic este dat de teoria S-R �n care �nvatarea este un anumit tip de raspuns la o stimulare oarecare. Psihologia moderna a depasit acest gen de interpretare, scot�nd �n evidenta, �n mod deosebit, variabila intermediara, activitatile si particularitatile subiectului. Fiecare din aceste variabile - stimul, subiect, raspuns, �n functie de conditii au pondere diferita �n �nvatare. A. Veriga cognitiva a �nvatarii are drept componente o veriga senzoriala si una logica. 1. Veriga senzoriala are la baza activitatea analitico-sintetica a scoartei cerebrale, procesele senzoriale desfasur�ndu-se dupa mecanismul reflexelor conditionate. Planul senzorial al �nvatarii cuprinde at�t orientarea �n mediu c�t si orientarea �n situatii si detectarea informatiilor esentiale pentru dirijarea activitatii. Transmiterea si receptionarea informatiei depind de: > structura si calitatile analizatorilor, de finetea procesului de diferentiere la capatul central al acestora, acest proces fiind perfectibil prin �nvatare; > factori subiectivi: interese, atentie, obisnuinta de a detecta semnale, priceperea de a sesiza indicatori esentiali �n perceperea unei situatii si anticiparea modului ulterior de evolutie. > experienta anterioara a subiectului, semnificatia pe care o are pentru el noua informatie receptata. 2. Veriga logica o gasim prezenta, �n forma rudimentara si �n �nvatarea specifica a animalelor superioare, dar ea este proprie omului, ca fiinta �nzestrata cu limbaj. Acestei verigi �i revine sarcina de prelucrare, la nivel central, a datelor provenite at�t de la " intrarea" sistemului , c�t si de la "iesirea lui". Ca moment central �n reglarea comportamentului ea cuprinde procesul g�ndirii operationale, rezolvarea problemelor, luarea deciziilor, procesele mnemice si limbajul. B. Veriga efectorie - motorie Av�nd �n vedere gradul de complexitate al organismului uman, reactia motorie nu va traduce direct stimularea din exterior, ci numai �n dependenta de starea interna a organismului si �n mod special, de subiectivitatea acestuia, care �nseamna motivatie, vointa, ratiune, decizie, afect.. Actul motric este expresia exteriorizata, obiectivata a unei decizii mentale, condusa de un program sau o imagine. Rolul verigii efectorii nu se �ncheie sau nu poate fi redus la simpla executie exterioara a actului �nvatat, deoarece are rol si �n reglarea inversa a verigilor care au precedat-o, fac�nd posibila corectia imaginii ideo-motorii si chiar a procesului de dob�ndire a informatiei. �nca din 1935 P. K. Anohin a descris acest fenomen, numit al aferentatiei inverse. �nvatarea este conceputa de psihologia moderna ca o sinteza integratoare a verigilor cognitiva si efectorie, puse �n functie de o situatie, de o relatie a omului cu ambianta si care necesita o adaptare cu caracter de relativa constanta. �n acelasi timp, �nvatarea �nseamna si restructurarea elementelor acestor verigi, deoarece orice adaptare este o modificare a comportamentului; �n cazul �nvatarii modificarea este durabila, determina cresterea eficientei actului si, implicit, un grad superior de adaptare, el �nsusi susceptibil de progres pe calea unor noi restructurari a mecanismelor intime psiho-comportamentale. 5. Tipologia �nv�t�rii Sustinatorii variatelor teorii ale �nvatarii si-au exprimat punctele de vedere si cu privire la tipurile de �nvatare. Enuntam c�teva dintre posibile clasificari sub rezerva fragilitatii criteriilor de clasificare. * Dupa criteriul destinatiei diferentiem �nvatarea teoretica si �nvatarea practica. Prima are ca obiectiv largirea c�mpului de cunoastere prin achizitii �n plan conceptual, iar cea de a doua urmareste formarea si dezvoltarea unor capacitati si deprinderi de actionare si transformare a realitatii �nconjuratoare. * �n raport de experienta de cunoastere a subiectului diferentiem �nvatarea empirica si �nvatarea stiintifica. �nvatarea empirica presupune efort propriu de gasire a unor solutii, informatii, modalitati de reactie prin contactul nemijlocit cu realitatea, fiind o �nvatare autocondusa �n timp ce �nvatarea stiintifica este heterocondusa, mediata, dob�ndita din experienta altora, urmarindu-se ca prin mijloace logice sa se ajunga la descoperirea unor adevaruri stabile. * Dupa schemele operatorii implicate putem identifica �nvatarea euristica si �nvatarea algoritmica. �nvatarea euristica presupune cautare si descoperire, efort �n care se valorifica calitati superioare ale g�ndirii: flexibilitatea, divergenta, spiritul critic care conditioneaza atitudinea si capacitatea creativa. �nvatarea algoritmica, utiliz�nd reguli sisteme de actionare aplicabile unor situatii tipice, asigura obtinerea unor solutii rapide si eficiente �n confruntarea cu situatii asemanatoare. * �n functie de treptele cunoasterii implicate prioritar identificam �nvatarea senzoriala, logica, motrica. �nvatarea senzoriala presupune realizarea unor modificari structurale la nivelul analizatorilor, mai ales prin schimbarea pragurilor senzoriale, ca urmare a contactului nemijlocit si repetat cu obiectele sau fenomenele. �n �nvatarea logica se angajeaza procesele cognitive rationale (g�ndirea si limbajul) care conduc la obtinerea unor solutii la situatii problematice, la descoperirea unor principii sau reguli, la formularea unor concepte. �nvatarea motrica apare ca o modalitate de formare a deprinderilor precum si de perfectionare a variatelor tipuri de miscari. * �n functie de nivelul sistemului psihic implicat se poate diferentia �nvatarea constienta, subconstienta si inconstienta. �nvatarea constienta presupune formularea anticipativa a scopului cognitiv, selectarea mijloacelor oportune pentru atingerea acestuia, identificarea motivelor care declanseaza, sustine si orienteaza activitatea de �nvatare. �nvatarea subconstienta caracterizeaza formarea unor mecanisme automatizate, stereotipe ca urmare a exersarii, asigur�nd si fenomenele de transfer si interferenta la nivelul deprinderilor.�nvatarea inconstienta nu diferentiaza �ntre scop, mijloc si motiv, nu presupune efort voluntar, se realizeaza at�t �n stare de veghe c�t si �n timpul somnului. * �n functie de natura rezultatelor �nvatarii putem disocia �nvatarea informativa si �nvatarea formativa, cea dint�i fiind responsabila de achizitiile realizate �n planul cunostintelor, de formarea conceptiilor, a culturii generale si de specialitate, iar cea de a doua are ca rezultat formarea de capacitati, aptitudini, talent, comportament. * Potrivit gradului de valorificare a experientei dob�ndite �nvatarea poate fi individuala, limitata �n timp, perisabila si �nvatare sociala, expresie a unei experiente social istorice care se conserva si se transmite sub forma de traditii, obiceiuri, convingeri, mentalitati, practici. Tipologia �nvatarii potrivit conceptiei lui R.Gagn� Alaturi de tipologiile enuntate anterior, R. Gagn� a introdus �n 1965 un model fundamentat pe ipoteza ca pot fi gasite ecuatii de transformare corespunzatoare pentru a trece de la un nivel de �nvatare la altul. �n conceptia lui R. Gagn� dezvoltarea umana apare ca efect, ca schimbare de lunga durata, pe care subiectul o datoreaza at�t �nvatarii c�t sa cresterii. �nvatarea nu se face oricum, ci se bazeaza pe o serie ordonata sa aditiva de capacitati. Ierarhizarea acestor capacitasi se face �n baza criteriului trecerii succesive de la �nvatarea capacitatilor simple, la cele complexe, generale. �ntreg ansamblul de capacitati pe care-l poseda subiectul pentru R.Gagn� reprezint� conditiile interne. Acestea se deosebesc de conditiile externe a caror actiune este independenta de subiect. Av�nd �n vedere varietatea conditiilor externe, R.Gagn� considera ca exista tot at�tea forme sau tipuri de �nvatare. Principalele tipuri de �nvatare sunt: * �nvatarea de semnale; * �nvatarea stimul-raspuns; * �nvatare de tipul �nlantuirilor; * �nvatarea asociativa-verbala; * �nvatarea prin discriminare; * �nvatarea notiunilor; * �nvatarea de reguli sau de principii; * rezolvarea de probleme. 1. �nvatarea de semnale este larg rasp�ndita at�t la animale c�t si la om. Conditia esentiala pentru ca �nvatarea semnalului sa aiba loc este sa se asigure o prezentare aproape simultana a doua forme de stimulare: > stimulul care produce o reactie generala, de genul aceleia pe care suntem interesati sa o obtinem; > stimulul - semnal. Pentru ca �nvatarea de semnale sa se realizeze, trebuie sa existe un reflex neconditionat, de tip emotional din partea celui care �nvata. Acest raspuns emotional este general, difuz, are caracter involuntar si nu este sub control constient. De exemplu, o emotie negativa de frica este �nsotita de accelerarea batailor inimii, contractia vaselor sanguine, modificarea conductibilitatii electrice a pielii etc. Acestea pot forma o legatura de tipul S-R c�nd o succesiune de evenimente este repetata de mai multe ori. Conditiile pentru �nvatarea de semnale pot fi controlate si extern: > stimulul semnalizator si stimulul neconditionat trebuie prezentati �ntr-o succesiune str�nsa: de la 0,5 p�na la 1,5 secunde; > este necesara repetarea perechilor de stimuli, numarul de repetari variind �n functie de raspunsul implicat si de intensitatea cu care este produs. �nvatarea de semnale corespunde tipului raspunsului clasic conditionat, fundamentat de experientele realizate de I.P. Pavlov. Acesta a sesizat doua niveluri �n procesul de elaborare al proceselor neconditionate: cel al perceptiei pure, �n care excitantul neconditionat este o caracteristica a obiectului, excitantul conditionat put�nd sa devina semnul obiectului, semn care poate fi transpus �n cuv�nt, limbajul devenind aici un al doilea sistem de semnalizare. Cu al doilea sistem de semnalizare reflexele conditionate la om pot sa fie dictate de semnificatia cuvintelor care ar raspunde obiectelor si situatiilor. �n scoala elevul �si formeaza o serie de reflexe conditionate prin asimilarea de catre acesta a consemnului verbal care declanseaza reactia adecvata; acesta este posibil prin inhibarea tuturor celorlalte zone excitate (dorinta de a vorbi, de a se misca etc), iar excitatia se concentreaza numai asupra unei sarcini-efectuarea gestului necesar. 2. �nvatarea stimul-raspuns Acest tip de �nvatare face posibil ca individul sa realizeze o actiune atunci c�nd doreste sa dea un raspuns precis la un stimul discriminat. Ed. Thorndike l-a denumit �nvatarea prin �ncercare si eroare, Skinner, �nvatarea operanta, Kimble, �nvatarea instrumentala. Asa cum arata si denumirea acestui tip de �nvatare se desprind doua caracteristici: * o astfel de �nvatare se refera la o singura legatura �ntre stimul si raspuns, nu la legaturi multiple �n lant sau difuze; * stimulul si raspunsul apar total legati unul de altul �ntr-un mod care are loc �n �nvatarea de semnale. Aceasta este un mod de �nvatare care implica producerea unor miscari precise ale aparatului osteo- muscular ca raspuns la stimuli foarte precisi sau la combinatie de stimuli. O conditie a �nvatarii stimul - raspuns este sa existe un act terminal care produce satisfactie (�ntarire). Aceasta teza a �ntaririi este unanim acceptata, tehnicienii moderni numind-o legea empirica a efectului; contiguitatea joaca un rol important �n acest tip de �nvatare: cu c�t este mai scurt timpul dintre apartitia raspunsului �nvatat si �ntarire, cu at� mai repede se va produce �nvatarea. Organizarea contingentelor �ntaririi �n vederea formarii de comportamente receptive reclama timp, rabdare si o mare atentie �n organizarea succesiunii evenimentelor: momentul �ntaririi trebuie sa urmeze comportamentul �nvatat si nu sa-l preceada; �ntarirea trebuie sa se produca la aparitia comportamentului dorit si sa fie omisa c�nd comportamentul dorit nu apare. Modificarea comportamentului pe calea principiului contingentei �ntaririi este un instrument puternic pentru managementul �nvatarii. Este, de asemenea, notabil ca acesta reprezinta un ajutor remarcabil si pentru schimbarea comportamentului copiilor cu tulburarii afective, cu conditia ca tehnicile �ntaririi sa fie planificate si desfasurate cu mare atentie. Tehnicile de �ntarire stau la baza instruirii programate. V�rsta ca si mediul din care provine elevul influenteaza aplicabilitatea si semnificatia tipurilor de �ntarire. Acest tip de �nvatare genereaza, guverneaza formarea deprinderilor de pronuntie la copilul mic, de pronuntare �ntr-o limba straina la adulti (pentru adulti, �ntarirea fiind compararea propriei pronuntii cu cea a unui specialist). Mai mult chiar, o activitate preferata poate servi ca �ntarire pentru una mai putin preferata cu conditia sa o facem pe prima dependenta de sav�rsirea celei de a doua. 3. �nvatarea asociatiilor verbale �nlantuirea este un tip special de �nvatare larg aplicata la toate v�rstele. Are la baza legarea a doua sau mai multe reactii de tipul stimul-raspuns �nvatate anterior. Desi sunetele individuale pe care omul este capabil sa le produca sunt limitate ca numar, modelele pe care le poate combina din sunetele respective sunt de o diversitate virtual nelimitata. Aceste modele se �nvata ca �nlantuiri; cele mai simple �nlantuiri verbale sunt reprezentate prin activitatea de denumire. Actul de denumire al unui obiect constituie un lant cu cel putin doua verigi; prima dintre acestea este un raspuns cu caracter de observatie, o relatie S-R care leaga obiectul ca stimul de sesizarea caracteristicilor acestuia care permite diferentierea de alte obiecte asemanatoare; a doua veriga este o alta conexiune S-R care permite individului sa se autostimuleze pentru a declansa un raspuns verbal, voluntar. Dintre conditiile cerute pentru �nsusirea asociatiilor verbale, cele mai importante se dovedesc a fi: > �nvatarea unei asociatii de doua elemente verbale este puternic influientata de �nvatarea anterioara a discriminarii at�t a primului c�t si al celui de al doilea termen; > unitatile verbale trebuie sa fie prezentate �ntr-o succesiune potrivita (�n functie de scopul comunicarii, de exemplu ''arta �ngrijitorului'' sau ''�ngrijitorul artei''); > elevul trebuie sa formuleze �n mod activ raspunsurile cerute de lant, stimulii proprioceptivi devenind o parte din veriga imediat urmatoare; > �nvatarea sa se sprijine pe stimuli externi (de exemplu cuv�ntul ''rogvaiv'' pentru retinerea ordinii culorilor spectrului), > trebuie sa se asigure confirmarea raspunsurilor corecte ca mod de �ntarire, ca mod de producere a satisfactiei; > �nvatarea eficienta a unei asociatii verbale de doua elemente necesita folosirea unei verigi intermediare cu functie de mediere sau de codificare (pentru ''pterodactylus = reptila aeriana cu aripi membranoase �ntre degete, se poate asocia prima lui parte cu ''helicopter'' iar partea a doua cu '' dactilografie'', de la grecescul d�ctylos = deget si gr�phein = a scrie). Varietatea asociatiilor verbale poate fi sistematizata �n urmatoarele tipuri fundamentale: * asociatiile constante �n care termenii asociatiei ram�n aceeasi �n toate conditiile (exprimarea unui fapt unic, bine conturat, cuvintele unei poezii, formularea unui principiu general etc); * asociatiile semivariative �n care obiectele din primul termen variaza, dar continutul ram�ne constant, iar cel de al doilea termen asociat este permanent constant; * asociatiile concret variative �n care at�t continutul primului c�t si al celui de al doilea termen al asociatiei variaza, variantele continutului celui de al doilea termen fiind determinate de variantele continutului primului termen (formulele matematice, fizice, chimice etc); * asociatiile abstract-variative �n care obiectele din primul si din cel de al doilea termen variaza, �nsa continutul ambilor termeni ram�ne �n toate cazurile constant c�nd aceasta asociatie se actualizeaza (operarea cu numere). �n �nvatarea asociatiilor verbale pot sa apara o serie de fenomene secundare care influienteaza productivitatea acesteia. Este vorba de fenomenul de stingere si fenomenul de generalizare. Fenomenul de stingere este generat de reducerea numarului de exersari, reducere care coincide cu absenta �ntaririi, fapt ce genereaza erori care conduc �n cele din urma la stergerea conexiunilor anterior formate �ntre stimul si raspuns. Fenomenul de generalizare tinde sa �ngreuneze �nvatarea �n cazul �n care apar doua serii de unitati verbale asemanatoare din punct de vedere fizic dar diferite ca semnificatie, similitudinea conduc�nd la elaborarea unui raspuns corespunzator unei unitati dintr-un lant ce tinde sa se conexeze, prin generalizare cu stimulul unei unitati din celalalt lant. Cerintele de discriminare a fiecarei verigi vor fi dificile; cel de al doilea lant este mai greu de �nvatat dec�t primul pentruca tinde sa dea nastere unor erori de generalizare. Este caracteristic pentru situatiile �n care �nvatarea nu se bazeaza pe descifrarea sensului, a semnificatiei, asociatiei verbale, succesiunile verbale fiind concepute ca un simplu proces de �nlantuire. Diferita fata de aceasta situatie este �nvatarea verbala cu sens care este superioara celei anterioare potrivit urmatoarelor caracteristici: -�nvatarea substantei (a ideilor) materialului verbal cu sens se realizeaza mai repede dec�t �nvatarea aceluiasi material ca lanturi verbale care sa fie reproduse cuv�nt cu cuv�nt; -prin contrast cu reproducerea cuv�nt cu cuv�nt, retinerea ideilor se dovedeste sensibil superioara din punct de vedere al actualizarii; -efectele interferentei, vizibil prezente �n fixarea materialelor fara sens, �nt�rzie sa apara �n fixarea pasajelor cu sens. 4. �nvatarea prin discriminare �nvatarea prin discriminare este termenul prin care denumim procesul pe baza caruia stimulii ajung sa exercite un control selectiv asupra comportamentului. Elementul fundamental care va permite sa acceptam ca un organism poate discrimina �ntre doi stimuli este faptul ca el poate fi determinat ca �n circumstante diferite sa raspunda diferit si totodata cu certitudine la actiunea celor doi stimuli; este vorba de o corelatie �ntre modificarile stimulilor si cele ale comportamentului. Variabilele care opereaza �n �nvatarea prin discriminare sunt variabile care se refera, pe de o parte la stimuli si receptarea lor de catre organele de simt, iar, pe de alta parte, la variabile care se refera la conditiile de motivatie ale subiectului si �ntarirea acestora �n scopul de a da raspunsuri variate la variati stimuli. Acestea pot fi denumite conditii de stimulare si, respectiv, conditii de performanta. Subiectul poate sa nu fie capabil de raspunsuri diferentiate, fie din cauza ca echipamentul sau senzorial nu este capabil sa detecteze diferentele dorite sau pentru ca prin aceasta diferentiere nu obtine nimic din ceea ce doreste �n momentul respectiv. �n �nvatarea prin discriminare se impun a fi respectate urmatoarele conditii: -stimulii ce urmeaza a fi disociati �n diferite lanturi trebuie sa fie prezentati celui care �nvata unul c�te unul, astfel �nc�t el sa poata reconstitui lantul fiecaruia dintre ei. �n acest caz se va folosi ca sprijin un stimul extern, un comparator, care poate fi concret (�n cazul discriminarii literelor p si b) sau ideativ (�n cazul discriminarii ''revolutiei'' de ''lovitura de stat''); -este necesara repetarea, volumul repetitiilor necesare cresc�nd cu numarul de lanturi ce urmeaza a fi discriminate; -confirmarea ca forma de �ntarire a raspunsurilor corecte. �nvatarea notiunilor Unul dintre modurile �n care individul poate �nvata sa raspunda la grupuri de obiecte este de a face distinctii �ntre ele si de a �ncadra obiectul �ntr-o clasa si a raspunde acestei clase ca �ntreg. Notiunile exprima �ntr-o forma abstracta si sintetica rezultatul generalizarilor �n g�ndire a �nsusirilor comune unei serii de obiecte si fenomene de acelasi fel. Ele redau trasaturile esentiale, definitorii, proprii �ntregii categorii a cazurilor particulare. �nsusirea notiunii este un proces care trece printr-o serie de etape, pe masura ce cunostintele noastre despre obiectele si fenomenele cuprinse �n notiunea respectiva se largesc si se precizeaza. De aceea, �n diferitele momente ale asimilarii, continutul notiunii poate sa nu fie identic: �n etapele initiale, �n continutul notiunii nu intra �ntotdeauna ceea ce reprezinta, cu adevarat, �nsusirile esentiale ale obiectelor si fenomenelor. Sunt, de asemenea, cazuri �n care se realizeaza fie o restr�ngere neadecvata a continutului notiunii, fie o extindere nepermisa a acestuia. Fenomenele mentionate sunt explicabile daca avem �n vedere cele doua modalitati de �nsusire a notiunilor: pe cale empirica, numita si prestiintifica, pe baza experientei individuale si pe cale stiintifica, �n cadrul sistemului de �nvatam�nt. Daca pe cale empirica �nsusirea notiunilor se face fara o constientizare clara si un discernam�nt al separarii neesentialului de esential, a accidentalului de permanent, daca se fac generalizari superficiale, notiunile �nsusite pe cale stiintifica exprima esentialul si generalul din obiectele si fenomenele realitatii, ele sistematizeaza informatia pozitiva si se distanteaza transant de aspectele secundare accesorii ale lucrurilor. �n procesul de �nvatam�nt la baza selectionarii calitative a materialului pe care trebuie sa se sprijine �nsusirea notiunilor este necesar a se fundamenta pe principiul varietatii si al diversitatii acestui material. �nsusirea notiunii presupune, de asemenea, �ntelegerea locului pe care-l ocupa notiunea respectiva �n sistemul altor notiuni, cu determinarea raporturilor de reciprocitate, de subordonare sau supraordonare si delimitarea notiunilor. M. Zlate se refera la caracterul prin excelenta formativ al procesului de �nsusire si constituire a notiunilor, caracter ce decurge din: * elevul preia activ sistemul de cunostinte, le prelucreaza prin interiorizare, angaj�nd g�ndirea si procesualitatea cunoasterii, devenind, �n final, cunostinte �n calitate de produs autentic al propriei activitati; * �nsusirea notiunilor �nseamna, �n acelasi timp, si �nsusirea logicii, a capacitatii de g�ndire, a sistemului de operatii aplicat unui anumit domeniu de activitate. Asimilarea deplina, creatoare a notiunilor nu poate fi realizata �n lipsa �ntelegerii acesteia de catre elevi. �ntelegerea consta �n relevarea esentialului din obiectele si fenomenele lumii materiale fie prin raportarea acestora la o anumita categorie, cunoscuta anterior, fie prin clarificarea cauzelor unui anumit fenomen, a aparitiei si dezvoltarii lui. �ntelegerea apare ca un proces de stabilire constienta a unor legaturi �ntre vechile cunostinte dob�ndite anterior si noile cunostinte. �ntelegerea, fie partiala sau aprofundata, se va obiectualiza �n activitatea elevilor �n doua maniere: > prin cuvinte, �n expunerile verbale sau scrise: expunerea cu propriile cuvinte dovedind integrarea noilor notiuni �n sistemul celor detinute precum si capacitatea de a folosi notiunile noi �n situatii variate; > prin actiuni, prin aplicarea �n practica a noilor notiuni, ceea ce presupune legatura dintre abstract si concret, dintre general si particular. 4. �nvatarea regulilor O regula este capacitatea interna care �i ofera individului posibilitatea de a raspunde la o clasa de situatii - stimul cu o clasa de performante, ultima fiind �n mod predictibil legata de prima printr-o clasa de relatii. O regula este compusa din mai multe notiuni. C�nd individul stap�neste regula la nivelul unei abilitati, el poate identifica aceste notiuni componente si poate demonstra ca acestea se leaga �ntre ele �ntr-un mod specific regulii. Aceasta este de o extrema importanta pentru a face distinctie �ntre �nsusirea regulei si �nsusirea enuntului verbal; cunoasterea formularii verbale nu �nseamna �n mod necesar, �ntelegerea regulei, dar poate fi considerata ca o premiza a acesteia. Regulile cu cea mai simpla structura formala sunt compuse din doua notiuni, de exemplu: Daca A atunci B, unde A si B sunt notiuni; notiunea A descrie clasa care trebuie inclusa �n situatia - stimul pentru acest lant, �n timp ce B se refera la clasa de obiecte care stimuleaza veriga finala din lant. Elevul sau adultul �nvata, �n special, seturi de reguli, ceea ce reprezinta, de fapt, un set organizat de deprinderi intelectuale. Regulile individuale care compun un astfel de set au interrelatii demonstrabile logic: �nvatarea unora constituie conditii prealabile pentru �nvatarea celorlalte, organizarea psihologica a deprinderilor intelectuale fiind reprezentata ca o ierarhie a �nvatarii compusa din reguli. �n �nvatarea de reguli se impun a fi respectate urmatoarele conditii: a. conditia prealabila pentru �nsusirea lantului de notiuni care alcatuiesc regula este cunoasterea notiunilor, altfel exista pericolul ca lantul notional sau parti ale lui sa devina simpla �nlantuire verbala. b. afirmarea caracterului general al performantei asteptate la finele intruirii; c. sprijinirea �nvatarii regulilor prin instructiuni verbale menite sa reactualizeze notiunile componente; d. elevul sa fie solicitat sa demonstreze �n mod activ regula, e. asigurarea �ntaririi c�nd regula este formulata exact si �n forma ei corecta. 5. Rezolvarea de probleme Problema se declanseaza ori de c�te ori suntem pusi �n fata unei dificultati, ori de c�te ori ne confruntam cu situatii pentru care nu avem un raspuns imediat �n habitudine, c�nd suntem pusi �n dezvaluirea unei relatii noi, �n restabilirea unui eveniment, etc. Rezolvarea de probleme poate fi privita ca un proces prin care elevul descopera o combinatie de reguli �nvatate anterior, pe care o poate aplica pentru a ajunge la o solutie referitoare la o noua situatie problematica. Rezolvarea de probleme nu este, totusi, doar o chestiune de aplicare a regulilor �nvatate, ea este un proces care genereaza o noua �nvatare: c�nd este gasita solutia problemei se �nvata ceva �n sensul ca se schimba capacitatea individului. Ceea ce rezulta din rezolvarea de probleme este o regula de ordin superior care, �n consecinta, devine o parte a repertoriului individual. Daca se �nt�lneste din nou aceeasi categorie de situatii, se poate raspunde cu usurinta prin actualizare, situatia nemaifiind privita ca o problema. Rezolvarea de probleme trebuie, asadar , considerata o forma categorica de �nvatare. Evenimentele implicate �n rezolvarea de probleme sunt: 1. prezentarea problemei prin formularea verbala sau practica,; 2. definirea problemei prin distingerea caracteristicilor esentiale ale situatiei problematice; 3. formularea unei ipoteze care poate fi aplicata �n vederea obtinerii unei solutii; 4. verificarea ipotezelor p�na la gasirea solutiei. Numai primul pas reprezinta un eveniment extern, celelalte evenimente sunt interne, mentale; entitatile cu care se opereaza sunt reguli: c�nd problema este definita, regulile au fost reamintite si selectate; ipotezele ce se formeaza sunt reguli noi, dintre care cea mai izbutita va fi �nvatata dupa ce aplicarea ei a fost testata si confirmata. �n acest tip de �nvatare - rezolvarea de probleme se impun a fi respectate urmatoarele conditii: > elevul trebuie sa fie �n stare sa-si reactualizeze regulile �nvatate anterior care ar fi potrivite noii situatii; > contiguitatea regulilor ce urmeaza sa fie �mbinate pentru a ajunge la solutie cu situatia-stimul ce pune problema; actualizarea regulilor adecvate situatiei-stimul; > dirijarea g�ndirii elevului cu privire la scopul activitatii si aspectul general al solutiei pentru a delimita seria de ipoteze pe care elevul urmeaza sa le verifice �n cursul rezolvarii; > folosirea analogiei care sugereaza posibilitate unei comunitati de structura acolo unde nu constatam de la �nceput dec�t asemanare exterioara; > imaginea vizuala care sugereaza directii posibile de rezolvare; schemele, diagramele de diverse tipuri plasticizeaza abstractiile, le fecundeaza, le vitalizeaza; > rezolvarea unei probleme �nrudite mai simple; > rezolvarea problemelor �n grup; discutiile, controversa joaca un rol pozitiv �n stimularea g�ndirii creatoare, argumentarea este mai coerenta, mai exigenta. III. TEME DE LUCRU: * Explicati notiunea de �nv�tare si evenimentele �nv�t�rii * Prezentati �nv�tarea ca proces de elaborare a unor noi forme de comportament �n viziunea reprezentantilor curentului asociationist * Reliefati rolul activ al personalit�tii angajate �n interactiune cu ambianta �n procesul �nv�t�rii potrivit viziunii reprezentantilor teoriilor cognitive * Descrieti transformarea schemelor de actiune senzorio-motorie si cognitiv-reactional� �n procesul de �nv�tare �n conceptia reprezentantilor teoriilor actiunii * Identificati varietatea criteriilor de clasificare a �nv�t�rii umane-Relativa determinare �ntre tipurile de �nv�tare * Tipologia �nv�t�rii potrivit conceptiei lui R. Gagne. Prezentati caracteristici si mecanisme proprii fiec�rui tip. I. TEMATICA: 1. CONCEPTUL DE MOTIVATIE 2. STRUCTURA INTERNA A MOTIVATIEI 3. TIPURI DE MOTIVE SPECIFICE ACTIVITATII DE �NVATARE 4. SITUATII MOTIVATIONALE CARACTERISTICE �NVATARII SCOLARE 5. PSIHOGENEZA MOTIVELOR �NVATARII III. SUPORTUL INFORMATIONAL: MOTIVATIA - FACTOR CONDITIONAL AL �NVATARII 1. Conceptul de motivatie. Structura interna a motivatiei. Motivatia desemneaza ansamblul factorilor care declanseaza activitatea omului, o orienteaza selectiv catre anumite scopuri si o sustine energetic. Motivatia cuprinde totalitatea mobilurilor care, �n calitatea lor de conditii interne ale persoanei, determina, orienteaza, organizeaza si potenteaza intensitatea efortului �n activitate. Motivatia constituie totalitatea elementelor stimulative interne, at�t a trebuintelor, impulsurilor de ordin fiziologic c�t si a unor formatiuni mai complexe, dob�ndite �n cursul vietii ca trebuinte secundare, interese, aspiratii, convingeri, ideal, conceptie despre lume si viata. P.Golu sustine ca ,,motivatia este un model subiectiv al cauzalitatii externe. '' Structura interna a motivatiei Componentele motivatiei sunt cunoscute sub denumirea generica de factori motivationali, de motive sau trebuinte. Dintre aceste componente, �n literatura de specialitate sunt mentionate: trebuinta, impulsul, dorinta, intentia, valenta, tendinta, aspiratia si interesul. * Trebuinta �n forma sa activa, precizeaza P.Popescu-Neveanu, este un act de semnalizare a modificarilor care intervin �n sistemul organic si �n sistemul personalitatii. Trebuinta semnalizeaza cerintele de reechilibrare sub forma unor stari si imbolduri specifice. Psihologul american A.Maslow organizeaza trebuintele �ntr-o structura cunoscuta sub denumirea de piramida trebuintelor. Pornind de la baza, cele sapte categorii de trebuinte ale piramidei sunt: -trebuinte fiziologice; -trebuinte de securitate; -trebuinte legate de apartenenta si dragoste; -trebuinte de apreciere si stima; -trebuinte de cunoastere; -trebuinte estetice -trebuinte de autoactualizare, de autorealizare si valorificare a potentialului propriu. * Impulsul consta �n aparitia unei excitabilitati accentuate a centrilor nervosi corespunzatori, proces care este provocat de deficitul de substante din organism. De regula, impulsul precede trebuinta, dar aceasta se realizeaza tocmai datorita aparitiei lui. Psihologic, impulsul este trait ca o stare de activare, de pregatire a actiunii. * Dorinta este expresia psihologica a trebuintei constientizate. �n general, orienteaza individul spre scop, dar �ntre dorinta si scop se interpune un interval de timp si un ansamblu de mijloace. Oamenii pot controla voluntar selectia, �mplinirea sau reprimarea dorintelor. O forma de manifestare a dorintei este intentia. Aceasta marcheaza orientarea motivului spre scopuri sau proiecte; se refera la ceea ce subiectul doreste sa faca. Exista intentii imediate si intentii pe termen lung . O alta forma de manifestare a dorintei este tendinta de a actiona. �n acest caz, �ntra �n relatie obiectul catre care se orienteaza impulsul si valenta acestuia. * Valenta reprezinta calitatea care o dob�ndeste obiectul �n relatiile dinamice dintre organism si obiectele care intra �n sfera satisfacerii trebuintelor.Valenta unui obiect este cu at�t mai mare cu c�t stimuleaza �ntr-o masura mai mare activitatea de satisfacere a unei anumite trebuinte. Nu putem vorbi de existenta unor forte dinamice, motivationale, numai prin ele �nsele, ci totdeauna �n relatie cu obiectele, rezultatele, situatiile care le satisfac si cerintele carora le corespund, reflectate �n mintea omului sub forma de imagini, idei, convingeri, aspiratii, etc. Motivatia se constituie drept factorul care furnizeaza energia necesara activitatii, �n cazul elevului aceea de �nvatare, devenind o conditie a �nvatarii eficiente productive care explica nu numai performanta la un moment dat, ci si dinamica ei de la o etapa la alta. Din aceasta perspectiva putem desprinde principalele functii ale motivelor �nvatarii: * �n calitate de conditii interne ale personalitatii elevilor, motivatia orienteaza, sustine si determina eforturile �n �nvatare �n vederea realizarii unor scopuri proprii sau fixate de altii. * motivele, �n conexiune cu aspectul informativ al recompensei �nvatarii, definesc consecintele care satisfac sau nu efortul orientat spre scop; * deoarece motivele �nvatarii depind de nivelul reflectarii subiective si de conditiile vietii sociale fiind rezultatul acestora, ele dau sens si valoare activitatii desfasurate de elevi, activitate ce trebuie sa fie concordanta cu cerintele sociale; * pentruca �nvatarea reprezinta pentru elevi tipul fundamental de activitate, motivele acesteia constituie surse de energie pentru �ntreaga reactivitate psihica a carei functionalitate, apoi, se rasfr�nge asupra randamentului �nvatarii. Analiza conceptului motivatiei ca si a functiilor specifice acesteia ne permite sa desprindem c�teva caracteristici generale: * natura ei intima, indiferent de provenienta, �nnascuta sau dob�ndita, calitatea de conditie interna a activitatii umane; * caracterul sau dinamic si de orientare �n raport cu comportamentul uman care tinde �ntotdeauna spre scopuri anterior formulate; * rolul sau de mediator �n procesul de echilibrare �ntre individ si mediu; * diversitatea formelor de manifestare ce se constituie �ntr-un sistem de mobiluri sau factori dinamici; * caracterul sau constient sau inconstient. �n activitatea de �nvatare si munca individul este supus influientelor unui sistem larg de stimuli materiali si spirituali, cu valoare motivationala diferita, care se prezinta �n doua ipostaze: 1. ca scopuri si perspective apropiate sau departate; 2. ca nivel de realizare, �nsotita de succes sau esec, cu valoare stimulativa diferita; Considerate schematic, elementele functionale ale fenomenului motivational sunt: a. o stare de tensiune interna rezultat al trairii unei trebuinte pentru un obiect, o situatie etc, percepute, reprezentate, imaginate; b. stimulul extern care asigura elementul provocator, declansator �n acest proces intr�nd �n relatie cu starea de existenta; c. reprezentarea scopului activitatii prin care este satisfacuta tensiunea. Preocuparile cercetarilor psihologice au fost orientate catre determinarea raportului care exista �ntre nivelul motivatiei si performanta (achizitia intelectuala prin �nvatare). Se considera, astfel,ca orice crestere a motivatiei �n sensul de intensificare a unor stimuli de intensificare externi adecvati are efect pozitiv asupra achizitiei intelectuale, numai p�na la un anumit punct si ca, aceasta achizitie este mai intensa �n primele stadii de �ntarire a motivatiei. Cea mai eficienta acumulare prin �nvatare se obtine la un nivel moderat de motivatie. C�nd motivatia este lenta, performantele realizate sunt superioare performantelor nemotivate. Intensificarea �ntr-o masura prea mare a motivatiei (supramotivatie) nu �mbunatateste dec�t foarte putin performanta; supramotivatia are efect pozitiv numai �n rezolvarea unor sarcini usoare iar �n sarcinile dificile efectul este negativ, put�nd produce stress emotional. Efectul disfuntional al unei intensitati motivationale excesive este explicat prin: * �ngustarea c�mpului cognitiv al persoanei extrem de motivata care urmareste numai acele aspecte care i se par nemijlocit utile �n atingerea scopului, fiind mai opaca pentru alte informatii; * producerea unei stari ridicate de anxietate cu efect paralizant �n plan comportamental. Se apreciaza, din aceste considerente ca intensitatea optima a motivatiei corespunde unei performante ridicate, prin optimum motivational, av�ndu-se �n vedere nu numai factorul intensitate ca valoare energetica optima, ci si structura optima a motivatiei �n functie de tipul si valoarea factorilor ce o compun (Regula lui j �ntors'' - �n reprezentare grafica). 2. Tipuri de motive specifice activitatii de �nvatare Marea diversitate a motivelor �nvatarii scolare impune ordonarea lor �n anumite categorii. Criteriile de clasificare a motivelor actvitatii de �nvatare sunt numeroase si difera de la un autor la altul. Cele mai concludente criterii sunt: * criteriul privind relatia motiv-�nvatare-scop diferentiaza �n motivatia extrinseca si motivatia intrinseca. �ntreaga activitate de �nvatare a elevilor, este sustinuta de anumite motive si orientata �n vederea atingerii unor scopuri. Motiv al �nvatarii poate fi o dorinta, un interes, o idee, un ideal, o aspiratie, ca rezultat al reflectarii �n constiinta lor a realitatii, a anumitor cerinte: familiale, personale, sociale, profesionale. Scopul se regaseste �n obiectivul, �n ceea ce-si propune sa obtina subiectul prin activitatea de �nvatare. �n mod curent, scopul este orientat motivului si odata fixat, consolideaza motivatia care l-a impus. Atunci c�nd scopul este extern fata de activitatea de �nvatare, eficienta �nvatarii depinde de semnificatia pe care o are scopul propus pentru cel �n cauza. �n aceasta situatie este vorba de motivatie extrinseca. �n situatia �n care scopul activitatii este intern, deci �nvata pentru ca activitatea ca atare �i da satisfactie, este vorba de o forma superioara, de motivatie si anume motivatia intrinseca. * criteriul continutului psihologic al motivelor are �n vedere faptul ca motivele care �i determina pe elevi sa �nvete iau �ntotdeauna forma unor variabile psihice: interese, sentimente, aspiratii si convingeri. �n acest sens se propun motive cognitive si motive de interes, motive de ambitie, motive de teama. Aceste crierii vizeaza veriga esentiala a fenomenului emotional: caracterul reflectoriu si mediator al motivatiei. * criteriul valoric grupeaza motivele �nvatarii scolare av�nd �n vedere valoarea socio-morala a scopurilor urmarite si caracterul adaptativ al motivelor. Prima perspectiva conduce la gruparea motivelor �nvatarii scolare �n motive sociale c�nd �nvatarea vizeaza scopuri utile societatii si motive individuale. A doua perspectiva a criteriului valoric, anume caracterul adaptativ, permite gruparea lor �n motive pozitive si motive negative. * criteriul aspectului temporal al motivelor sau poate depasi spatiul si cadrul nemijlocit al activitatii, cuprinz�nd si situatiile viitoare. �n functie de acest criteriu motivele pot fi imediate (momentane, apropiate) si �ndepartate (de perspectiv�). * criteriul trebuintelor are �n vedere diferitele categorii de trebuinte (asa cumn le-am gasit prezentate pe ''spirala trebuintelor'' oferita de A. Maslow). 3. Situatii motivationale specifice �nvatarii scolare Activitatea de �nvatare de tip scolar se desfasoar� �ntr-un cadru situational extrem de complex care cuprinde componente numeroase ca: potentialitati intelectuale, reactii afective, predispozitii, aptitudini. Pornind de la premisa ca �n fiecare elev exista anumite tendinte pozitive nespecifice, legate de trebuinta de reusita, de �mplinire, de competenta, �n scoala se pot crea anumite situatii care sa stimuleze, sa amplifice aceste resurse si sa influenteze, astfel, eficienta �nvatarii. Este vorba de situatii care prezinta o valenta pozitiva din punct de vedere al mobilurilor interne, situatii care actualizeaza motive subiacente, pe fondul unei configuratii dintre factorii externi si interni, a decalajului dintre cerinte si posibilitati. Situatiile motivationale specifice sunt: situatia de control, de competitie, situatia de joc si de performanta. Situatia de control Are eficienta prin faptul ca mobilizeaza un factor motivational intern care este localizat �n timp si se impune numai atunci c�nd este actual. Controlul, ca situatie motivationala, presupune o comparatie �ntre fenomenul controlat si modelul corespunzator. �n acest act de comparatie, de identificare, elevul este dirijat la �nceput din afara, de catre adult, av�nd nevoie de un control exterior , prin constr�ngere. O forma superioara, cultivata, este controlul interior, cognitiv care opereaza pe cale intrinseca si se refera la �ncrederea subiectului �n faptul ca rezultatele dob�ndite se datoresc propriei activitati intentionate. Efortul de autocontrol depinde de raportul dintre exigentele situatiei si posibilitatile subiectului de a o rezolva. �n conditiile lectiilor traditionale elevului i se da uneori posibilitatea de a iesi usor din c�mpul activitatilor de �nvatare pe plan imaginar, mai ales �n veriga de transmitere a noilor cunostinte, etapa care nu provoaca o situatie de neliniste, de tensiune, nefiind actuala efectuarea unui control �n vederea constatarii performantei �n �nvatare. �n acest sens controlul actioneaza cu efect �nt�rziat; modificarea localizarii �n timp a controlului, prin aducerea �nainte a acestuia, va contribui la intensificare activitatii intelectuale a elevilor si la formarea controlului intern. O asemenea situatie �i determina pe elevi sa �ntretina relatii de natura cognitiva si de explorare activa cu noile cunostinte transmise. Situatia motivationala de control, actioneaza, astfel, asupra aspectului de ordin calitativ al activitatii, provoc�nd o miscare la nivelul capacitatilor interne spre nivelul cerintelor externe. Situatia de competitie Creeaza posibilitatea manifestarii dorintei de a excela �n activitatea de �nvatare, determin�nd mobilizarea trebuintelor de exprimare a Eu-lui, de afirmare, de performanta. Aparitia si dezvoltarea spiritului de competitie la elevi este legata de urmatorii factori: * gradul de �ntelegere a notiunii de a excela; * gradul de stap�nire a abilitatilor si deprinderilor intelectuale si de actiune; * influienta factorilor educativi �n situatia data (familie, scoala, grup); * temperamentul individului; * conditiile concrete de desfasurare a competitiei. Primul contact al copilului cu competitia are loc �n familie, ca urmare a trebuintei sale de a se masura cu altii, a tendintei de a-i egala si depasi. Motivatia de performanta implica, �nca din familie, standarde de perfectiune, copilul fiind determinat sa intre �n competitie cu ele. Competitia ajuta �n procesul de descoperire a Eu-lui si, �n acelasi timp, contribuie la �mbunatatirea activitatii. Daca situatia motivationala de control actioneaza asupra �mbunatatirii aspectului calitativ al �nvatarii (sporirea elementelor creative din continutul materialului de �nvatat), situatia motivationala de competitie actioneaza, mai cu seama, asupra aspectului cantitativ al �nvatarii (sporirea elementelor reproductive din continutul materiei de �nvatat). Ca urmare actiunea situatiei motivationale de competitie se manifesta prin intensificarea functiei de dinamizare a actiunii, modific�nd ritmul de activitate, concretizata �n modificarea aspectului cantitativ. Competitia presupun�nd un act de comparatie �ntre indivizi care se afla la acelasi nivel de dezvoltare, �n mod necesar este precedata de una sau mai multe situatii motivationale de control care asigura aspectul de ordin calitativ al activitatii. �n competitie are sansa de reusita cel care este capabil sa-si utilizeze totalitatea capacitatilor �n raport cu totalitatea cerintelor externe. Situatia de joc Aceasta situatie consta �n structurarea jocului �n cadrul activitatii de �nvatare cu scopul de a realiza o situtie specifica de asimilare �n care o activitate puternic motivata (jocul) se �mbina cu una mai putin motivata (�nvatarea). Jocul este o activitate mai puternic motivata deoarece motivul actiunii consta nu �n rezultatul acesteia ci �n procesul �nsusi al activitatii, proces care asigura copilului o senzatie de placere; jocul creeaza conditii propice pentru dezvoltarea personalitatii copilului facilit�nd procesul de �nsusire a cunostintelor si put�nd servi ca baza pentru cele mai multe conduite motivate. Provocarea si realizarea procesului de joc de catre copil, �mpreuna cu tensiunea creata de conduitele strategice pe care acesta le contine (conduita de asteptare, de ezitare, de competitie �n sensul afirmarii de sine si al trebuintei de performanta) constituie conditii favorabile activitatii de �nvatare. Acest fapt i-a determinat pe psihologi sa considere ca solicitarea oricarei forme de activitate intelectuala la copii se soldeaza cu performante mai bune daca solicitarea se desfasoara sub forma de joc. Jocul, datorita legaturii sale str�nse cu motivele afective, c�t si datorita caracteristicii sale indispensabile-tendinta de a fi repetat-�l solicita pe elev sa dispuna de mijloacele care sa-i asigure o pozitie acceptabila �n raporturile interpersonale create de contextul si atmosfera jocului. Aceasta-i provoaca elevului tensiuni psihice �n vederea �nsusirii si perfectionarii mijloacelor specifice jocului; ei se manifesta mai degajati, mai liberi. Situatia motivationala de joc poate fi folosita ca forma complementara activitatii didactice la clasele mici, iar la clasele mari se transfera activitatii didactice o parte din atributele jocului, �ndeosebi accesibilitatea si atractivitatea. Situatia de performanta Performanta constituie un termen global care cuprinde rezultatele activitatilor si raspunsului subiectului, performanta elevului fiind produsul experientei si �nvatarii sub conducerea profesorului. Rezultatul unei activitati joaca un rol deosebit �n declansarea si dezvoltarea conduitei; succesurile si esecurile pot schimba nu numai forme de comportament, ci si personalitatea subiectului, precum si modul de ''a vedea'' lumea sau pe el �nsusi. Efectul motivational al performantei se explica prin faptul ca aceasta constituie o masura a valorii reale a subiectului. Performanta obtinuta intensifica si sustine efortul de �nvatare, stimuleaza stabilirea unui nivel de aspiratie ridicat si inspira placere �n dezvoltarea experientei. At�t reusita c�t si esecul, ca forme de manifestare ale performantei, lasa �n urma lor tensiuni motivationale. Asa se explica de ce performanta constituie o chestiune de motivatie. Aceasta se datoreaza faptului ca percepere evaluarea si reamintirea succesului sau esecului se afla �ntr-o legatura str�nsa cu imaginea de sine. Nivelul Eu-lui se concretizeaza �n nivelul de aspiratie al subiectului care include at�t asteptarile c�t si imaginea de sine si determina motivul de performanta care indica ambitiile si performantele subiectului. 4. Psihogeneza motivelor �nvatarii scolare Constituirea sistemului de motive la nivelul personalitatii trebuie considerata ca un proces care se realizeaza, �nca de la �nceput �n doua planuri: 1. la nivelul relatiilor cu cei din jur, manifestat �n conduita si �n activitate; 2. �n si prin activitatile efectuate de individ. �n raport cu primul plan, calitatea de scolar exprima o noua pozitie sociala, un nou statut caruia i se acorda o importanta pretuire de catre societate, acesta comport�nd un set de cerinte, de asteptari, puse �n fata copilului prin institutiile sociale, iar �ndeplinirea lui reprezinta rolul pe care acesta si l-a asumat. Din aceasta perspectiva elevului �i este caracteristica �nvatarea bazata pe motive social-morale constituite �n procesul de desav�rsire a personalitatii (sentimentul datoriei, �ntelegerea necesitatii de a fi util societatii, aspiratii profesionale, dorinta de succes etc). Cel de-al doilea plan de formare a motivelor �nvatarii elevilor �l constutuie activitatea scolara �nsasi, av�ndu-se �n vedere continutul si aspectul ei procesual �n interiorul careia se devolta interesele, aptitudinile, motivul autorealizarii si motivul reciprocitatii. Astfel, cu privire la psihogeneza intereselor cele mai multe studii precizeaza ca formarea lor depinde, �n buna masura, de nivelul curiozitatii �nnascute (numita de Maslow si Nuttin - trebuinta de cunoastere, de Berlyne - trebuinta de explorare, de Pavlov - reflex de orientare ) care se manifesta de timpuriu printr-o atentie mai mult sau mai putin concentrata fata de ceea ce este nou, neobisnuit, neclar etc. La �nceput aceasta curiozitate este pasiva, temporara si serveste, mai ales, la adaptarea biologica a individului pentru ca, ulterior, pe baza largirii contactului cu mediul social sa dob�ndeasca o forma noua - curiozitaea epistemica. Se poate considera ca interesul - ca atitudine emotional - cognitiva constanta fata de obiecte si activitati, bazata pe o curiozitate dirijata este sustinuta de doi factori semnificativi: experienta pe care elevul deja o stap�neste �n legatura cu activitatea si cu obiectele si, �n al doile r�nd, de caracterul agreabil al acestei experiente. �n ceea ce priveste aptitudinile, ca �nsusiri individuale fizice si psihice complexe care permit efectuarea cu succes deosebit a unei activitati, legatura lor cu echipamentul nativ al individului este mai evidenta reprezentata de predispozitiile ereditare, premise necesare �n formarea lor. Fiind reprezentata de structura sistemului nervos si de particularitatile morfofunctionale ale analizatorilor, predispozitiile creaza diferente individuale �n ceea ce priveste viteza de formare a legaturilor temporare, trainicia lor, calitatea diferentierilor, finetea reactiilor. Ele trebuie exercitate prin activitati organizate �n domeniile pe care le vizeaza. Odata formate, aptitudinile devin conditii interne, importante forte dinamogene care mobilizeaza potentialitatile individului pentru realizarea unor activitati valoric ridicate. Motivul autorealizarii se refera la ceea ce Bruner numeste ''aspiratia catre competenta'' si se manifesta �n nazuinta copilului de a realiza ceva care sa-l ajute la interactiunea eficienta, competenta cu realitatea �nconjuratoare. Se poate considera ca acest motiv corespunde unei trebuinte intrinsece de operare cu mediul, de realizare si autorealizare care se exprima �n mod diferit �n functie de v�rsta, sex si conditiile socio - culturale �n care se dezvolta individul. Actiunile de satisfacere a acestor trebuinte sunt orientate constient sau inconstient at�t de dorinta de autodepasire c�t si de dorinta de modelare a Eu-lui, de identificare a acestuia cu un model. Dezvoltarea motivului autorealizarii presupune organizarea activitatii de �nvatare a elevului astfel �nc�t sarcina urmatoare sa solicite un nivel mai ridicat de cunostinte si deprinderi dec�t cele pe care deja le poseda. �n acest caz, satisfactia elevului rezulta din �nsesi �ndeplinirea unor sarcini din ce �n ce mai complexe, fiind �n competitie cu propria-i persoana, care-i dau sentimentul situarii pe trepte noi de autorealizare, sentimentul autodepasirii. Motivul reciprocitatii raspunde trebuintei profund umane de a fi �mpreuna cu altii si de a actiona �mpreuna cu ei pentru atingerea unor sarcini de �nvatare. Asemenea activitati nu satisfac at�t prin rezultatul obtinut, c�t, mai ales, prin continutul lor procesual prin care se unifica eforturile membrilor grupului �n vederea telului comun d�nd sentimentul �mbogatirii spiritiuale fara eforturi deosebite (cunostinte �nsusite direct de la alti colegi se retin mai usor si mai repede). Structura motivatiei �nvatarii scolare este �ntr-o continua dinamica, diversele motive organiz�ndu-se �n jurul unui motiv dominant caruia toate celelalte i se subordoneaza. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; VI. TEME DE LUCRU: > Motivatia �nv�t�rii. Structura intern� a motivatiei > Tipuri de motive specifice activit�tii de �nv�tare. Nivelul optimal al motivatiei > Situatii motivationale specifice �nv�t�rii scolare: controlul si competitia > Situatii motivationale specifice �nv�t�rii scolare: performanta si jocul I.OBIECTIVE: * Definirea notiunilor: creativitate, creatie, eurema, synectica; * Identificarea nivelor de creativitate potrivit conceptiei lui Irwing Taylor; * Descrierea etapelor procesului creatiei; * Analiza structurilor care conlucreaza la realizarea creativitatii si a proceselor psihice implicate; * Stabilirea tipologiilor creative �n functie de activitatea de �nvatare; * Evidentierea metodelor si conditiilor de dezvoltare a creativitatii elevilor; * Descrierea a cel putin doua modalitati de dezvoltare a creativitatii �n mediul scolar/ prescolar. * Argumentarea rolului creativitatii ca factor conditional al �nvatarii. II. TEMATICA: 1. NOTIUNEA DE CREATIVITATE. NIVELE DE CREATIVITATE. ETAPELE ACTULUI CREATIV 2. CONCEPTUL DE STRUCTURA CREATIVA 3. TIPOLOGII CREATIVE 4. METODE SI CONDITII DE CULTIVARE A CREATIVITASII LA ELEVI III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 1. Notiunea de creativitate Desi nu exista p�na �n prezent o unanimitate de pareri �n privinta definirii creativitatii, consideram ca aceasta poate fi circumscrisa referindu-ne at�t la produsul procesului, c�t si la procesul �nsusi. Irwing Taylor (1959), cercetator �n domeniul psihologiei sociale a analizat peste o suta de definitii ale creativitatii si a pus �n evidenta cinci nivele de creativitate. El a sugerat ca variatia creativitatii se produce �n ad�ncime si amploare mai degraba dec�t ca tip. Astfel, ar fi eronat sa facem deosebiri (desigur din punct de vedere psihologic) �ntre creatia stiintifica si cea artistica, deoarece creativitatea implica o abordare a problemei sub aspect mai mult fundamental dec�t cel accidental. 1. Primul nivel �l constituie creatia expresiva, ce poate fi exemplificata si de desenele spontane ale copiilor. Este vorba de forma fundamentala a creativitatii, necesara pentru aparitia mai t�rziu a unor nivele superioare. Ea implica o expresie independenta, �n care �ndem�narea, originalitatea si calitatea produsului nu sunt importante. 2. La nivelul urmator, al creatiei productive, exista o tendinta de a restr�nge si a controla jocul liber al imaginatiei si de a �mbunatati tehnica de executie; produsele obtinute pot sa nu fie cu totul diferite de acelea ale celorlalti oameni. 3. La nivelul creatiei inventive- inventia si descoperirea sunt caracteristicile cele mai importante care implica flexibilitatea �n perceperea unor relatii noi si neobisnuite �ntre partile care �nainte erau separate . 4. Creatia inovatoare este cel de-al patrulea nivel, care se �nt�lneste la putini subiecti. Ea �nseamna o modificare semnificativa a fundamentelor sau principiilor care stau la baza unui �ntreg domeniu de arta sau stiinta. 5. Forma cea mai �nalta a puterii creatoare este creativitatea emergentiva �n care un principiu total nou sau o ipoteza noua apare (emerge) la nivelul cel mai profund si mai abstract. Pentru �ntregirea sferei notiunii creativitatii, alti cercetatori exploreaza aspecte ale procesului de creatie si ale produsului sau. Astfel, Graham Wallas, extinz�nd analiza lui Helmoholtz despre ceea ce pare sa aiba loc�n general �n timpul procesului de creatie a sugerat existenta apatru etape: * prepararea * �ncubatia * iluminarea * verificarea. Preparareaimplica constiinta ca exista o problema si, desigur, culegerea unor informatii legate de ea; incubatiaeste o perioada de asteptare �n care problema ram�ne "nedestelenita" p�na �n momentul iluminarii, c�nd apare pe neasteptate o strafulgerare pe baza careia este rezolvata problema, dupa care, urmeaza verificarea, un proces de punere la punct, un gen de revizuire. Pentru a nu trece �n revista si alte puncte de vedere expuse fie de Tudor Vianu, A.Osborn, Marian Bejat si altii, consideram ca am putea da o definitie de lucru din care reiese ca acceptam creativitatea ca activitatea conjugata a tuturor functiilor psihice ale persoanei, intelectuale, afective si volitive, constiente si inconstiente, native si dob�ndite, de ordin biologic, psihofiziologic si social implicate �n producerea noului si originalului. 2. Conceptul de structura creativa Prin structura se �ntelege, de regula, o totalitate de parti �n relatie, care formeaza un tot unitar, av�nd o calitate noua fata de calitatile partilor componente si o functionalitate proprie. "�n mod cert - considera J.Piaget - o structura este formata din elemente, dar acestea sunt subordonate legilor care caracterizeaza sistemul luat �n ansamblul lui; si aceste legi, denumite ,,de compozitie'', nu se reduc la asocieri cumulative, ci confera totului, ca atare, proprietati de ansamblu distincte de cele ale elementelor". Ne propunem sa subliniem care sunt partile (elementele) si �n ce relatii se gasesc ele �n cadrul structurilor creative. Vom considera parte a structurii creative, functia psihica: memoria, imaginatia, inteligenta, etc. Deci, functia psihica este echivalenta cu partea din structura creativa. Procesul psihic este simultan parte si functie, este deci parte functionala. Fiecare parte are o functie calitativ distincta. De pilda, memoria �ndeplineste functiile de �nregistrare, pastrare si reactualizare a informatiei, functie calitativ diferita de cele ale imaginatiei si inteligentei. Desigur, partile nu sunt juxtapuse, ci conjugate, �n interdependenta, �ntr-o varietate de relatii. Mai multe parti functionale �n relatie formeaza o structura creativa. Deci, prin structura creativa vom intelege o grupare de parti functionale �n relatie, care �ndeplineste o functie calitativ-distinctiva �n producerea noului si originalului. Structurile care conlucreaza la realizarea creativitatii, participa �ntr-un fel sau altul la inventii si descoperiri, poarta denumirea de eureme (de la grecescul heuriskein = a afla - prin extensie - a descoperi). Partile functionale pot fi concepute ca un fel de "atomi de creativitate", iar structurile ca adevarate "molecule de creativitate". Toate structurile creative (ca totalitate de parti �n relatie) conjugate, vor forma psihicul (persoana) ca sistem creativ integral. Tin�nd seama de cele expuse, putem considera ca la realizarea fenomenului de creativitate conlucreaza urmatoarele eureme: > eurema de acumulare si comprehensiune a informatiei, realizata de memorie, g�ndire, limbaj, interese, etc.; > eurema asociativ-combinatorie realizata de inteligenta, imaginatie, inconstient, etc.; > eurema energetico-stimulatorie �n cadrul careia conlucreaza pasiunea, sentimentele, motivatia, interesul, curiozitatea, forta proceselor nervoase exprimate �n tipul de activitate nervoasa superioara, efortul intens si de lunga durata, vointa, curajul, trebuintele, ambitia, placerea de a descoperi, etc.; > eurema criticarealizata de g�ndirea analitica, de functia critica a inteligentei si constiintei, etc.; > eurema de obiectualizare a imaginilorla care conlucreaza elemente ideativ-perceptive si motorii. 2.1. Eurema de acumulare si comprehensiune a informatiei �n cadrul acestei eureme, un rol important �l are memoria �n legatura indisociabila cu g�ndirea, limbajul, interesele, si altele. Este de presupus ca �n creativitate accentul cade pe memoria logica, pe logomnema, prin care desemnam mesajul �nteles, fixat �n cuv�nt si memorat. Astfel, g�ndirea si limbajul preced, �ntr-un fel si pregatesc terenul memoriei. Cercetarile de psihologia memoriei dovedesc ca mesajul �nteles este conservat o durata mai mare de timp, este reactualizat prompt, si folosit �n contexte diferite cu maximum de eficienta. Un astfel de mesaj este necesar si util �n activitatea creatoare. De aceea, �n creativitate este utilizata �n mai mare masura memoria de lunga durata. Datele ei sunt �ndelung supuse meditatiei, mai ales �n sus-numita etapa de incubatie a ideilor, indispensabila activitatii creative. De altfel, �ntre memorie si g�ndire relatia este biunivoca si deosebit de activa: mesajele sunt sumar prelucrate, triate, clasificate la nivelul g�ndirii, dupa care sunt stocate �n memorie, sunt readuse la nivelul g�ndirii, care continua operatia de analiza si sinteza asupra lor: le retriaza, le reclasifica, le pune �n noi contexte, le reordoneaza, le completeaza, elimina pe cele superflue, etc., dupa care le transfera iar �n memorie pentru o perioada mai lunga sau mai scurta pentru a reveni apoi la ele. Tin�nd cont de faptul ca �n vederea activitatii creative este receptionata o mare cantitate de informatie (de obicei mai multa dec�t poate fi folosita �n creativitatea imediata), se cere ca filtrarea ei sa se faca cu maximum de eficienta. Suprasaturatia informationala poate sa fie la fel de daunatoare �n creativitate ca si deficitul informational. Clasificarea mesajelor se cere facuta cu maximum de precizie spre a putea fi gasite si eforate cu usurinta, �n vederea utilizarii lor eficiente �n activitatea creativa. Cercetarile de psihologia memoriei pun �n evidenta faptul ca memorarea se realizeaza �n functie de interes, �n speta, de interesul creativ. El functioneaza ca un filtru, ce realizeaza o prima selectie si clasificare informationala. Nu exista cercetari experimentale care sa ne informeze cu certitudine daca se poate face o corelatie directa de proportionalitate �ntre cantitatea de informatie si creativitate. Dupa opinia lui Alex Osborn, cantitatea produce calitatea. Cu c�t avem mai multe date, considera autorul, cu at�t sansa este mai mare ca printre ele sa fie si informatia relevanta, de natura sa finalizeze actul sau procesul creativ: "este aproape axiomatica teza dupa care cantitatea produce calitate �n ideatie. Logica si matematica ilustreaza adevarul ca, cu c�t producem mai multe idei, cu at�t suntem mai aproape de a o elabora si pe cea buna. Tot at�t de adevarat este ca cele mai bune idei, rareori ne vin primele". Probabil ca aceste consideratii ale lui Osborn sunt valabile pentru creatorul obisnuit. �n ceea ce priveste geniile creatoare, unii autori considera ca ele sunt refractare la acumularea excesiva de informatie. Charles Nicolle ajunge sa afirme ca "geniul inventiv nu este �n stare sa �nmagazineze cunostinte si spiritul inventiv poate fi omor�t de un �nvatam�nt deficitar, de eruditie si de opiniile �nradacinate". Se poate spune cu mai mult temei ca geniul inventiv nu memoreaza cunostinte nerelevante. Dar fara o oarecare cantitate de cunostinte, geniul creativ nu poate fi conceput, asa cum spune Lucretius �n De rerum natura, "din nimic nu se naste ceva, nici chiar prin vointa zeilor". Geniul prezinta anumite particularitati �n creatie: la o cantitate relativ mica de mesaj provenit din afara, el adauga o mare cantitate de creativitate din interiorul sau. Indicele de creativitate este determinat nu numai de cantitatea de informatii intrata �n sistemul uman, si nu at�t de ea, c�t de valoarea productiva (inventiva) ce se realizeaza la nivelul verigii centrale prin conlucrarea sistemului de eureme, prin forta, amplitudinea si potentialul lor, prin travaliul mental ridicat. 2.2. Eurema asociativ-combinatorie Este realizata �n cea mai mare masura de cuplul imaginatie-inteligenta. Combinarea informatiilor intrate �n sistemul uman este de natura sa contribuie, �n mare masura, la realizarea noului si originalului. �n acest sens, A. Osborn arata: "combinarea e adeseori numita esenta imaginatiei creatoare". Este de presupus ca �n acest joc combinatoriu intervin legi probabilistice, fenomene aleatorii si necesare precum si procedee extrase din experienta sau independente de ea. Combinarea noua si originala se realizeaza tocmai prin abaterea de la schema data prin experienta. La situatii identice combinarea ideativ-comportamentala va fi identica schemei care, �n repetate r�nduri, a asigurat succesul organismului. Dar se ivesc situatii noi, dinamice, neprevazute, ce se cer solutionate corespunzator. La situatii variabile persoana creativa raspunde cu strategii variabile. �n acest caz se manifesta "experimentarile mentale" de elaborari si reelaborari, de combinari si recombinari. Noul si originalul se nasc la antipodul schemei stereotipe, sub forma de antischema, ce se realizeaza prin combinatii variabile la situatii variabile prin elaborarea de n solutii la una si aceeasi situatie. Comportamentul necreativ se caracterizeaza prin aplicarea unor scheme non-variabile la situatii variabile, prin incapacitatea de a gasi solutia optima. Creativitatea consta tocmai �n elaborarea de strategii combinatorii noi la situatii noi, si uneori �n elaborarea de strategii posibile la situatii probabile. Imaginatia are capacitatea de a anticipa realul, de a-l prefigura, de a vedea viitorul cu ochii prezentului. Gratie ei, facem saltul de pe coordonata prezentului pe aceea a viitorului, vedem cu ochii mintii nu realul, ci posibilul, nu actualul, ci perspectiva. Desigur, ca sa combini trebuie sa ai ce combina. Se considera ca, cu c�t cantitatea de cunostinte este mai mare, cu at�t sansele de a gasi combinatii noi si originale sunt mai mari. Capacitatea combinatorie este pusa �n dependenta de cantitatea de cunostinte oarecum divergente, care sunt de natura sa faciliteze jocul asociativ combinatoriu, analogiile multiple: "...combinatiile originale apar cu mai mare probabilitate, atunci c�nd diapazonul cunostintelor noastre cuprinde domenii apropiate sau chiar mai �ndepartate ale cercetarii" (W. I. Beveridge). Creativitatea care presupune noul si originalul se realizeaza la confluenta informatiilor inedite intrate �n sistem, cu cele existente deja. Aceste informatii pot restructura �n modalitati diferite vechile combinatii, le pot pune �n ipostaze noi, �n noi raporturi si relatii, pot evidentia noi fatete si aspecte (p�na atunci ascunse), gener�nd, pe aceasta, cale elemente creative noi si originale. Una din functiile psihice care-si disputa �nt�ietatea cu imaginatia �n creativitate este inteligenta. Ea are o pondere mare �n creativitate �n raport cu alte componente ale acesteia. Se pare ca inteligenta functioneaza aici �n str�nsa legatura cu imaginatia, ele action�nd complementar. Este de presupus ca inteligenta �ndeplineste o functie relationala �n cadrul combinatoricii creative. "Desigur ca inteligenta este un proces de prindere de relatii, �nsusi cuv�ntul spune: intellegere de la legere= a �ncheia, a asambla, a alege, acelasi cu rom�nescul ,,a �ntelege'' �nseamna a stabili selectiv anumite legaturi... Inteligenta este procesul prinderii de relatii corespunzatoare �ntr-o situatie relativ noua, detas�nd parti din experienta trecuta sau facuta pe loc, integr�ndu-le �ntr-un nou asamblaj si action�nd �n consecinta ori de c�te ori este cazul" (M. Beniuc). Alfred Binet considera ca inteligenta se caracterizeaza prin urmatoarele trasaturi: perceptie corecta si rapida, directionarea g�ndirii, functia critica, inventivitatea, la care Mihai Ralea a mai adaugat comprehensiunea si obiectivitatea. Am putea sublinia ca �n cadrul euremei asociativ-combinatorii, imaginatia participa �n mare masura la realizarea functiei combinative, iar inteligenta la realizarea functiei asociative (relationale). Alaturi de imaginatie, inteligenta si, �n str�nsa legatura cu ele, �n cadrul euremei asociativ-combinatorii, mai participa si alte procese, ca de pilda intuitia. Din perspectiva combinatoricii creative, intuitia poate fi caracterizata ca fiind realizarea unei combinatii informationale reusite care a dus la o solutie noua si originala. Ea ne apare cu o stare de iluminare brusca, de surprindere a unei relatii creative fundamentale, de clarificare a unei probleme, de gasire a unei cai �ndelung cautate. Alaturi de intuitie, �n cadrul euremei asociativ-combinatorii, trebuie luata �n consideratie si analogia care �ndeplineste o functie relationala, de transfer informational de la o combinatorie la alta. O functie combinatorie �ndeplineste si inconstientul. Este necesara o intensa activitate creativa la nivelul constiintei, bazata pe un �nalt travaliu psihic constient, cu dorinta arzatoare de a rezolva problema, de a gasi solutia creatoare, desfasurata pe o durata �ntinsa de timp, ca astfel sa fie determinat si inconstientul sa lucreze, �n continuarea constiintei. �nseamna ca numai dupa ce activitatea la nivelul constiintei a fost �ncheiata, abia atunci inconstientul �ncepe sa lucreze. Este de presupus ca daca travaliul creativ atinge un maximum la nivelul constiintei, combinatorica constienta realizeaza jonctiunea cu combinatorica inconstientului care o continua pe prima. Combinatorica constienta si cea inconstienta sunt complementare. "Psihologia actului creator �n activitatea stiintifica presupune o �ndelungata acumulare de fapte �n stare de veghe, a meditatiei concentrate �ndelung asupra acelorasi probleme, care, ram�n�nd nerezolvate �n zona vietii constiente, �si continua subteran elaborarea prin �mbinarile creatoare ale subconstientului. Subconstientul primeste �n acest mod un material de la starea de veghe pe care-l prelucreaza si-l impune mai t�rziu activitatii constiente sub forma de solutie pe care g�ndul o reia, o ad�nceste, si o formuleaza" (I. Biberi). Se poate presupune ca relatia functionala dintre constient si inconstient se realizeaza pe principiul conexiunii inverse. Conlucrarea dintre constient si inconstient se face printr-o succesiune de feed-back-uri. Dupa o activitate laborioasa intensa, desfasurata la nivelul constiintei, problemele nerezolvate sunt transferate inconstientului care continua activitatea combinatorie, transmit�nd permanent constiintei, prin conexiune inversa, scheme-solutii. Constiinta �ndeplineste functia unei instante care valideaza multilateral solutia ca adevarata, falsa, certa, incerta, consistenta, inconsistenta, etc., sub raport axiologic (valoare, nonvaloare); de eficienta (eficienta, neeficienta); din punct de vedere etic (buna, rea); ca finalitate (daca solutia concorda sau nu cu scopul urmarit), etc.. Procesul de elaborare nu se �ncheie cu solutia, ci abia �ncepe cu ea. Solutia trebuie �ncadrata �n contextul unor fapte. Constiinta reprezinta momentul initial sau / si final �n creativitate. Chiar si atunci c�nd creativitatea cunoaste o elaborare inconstienta cu intuitia tot �n inconstient - sau �n cazul intuitiilor de predictie, "de ghicire" anterioare rationamentului constient - participarea finala a constiintei este obligatorie; rolul constiintei este de instanta suprema �n fenomenul de creativitate. 2.3. Eurema energetico-stimulatorie Aceasta eurema este formata dintr-o multitudinde de fenomene si procese psihice, care, �mpreuna, �ndeplinesc functia de dinamizare creativa a persoanei. Creativitatea implica at�t componenta intelectuala c�t si pe cele afective si volitive. Eurema de acumulare si comprehensiune a informatiei si cea asociativ-combinatorie se desfasoara pe un fond energetic amplificat, cere un mare travaliu psihic, un consum energetic foarte mare, solicita mobilizarea tuturor potentelor energetice si dirijarea lor spre actul si procesul creativ. Combinatorica creativa se �nfaptuieste pe fondul unor fenomene psihice dominatoare, cum ar fi: pasiunea, succesul, interesul, curiozitatea, vointa (capacitatea de efort), curajul (cutezanta), dorinta, ambitia, etc. Creativitatea se desfasoara din punct de vedere psihofiziologic, pe un tonus cerebral ridicat, care genereaza si �ntretine starea de continua concentrare, dirijata de vointa. O vointa puternica este generatoare de potente creative: "aproape fiecare dintre noi poate sa-si conduca mintea �ntr-un mod mai eficient dec�t o face �n mod obisnuit. �ntr-o masura mai mare sau mai mica, cu totii suntem �nzestrati cu puterea vointei, si aceasta este cheia efortului creator" (W.I.Beveridge) Nasterea ideilor noi si originale se realizeaza printr-un efort prometeic si sisific chin. Efortul, uneori dramatic, tine de esenta creativitatii si a persoanei creative. Cine nu este capabil si dispus sa-l faca n-are pentru ce bate la poarta templului creatiei. Munca l-a creat pe om - �n sens antropologic - iar omul, �nzestrat cu harul muncii, cu potente creative, devine fiinta prin excelenta creatoare. Efortul creativ se concentreaza �n zecile, chiar sutele (uneori) de �ncercari neizbutite, care apropie pe individ de tinta, p�na c�nd apare solutia noua si originala, numita uneori inspiratia. Ea este, de fapt, rezultanta efortului creativ facut moment de moment, care, prin progresele partial acumulate, genereaza, la un moment dat, aceasta strafulgerare intuitiva. Vointa, exprimata prin capacitatea de efort creativ, se conjuga adesea, �n mod fericit, cu pasiunea creativa. Aceasta din urma se poate naste �n �nsasi munca creativa, care, apoi, sa devina suport dinamizator al acesteia, sau poate sa-i preexiste. Pasiunea este forta emotionala care propulseaza persoana si o sustine energetic si moral �n �ndelungata expeditie creativa. Marea pasiune poate duce la fenomenul ce este numit "minimalizarea psihica a efortului". Sub impulsul pasiunii, munca creativa poate sa para mai usoara, desi ram�ne la fel de grea, timpul consacrat creatiei poate sa para mai scurt, comprim�ndu-se �n plan subiectiv, desi la modul fizic ram�ne identic cu sine. Pe de alta parte, pasiunea puternica duce la simplificarea energiei si a capacitatii de efort. C�nd exista o mare si statornica pasiune, fortele psihice si fizice se �nzecesc, obstacolele devin mai usor de depasit. 2.4. Eurema critica Se impune o conlucrare �ntre imaginatie si g�ndirea critica care judeca, compara, analizeaza, apreciaza, aproba sau respinge total sau partial produsele imaginatiei. �n creativitate si �n actul de creatie, este foarte necesar ca �ntre functia imaginativa si cea critica sa existe un echilibru. Hipertrofierea functiei critice va duce la anularea ideilor aflate �n germen - fenomen specific persoanelor inventiv-ideative, dar finalmente neproductive. Hipertrofierea functiei imaginative, �n lipsa unei corelatii echilibrate cu cea critica va duce la fabulatie. Coment�nd relatia dintre imaginatie si g�ndirea critica, A. Osborn consemneaza ca intelectul nostru este dual: * pe de-o parte o facultate critica care analizeaza, compara, alege; * pe de alta parte o facultate creativa, care vizualizeaza, prevede, si genereaza idei. Facultatea critica traseaza drum imaginatiei, iar aceasta lumineaza demersul rational. 2.5. Eurema de obiectualizare a imaginii Eurema de obiectualizare a imaginii, ideativ-perceptiva se identifica cu asa-numitul fenomen al imaginii vizuale, capacitatea de a vizualiza ideile. Acest fenomen este reversibil : putem vorbi de o vizualizare a ideilor, dar si de o idealizare (�n sens de logicizare) a imaginilor, adica de o convertire a lor in idei. Din perspectiva gnoseologica, �n primul plan apare fenomenul de logicizare a imaginilor. Dar, din punct de vedere al psihologiei �nvatarii ne intereseaza ambele aspecte si mai ales fenomenul de vizualizare a ideilor. �n continuarea ideii imaginea trebuie sa-si gaseasca corespondentul �ntr-un obiect. Un fenomen de miscare a g�ndirii de la abstract la concret se realizeaza tocmai prin vizualizarea ideilor si prin obiectualizarea imaginilor. 3. Tipologii creative Activitatea de �nvatare scoate �n evidenta urmatoarele tipuri creative: * Tipul necreativ. La o capacitate mica de stocare a informatiilor (cunostinte relativ putine) se poate asocia o capacitate combinatorica mica pe un fond energetic stimulatoriu scazut. * Tipul necreativ-volitiv. �n cazul fondului energetic stimulatoriu relativ ridicat s-ar putea sa avem de-a face cu elevi care vor sa realizeze ceva, cheltuiesc energie, se fram�nta, dar rezultatele nu sunt pe masura cantitatii de energie cheltuita. Este vorba de o energie neproductiva, ineficienta, ce trebuie canalizata spre alte activitati dec�t cele creative. Pe acesti elevi �i putem aprecia ca "vor, dar nu pot"; la ei predomina latura afectiv-motivationala �n detrimentul celorlalte, mai ales a celei combinatorii. * Tipul cumulativ. Avem de-a face cu elevi care stocheaza multe cunostinte, din domenii variate, dar care se gasesc �n imposibilitatea de a le combina �ntr-o maniera noua si originala spre a crea ceva. Sunt elevi instruiti, cu un volum apreciabil de cunostinte, dar sterili, neproductivi. Acest tip cumulativ poate fi un elev volitiv, care dispune de un fond energetic motivational ce se manifesta preponderent �n acumularea de fapte. * Tipul combinativ-volitiv. O cantitate relativ mica de informatie, s-ar putea sa se asocieze, la unii elevi, cu o mare capacitate combinatorie, ceea ce le-ar permite sa realizeze un indice de creativitate mediu sau chiar ridicat. Sunt elevi cu o fantezie bogata si inteligenta prodigioasa, care creaza parca din nimic. Ei prind "din zbor" cunostintele transmise, au capacitatea de a realiza lucrari inedite �n planul creativitatii. Ei �si confrunta si sustin cu tarie opiniile, militeaza permanent pentru transpunerea lor �n fapt. Planul si realizarea lor creatoare se suprapun. * Tipul combinativ-nevolitiv. Elevul ce se �ncadreaza �ntr-un asemenea tip, �ntruneste toate calitatile de ordin combinativ, dar mai putin disponibilitatile volitive. Din cauza lipsei de energie, cele mai multe realizari creative ram�n �n stadiul de proiect, neput�nd sa le finalizeze. * Tipul cumulativ-combinativ-volitiv. O cantitate mare de informatie, cunostinte multe, profunde si variate, se pot asocia cu o mare capacitate combinatorie, pe un fond energetic stimulatoriu ridicat. Suntem �n fata geniului creativ. Sunt cazurile cele mai fericite, dar cele mai rare. Elevii ce apartin acestui tip nu ram�n de obicei la un domeniu de cunoastere. Cu c�t energia lor este mai mare, cu at�t capacitatea de a se manifesta multilateral, de a crea multe elemente noi si originale, de a le finaliza, este mai mare. * Tipul combinativ-imaginativ. Lu�nd �n consideratie eurema critica, putem �nt�lni si un asemenea tip, la care functia critica opereaza �n deficit. Functia combinatorie lucr�nd �n exces, imaginatia sa foarte bogata iese adesea din sfera posibilului, trec�nd �n domeniul visului irealizabil. Sunt elevi cu idei fanteziste, nerealiste. * Tipul combinativ-critic. La acesta, imaginatia si g�ndirea critica se gasesc �n echilibru. Imaginatia are curs liber, apoi este supusa cenzurii severe a ratiunii. Asemenea elevi au idei fecunde, realiste, noi si originale. * Tipul combinativ-hipercritic. La un asemenea tip, functia critica se realizeaza �n exces. Fantezia si inteligenta lui pot produce idei noi si originale dar majoritatea lor sunt ucise �n embrion, deci creativitatea, �n cele din urma, este nula. * Tipul ideativ. Este vorba de acei elevi la care predomina latura ideativa, av�nd la baza eureme de acumulare si comprehensiune, eurema asociativ-combinatorie. Sunt indicati pentru activitati de conceptie, deoarece gasesc solutii ingenioase �n variate situatii. * Tipul ideativ-imagistic. La cei care apartin acestui tip, ideatia si capacitatea de vizualizare a ideilor sunt �n echilibru. Orice idee are posibilitatea de a fi vizualizata. * Tipul imagistic. Este dominat de vizualizarea ideilor si are mai putin capacitatea de a elabora idei noi si originale. Asemenea elevi au vocatie pentru transpunerea originala a ideilor altora. * Tipul ideativ-imagistic-obiectual. Are ca nota specifica armonia �ntre structura ideativa imagistica si obiectuala. Elevii acestui tip elaboreaza idei noi si originale, le pot vizualiza si transpune �n practica. Este ca si �n domeniul muzicii c�nd, uneori, aceeasi persoana �ntruneste compozitorul, dirijorul, si interpretul. 4. Metode si conditii de cultivare a creativitatii elevilor Climatul de creativitate este mult mai dificil de realizat dec�t climatul obisnuit de studiu si transmitere a informatiei din �nvatam�ntul traditional, ceea ce presupune prevederea de situatii apte sa stimuleze curiozitatea, confruntarile, spiritul de investigatie si de cautare a unor solutii originale. Psihologii formuleaza observatii convergente catre ideea ca dezvoltarea creativitatii presupune stimularea la elevi a curajului de a emite ipoteze, chiar hazardate (evident nu absurde), capacitatea de a aprecia �n ce masura este plauzibila o anume ipoteza, de a elabora o strategie de lucru si nu de a astepta de-a gata o solutie. A dezvolta capacitatile creative ale g�ndirii, �nseamna a cultiva flexibilitatea, abilitatea de a g�ndi abstract, originalitatea, fluiditatea expunerii ideilor, capacitatea de a stabili asemanari si deosebiri, disponibilitatile de elaborare, organizare, reordonare. A. Rosca, considera ca �n acest lant veriga centrala este flexibilitatea g�ndirii, calitate care depinde de modul �n care inteligenta a fost solicitata si cultivata �n directia rezolvarii problemelor prin dezvoltarea initiativei, independentei, originalitatii, capacitatii de investigatie. O metoda bine structurata pentru antrenarea indivizilor sau a grupurilor �n vederea unei rezolvari creatoare a problemelor a fost dezvoltata �n lucrarea "Synectica" de W.J.J.Gordon (1961). Cuv�ntul synectica are originea �n limba greaca, si �nseamna str�ngerea laolalta a unor elemente diverse. Metoda synectica foloseste doua operatii de baza: a. sa faca ca un lucru "ciudat" sa-ti devina familiar, b. sa faca ca obisnuitul sa devina ciudat". Prima operatie implica �ntelegerea problemei, �n esenta este o faza analitica. Cea de-a doua �nseamna o orientare complet noua �n care actioneaza trei mecanisme, cu caracter analog: analogia personala, analogie directa, analogia simbolica. > Analogia personala consta �n capacitatea elevului de a se transpune �n situatia si elementele problemei, de a personifica termenul problemei, modalitate pe care indivizii, de obicei, nu o fac datorita unui control foarte rigid, ca unui comportament rational excesiv. > Analogia directa se refera la comparatia faptelor, ideilor, a descoperirilor stiintifice, apartin�nd a doua domenii diferite, dar �n acelasi timp foarte asemanatoare. Spre exemplu, asemanarea unei orgi cu o masina de scris, sau expresia lui Shiller, care afirma "pentru mine conceptia la �nceput nu are un obiect clar si definit, aceasta apare mai t�rziu, la �nceput este o stare muzicala, apoi urmeaza o idee poetica". > Analogia simbolicaimpune subiectului renuntarea la simbolurile obisnuite, si crearea de noi simboluri prin care sa se reprezinte elementele unei situatii-problema. Putem exemplifica: pentru "tinta" se foloseste simbolul "dorinta concentrata"; pentru "roata" se foloseste simbolul "intermitenta controlata", etc.. Fantezia este �ncurajata. Pornind de la aceste indicatii ale synecticii, precizam ca �nvatarea creativa presupune o asemenea ghidare a elevului, �nc�t el sa ajunga sa caute si sa rezolve deliberat situatii problematice, sa manifeste activ acea tendinta de a explica situatiile necunoscute, sa le abordeze din unghiuri diferite, multiple. Ca cerinta ale unei �nvatari de tip creativ, este problematizarea intensiva si sistematica, crearea unei motivatii superioare, care sa propulseze activitatea intelectuala a elevului, sa-i anime curiozitatea, sa caute situatii pline de tensiune intelectuala. Elevul fiind stimulat si dirijat �n asa fel �nc�t efortul sau intelectual, �n procesul �nvatarii, sa depaseasca un anumit set format, sa �ntrevada posibilitatea de rezolvare mai interesanta, mai atractiva, mai eleganta si mai eficienta, va ajunge la eliberarea de stilul habitual, la abordarile specifice stilului creator �n �nvatare. Av�nd �n vedere ca abilitatile creative pot fi influentate, antrenate, cultivate, ni se pare oportun a mentiona anumite premise ce pot fi considerate drept cerinte specifice �nvatarii creative. Astfel: * profesorul sa insufle elevilor - prin modul de prezentare a informatiilor, prin stilul sau de g�ndire, prin specificul solicitarilor formulate pentru elevi - o atitudine si un stil de g�ndure creator, liber, independent; * a stimula, orienta si incita g�ndirea elevilor spre nou, spre neexplorat; * asigurarea unei atmosfere permisive, care sa ofere elevilor acel climat optim pentru manifestarea libera, spontana, fara frica de a gresi, de a primi sanctiunea, aprecierea critica imediata, crearea unei atmosfere de explorare independenta, �ncrezatoare, si netulburata; * directionarea potentialului creativ al elevilor spre acele zone �n care ei au sansele cele mai mari de manifestare eficienta, de realizare efectiva; * cultivarea �ncrederii �n sine, �ncurajarea efortului creator al elevilor �nca de la primele lor manifestari; * activismul permanent al g�ndirii care nu poate fi un stil obositor ci un efort intelectual ce produce satisfactie, contribuie la cultivarea spiritului de initiativa, la formarea abilitatii de a aborda problemele �ntreprinzator si dinamic; * cultivarea unei atitudini specifice fata de risc: oamenii obisnuiti devin anxiosi si nesiguri �n fata noului, �n timp ce �n creatie, riscul temporar, dezordinea si ambiguitatea, creaza tensiuni intelectuale. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; IV. SINTEZA: Vezi anexe - creativitatea!! 1. NOTIUNEA DE CREATIVITATE CREATIO (LAT) - zamislire, faurire, nastere Gordon Allport introduce termenul �n psihologie (1937). CREATIVITATEA poate fi definita ca fiind capacitateaesentiala si integrala a persoanei, rezultata din activitatea conjugata a tuturor functiilorsale psihice (intelectuale, afective si volitive), constiente si inconstiente, nativesi dob�ndite de ordin biologic, psihofiziologic si social,implicata �n producereaideilor noi, originale si valoroase. (Ion Moraru - "Psihologia creativitatii") Poate fi abordata: CA PRODUS: Au fost luate �n considerare noutatea si oroginalitatea, valoare si utilitatea sociala, aplicabilitatea vasta. Irwing Taylor delimiteaza 5 nivele de creativitate:creativitatea expresiva, creativitatea productiva, creativitatea inventiva, creativitatea inovativa, creativitatea emergentiva ? creativitatea expresiva, caracteristica v�rstelor mici, important fiind comportamentul si nu abilitatea sau calitatea produsului; se manifesta liber si spontan mai ales �n constructiile si desenele copiilor, fiind o modalitate de dezvoltare a aptitudinilor creatoare; ? creativitatea productiva sau dob�ndirea unor abilitati utile pentru anumite domenii, pentru crearea de obiecte, materiale sau spirituale, �n anumite domenii; contributia personala este destul de redusa la acest nivel, fiind utilizate tehnicile consacrate deja; ? creativitatea inventiva este capacitatea de a realiza legaturi noi �ntre elementele deja existente; este, asadar, un plan specific doar indivizilor ce aduc unele ameliorari unor utilaje, unei teorii controversate; ? creativitatea inovativa, care exista doar la un numar restr�ns de persoane si implica gasirea unor soluNii noi, originale cu importanta teoretica sau practica; este nivelul specific talentelor; ? creativitatea emergentiva, specifica geniilor, care pot duce la revolutionarea unor domenii ale stiintei, tehnicii sau artei, fiind nivelul accesibil geniului. CA PROCES: Se vizeaza caracterul fizic , algoritmic al creativitatii. Graham Wallas pune �n evidenta 4 etape: prepararea, incubatia, iluminarea, verificarea. ? prepararea este o etapa de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapa strict delimitata doar la faza incipienta, ci presupune raportarea la informatiile asimilate �n toata istoria sa culturala; ? incubatia este o faza de asteptare, �n care creatorul, desi este racordat �nca la problema, se schimba terenul de confruntare din zona constientului �ntr-o zona mai periferica, mai obscura a psihicului; ? iluminarea este descrisa ca o aparitie brusca a solutiei la problema ce se afla �n centrul preocuparilor creatorului si este o etapa ce antreneaza �ntreaga personalitate a individului, fiind o pendulare �ntre planul afectiv si cel cognitiv; ? verificarea este etapa prin care este desav�rsit procesul creator, este obiectivata, materializata ideea creatoare �ntr-un fapt explicit, 2. Conceptul de structura creativa O serie de autori (J.P. Guilford, Al. F. Osborn, E. de Bono etc.) trateaza creativitatea �n termenii rezolvarii de probleme. Dupa opinia lui G. Polya, euristica (de la gr. heuriskein, a afla) studiaza tocmai procedeele si metodele de rezolvarea problemelor. Structura = o totalitate de parti �n relatie, care formeazaun tot unitar, av�nd o calitate noua, rezultata din integrarea si subordonareapartilor �n ansamblu si o functionalitate proprie. Sistemul euristic este format dintr-un ansamblu de discipline (ramuri) �n relatie, are are o functie esentiala de a produce noul, originalul. Eurema - structurile psihice fundamentale care conlucreaza la realizarea creativitatii, a inventiilor si descoperirilor. 3. Tipologii creative 4. TIPUL NECREATIV. 5. TIPUL NECREATIV-VOLITIV. 6. TIPUL CUMULATIV. 7. TIPUL COMBINATIV-VOLITIV. 8. TIPUL COMBINATIV-NEVOLITIV.. 9. TIPUL CUMULATIV-COMBINATIV-VOLITIV. 10. TIPUL COMBINATIV-IMAGINATIV. 11. TIPUL COMBINATIV-CRITIC. 12. TIPUL COMBINATIV-HIPERCRITIC. 13. TIPUL IDEATIV. 14. TIPUL IDEATIV-IMAGISTIC. 15. TIPUL IMAGISTIC. 16. TIPUL IDEATIV-IMAGISTIC-OBIECTUAL. 4.Modalitati si conditii de stimulare a creativitatii CLIMATUL DE CREATIVITATE presupune prevederea de situatii apte sa stimuleze curiozitatea, confruntarile, spiritul de investigatie si de cautare a unor solutii originale. "SYNECTICA" - W.J.J.Gordon (1961). Cuv�ntul synectica are originea �n limba greaca, si �nseamna str�ngerea laolalta a unor elemente diverse Metoda calitativa, �ntruc�t se elaboreaza o singura idee (solutie), care apoi se fasoneaza de-a lungul itinerariului sinectic; Foloseste doua operatii de baza: ? -sa faca ca un lucru "ciudat" sa-ti devina familiar, ? -sa faca ca obisnuitul sa devina ciudat". > �NVATAREA CREATIVA - VIZIUNEA SISTEMICA a) sub raport informational, transmiterea si asimilarea de cunostinte; b)din unghiul psihopedagogie, formarea motivatiei, priceperilor, deprinderilor, capacitatilor, convingerilor, caracterelor etc., ale indivizilor si colecivitatilor; c)din perspectiva institutionala, organizarea procesului instructiv-educativ, elaborarea planurilor de �nvatam�nt, programelor, instrumentelor didactice, formarea cadrelor, stabilirea formelor si modalitatilor de �nvatare; d) sub raport teoretic-metodologic, modificarea conceptiei despre �nvatare, promovarea tehnicilorii metodelor euristice; e) �n viziunea sociologica si ergonomica constituirea unui microclimat si macroclimat (micromediu si macromediu). V. PROBLEME DE REFLECTIE: * Cum poate fi analizata creativitatea? * Puteti gasi exemple pentru fiecare dintre cele 5 nivele ce pot fi regasite intr-un produs creativ? * Exista un potential uman creativ la fiecare dintre noi? Argumentati! * Exista oameni non-creativi? * Cum puteti asocia etapele procesului de creatie cu procesele �mplicate �n structurile creative? * Care sunt factorii crativitatii? * Ce tipuri creative puteti identifica pornind de la euremele creativitatii? * Cum poate scoala sa dezvolte potentialul creativ al elevilor? * Care sunt blocajele care pot aparea la nivelul crativitatii? * Care este legatura �ntre creativitate si talent, imaginatie, inspiratie? � Care este influenta ereditatii, mediului si educatieiasupra creativitatii? VI. TEME DE LUCRU: * Notiunea de creativitate. Nivele de creativitate. Etapele actului creator * Eurema de acumulare si comprehensiune-element structural al creativit�tii * Eurema asociativ-combinatorie; eurema energetico-stimulatorie ca elemente structurale ale creativit�tii * Eurema critic�; eurema de obiectualizare a imaginii ca elemente structurale ale creativit�tii * Synectica. Metode si conditii de dezvoltare a creativit�tii elevilor VII. CONCEPTE CHEIE: > a crea - a produce, a genera ceva nou, in raport cu ceea ce este vechi, cunoscut, uzual, banal.; > creativitate - capacitate de a produce noi opere, de a dob�ndi noi comportamente, de a gasi noi solutii la o problema; > creativitatea ca proces este perspectiva ce reflecta caracterul procesual, fazic al creativitatii;. > creativitatea ca produs: > creativitatea expresiva, caracteristica v�rstelor mici, important fiind comportamentul si nu abilitatea sau calitatea produsului; se manifesta liber si spontan mai ales �n constructiile si desenele copiilor, fiind o modalitate de dezvoltare a aptitudinilor creatoare; > creativitatea productiva sau dob�ndirea unor abilitati utile pentru anumite domenii, pentru crearea de obiecte, materiale sau spirituale, �n anumite domenii; contributia personala este destul de redusa la acest nivel, fiind utilizate tehnicile consacrate deja; > creativitatea inventiva este capacitatea de a realiza legaturi noi �ntre elementele deja existente; este, asadar, un plan specific doar indivizilor ce aduc unele ameliorari unor utilaje, unei teorii controversate; > creativitatea inovativa, care exista doar la un numar restr�ns de persoane si implica gasirea unor soluNii noi, originale cu importanta teoretica sau practica; este nivelul specific talentelor; > creativitatea emergentiva, specifica geniilor, care pot duce la revolutionarea unor domenii ale stiintei, tehnicii sau artei, fiind nivelul accesibil geniului. > prepararea este o etapa de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapa strict delimitata doar la faza incipienta, ci presupune raportarea la informatiile asimilate �n toata istoria sa culturala; > incubatia este o faza de asteptare, �n care creatorul, desi este racordat �nca la problema, se schimba terenul de confruntare din zona constientului �ntr-o zona mai periferica, mai obscura a psihicului; > iluminarea este descrisa ca o aparitie brusca a solutiei la problema ce se afla �n centrul preocuparilor creatorului si este o etapa ce antreneaza �ntreaga personalitate a individului, fiind o pendulare �ntre planul afectiv si cel cognitiv; > verificarea este etapa prin care este desav�rsit procesul creator, este obiectivata, materializata ideea creatoare �ntr-un fapt explicit, > structura euristica este un ansamblu de parti functionale �n relatie, care are o functie esentiala de a produce noul, originalul. > euremele sunt acele structuri psihice fundamentale care participa la realizarea creativitatii, a inventiilor, descoperirilor. Structurile euristice, �n ansamblu, formeaza psihicul (persoana) ca sistem creativ integral. �n realizarea creatiei si creativitatii participa urmatoarele eureme: * eurema de acumulare si comprehensiune a informatiei, realizata, �n principal, prin intermediul memoriei, g�ndirii, limbajului, intereselor; * eurema asociativ-combinatorie, realizata prin intermediul inteligentei, imaginatiei, memoriei, nivelurilor constiente si inconstiente ale psihicului; * eurema energetica-stimulatorie pentru care conlucreaza pasiunea, sentimentele, motivatia, interesele, curiozitatea, forta proceselor nervoase superioare, vointa, curajul, atractia fata de descoperiri, inventii; * eurema critica, realizata de g�ndirea analitica, inteligenta, g�ndirea critica a constiintei; * eurema ideativ-perceptiva, desfasurata prin participarea componentelor ideative si perceptive; * eurema de obiectualizare a imaginii, la care participaelementele ideativ-perceptive > synectica este o metoda calitativa, fiind elaborata o singura solutie ce va fi ajustata ulterior, baz�ndu-se pe doua principii esentiale: transformarea straniului (necunoscutului) �n familiar (cunoscut); transformarea familiarului �n straniu, permit�nd o distantare de problema si abordarea ei dintr-o perspectiva neuzuala; perceptibil, care poate fi un tablou, o poezie, un mecanism, o teorie stiintifica. VIII. RESURSE BIBLIOGRAFICE: > Cerghit, I. - Metode de �nvatam�nt, E.D.P. Bucuresti, 1997; > Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; > Golu , M. , Fundamentle Psihologiei , Editura "Romania de maine" , Bucuresti , 2000 > Moldoveanu, M., Mentalitatea creativa - perspectiva psihosociologica,Editura Coresi, Bucuresti, 2002. > Moraru, I. - "Psihologia crativitatii", Ed. Victor, Bucuresti, 1997; > Neacsu, I. - Metode si tehnici de �nvatare eficienta, Ed. Militara, Bucuresti, 1990; > Roco, M. - "Creativitate si inteligenta emotionala", Ed. Polirom, Iasi, 2004; > Zlate, M., - Fundamentele psihologiei, Ed. ProHumanitate, Bucuresti, 2000; IX. ANEXE: POVESTE - "BAIETELUL" dupa Jack Canfield Intr-o zi un baietel s-a dus la scoala Intr-o dimineata cand baietelul se afla in clasa, profesoara le-a spus copiilor: -Astazi o sa facem un desen. -Grozav, a spus baietelul, caci ii placea foarte mult sa deseneze. Si si-a scos cutiuta cu creioane colorate si a inceput sa deseneze... Dar profesoara a zis: -Asteptati! Nu incepeti inca! Si a asteptat pana cand toti copiii au fost pregatiti. -Acum o sa desenam o floare, a zis profesoara. "Grozav" s-a gandit baietelul, caci ii placea sa deseneze flori. Si a inceput sa deseneze flori frumoase, si le-a colorat in roz, portocaliu, albastru. Dar profesoara le-a zis copiilor: - Asteptati, va voi arata eu cum sa colorati. Si a desenat o floare rosie cu o tulpina verde. - Acum puteti incepe, a zis profesoara. Baietelul a privit floarea profesoarei, apoi s-a uitat la floarea sa. A lui era mai frumoasa decat a profesoarei; dar n-a spus nimic. A intors doar pagina si a desenat o floare ca cea a profesoarei... Era rosie, cu o tulpina verde. Intr-o alta zi, cand baietelul intrase in clasa prin usa din curte profesoara le-a spus copiilor: - Astazi o sa facem ceva din argila. -Grozav, a spus baietelul, caci ii placea sa lucreze cu argila. Dar a asteptat pana ce toti copiii au fost gata. - Acum o sa facem o farfurie, a zis profesoara. "Grozav", s-a gandit baietelul caci ii placea sa faca farfurii de toate formele si marimile. Si a inceput sa faca farfurii de toate formele si marimile. Dar profesoara le-a spus copiilor: - Asteptati, va arat eu cum se face! Si le-a aratat cum sa faca o farfurie adanca. - Asa! Acum puteti incepe!, a zis profesoara. Baietelul s-a uitat la farfuria profesoarei si apoi la ale sale. Ii placeau mai mult farfuriile lui, decat farfuria adanca a profesoarei. Dar n-a spus nici un cuvant. Si-a transformat farfuriile lui intr-o bila mare de argila din care a facut o farfurie adanca si mare ca cea facuta de profesoara. Si foarte curand baietelul a invatat sa astepte si sa priveasca si sa faca lucruri ca cele facute de profesoara, si foarte curand n-a mai facut nimic de unul singur. Si s-a intamplat intr-o zi ca baietelul si familia lui s-au mutat intr-o alta casa, intr-un alt oras. Si baietelul a trebuit sa mearga la scoala. In prima zi de scoala profesoara le-a zis copiilor: - Astazi o sa facem un desen! - Grozav, a zis baietelul, si a asteptat sa-i spuna profesoara ce sa faca... Dar ea n-a zis nimic. S-a plimbat prin clasa. Cand a ajuns langa baietel i-a spus: - Tu nu vrei sa desenezi? - Ba da, a zis baietelul. Ce desen facem? - Nu stiu pana nu-l faci, a zis profesoara. - Cum sa-l fac? zise baietelul. - Cum isi place tie! raspunse ea. - Sa-l colorez cum vreau eu? a mai intrebat baietelul. - Cum vrei tu!, a fost raspunsul ei. Daca toti ati face acelasi desen, si l-ati colora la fel, cum sa stiu eu cine l-a facut? - Nu stiu, zise baietelul. Si a inceput sa deseneze o floare rosie cu o tulpina verde... CONCLUZII Cine spune ca floarea trebuie sa aiba petale rotii ti frunze verzi? Creativitatea umana este un dar nepretuit. Puterea de a fi creativi este ceea ce ne definette ca oameni. Einstein spunea ca " Mintea intuitiva este un dar sacru iar mintea rationala este servitorul ei de incredere. Am creat o societate care onoreaza servitorul si a uitat darul. " I. TEMATICA: 1. EVENIMENTELE COMUNICARII 2. TIPURI DE COMUNICARE 3. FACTORII COMUNICARII 4. HOMEOFILIE, HETEROFILIE, EMPATIE, PERSUASIUNE III. SUPORTUL INFORMATIONAL: 1. Psihologia comunicarii 1. E venimentele comunicarii Comunicarea reprezinta una din trebuintele fundamentale, de ordin spiritual a oamenilor, fiind o modalitate esentala de interactiune psihosociala, un schimb de mesaje �ntre interlocutori menit sa realizeze o relatie interumana durabila pentru a determina mentinerea ori modificarea comportamentului individual sau de grup. Comunicarea interumana se realizeaza cu ajutorul unor limbaje verbale si nonverbale prin care se schimba mesaje (informatii, simboluri, semnificatii, idei, sentimente, intentii etc) pentru a influienta, mai ales calitativ, comportamentul celuilalt. Comunicarea umana este nu numai o activitate psihofizica de punere �n relatie a doua sau mai a multor persoane pentru realizarea anumitor obiective, ci un proces psihosocial de influienta, prin limbaje specifice, a atitudinilor, comportamentelor destinatarilor si interlocutorilor. Astfel, comunicarea se realizeaza ca o interactiune psihosociala, prin care subiectii schimba mesaje, realizeaza obiective specifice, dirijeaza si controleaza activitatea unei persoane sau a unui grup, se influienteaza reciproc si se asteapta reactii de raspuns sub forma de feed - back. A comunica eficient si expresiv cu ceilalti �nseamna: * sa convingi; * sa poti dezvolta g�ndirea, afectivitatea si personalitatea; * sa informezi inteligibil si sa �ntelegi corect semnificatia mesajului; * sa sesizezi si sa constientizezi reactiile, atitudinile si modificarile comportamentale ale auditoriului. Procesul de predare - �nvatare se prezinta ca un proces de comunicare, evenimentele implicate fiind emitentul �n calitatea sa de sursa de informatie, de agent, apoi receptorul reprezentat de cel care percepe, �ntelege, accepta informatia si �si regleaza comportamentul �n raport cu semnificatia ei si mediul reprezentat de contextul �n care se realizeaza comunicarea, cu efecte asupra eficientei acesteia. Din perspectiva �nvatam�ntului traditional, profesorul este socotit principala sursa emitenta de mesaje care urmeaza sa se reflecte �n sistemul receptor. �nvatam�ntul modern stimuleaza interactiunea efectiva �ntre cele doua evenimente ale comunicarii, elevul devenind, �n conditiile aplicarii unor metode activ participative si sursa emitenta de mesaje pentru profesor, acesta din urma utiliz�ndu-le �n evaluarea si restructurarea activitatii de predare. Comunicarea specifica procesului de �nvatam�nt are caracter informational, urmarind fie obtinerea unor modificari la nivelul receptorului (cunostinte, atitudini, conduite), fie mentinerea stabilitatii sistemului receptor. Comunicarea didactica este de tip social, profesorul transmit�nd grupului de elevi mesajul sub forma de informatie, aceasta prezent�ndu-se ca un ansamblu de date si indicatori, care modifica starea interna a sistemului receptor, provoc�nd un raspuns �n functie de sistemul emitator. Informatia didactica are semnificatie �n sensul aportului de cunostinte, dar si �n cadrul sistemelor de autoreglaj, de autoorganizare. 2. Tipuri de comunicare Comunicarea �n grup a fost descrisa de Leavit M.J. sub forma retelelor de diferite tipuri: primara, cerc, furca, lant, roata �n functie de variantele participarii la schimbul de informatii a fiecarui membru al grupului. Lindgrenc N.C. si Wzodarski Z. identifica retele de comunicare specifice procesului de �nvatam�nt: comunicarea unidirectionala sau lateralizata ce se caracterizeaza prin existenta unui singur sens de transmitere a informatiei, de la profesor la elev, informatiile de la elev revenind doar pentru control si nesporind efectul comunicarii; comunicarea bidirectionala, caracterizata prin transmiterea informatiei si de la elev catre profesor �n cazul �n care elevii desfasoara o activitate de cunoastere �n cadrul unor grupuri organizate �n acest sens; comunicarea multidirectionala sau nelateralizata, schimbul de informatii dintre elevi �ntre ei precum si dintre elevi si profesori capat�nd valoare instructiva; �n acest tip de comunicare este stimulata creativitatea, initiativa, capacitatea de colaborare. Comunicarea mai poate fi clasificata si �n functie de mijloacele folosite, de natura semnelor utilizate �n codarea informatiei si selectarea canalului predilect de transmitere a mesajului astfel rezultat. Cea mai frecvent utilizata este comunicarea verbala, informatia fiind codificata si transmisa prin cuv�nt oral sau scris, utiliz�nd aspectele specifice acestuia: fonetic, lexical, morfosintactic. Acest tip de comunicare utilizeaza canalul auditiv si / sau vizual. Simbolurile verbale ca si limbaje artificiale (logice, matematice, etc) exercita, potrivit cercetarilor de psiholingvistica, numeroase functii, pentru procesul instructiv educativ, de importanta majora fiind functiile de comunicare, de cunoastere si reglatorie. Limbajul are o latura externa, care se manifesta �n intensitate, fluenta, debit, intonatie, pronuntie; o latura semantica, de continut, de semnificatie, manifestata �n structura vocabularului �n cantitatea de informatie, �n nivelul de abstractizare, �n adecvarea la obiectul comunicarii, coerenta, plasticitate si expresivitatea verbalizarii; o latura ectosemantica, de atitudini, accente axiologice, gesturi. Av�nd �n vedere aceste laturi, deducem existenta unui al doilea tip de comunicare, comunicarea paraverbala, informatia fiind codificata si transmisa prin elemente ce �nsotesc cuv�ntul dar care au semnificatii distincte. �n aceasta categorie se �nscriu: > caracteristicile vocii (barbat-femeie, t�nar-batr�n, energic-epuizat etc); > particularitatile de pronuntie (dupa gradul de instruire, zona geografica, urban-rural etc); > intensitatea rostirii; > ritmul si debitul vorbirii; > intonatia; > pauza; > tacerea. �n afara acestor mijloace, un rol si o functionalitate distincta revine comunicarii nonverbale (prin gestica, mimica, miscari) care �nsoteste comunicarea verbala. Comunicarea nonverbala se bazeaza at�t pe elemente �nnascute (expresivitatea trairilor afective) dar si pe elemente �nvatate. Ea se manifesta, pe de o parte �n construirea conditiilor interactiunii (orientarea corpului, privirea, pozitia si distanta dintre parteneri, sustinerea si oprirea unei comunicari), precum si �n structurarea interactiunii si influientarea continutului acesteia (paloarea fetei, tresarirea, uimirea, z�mbetul). Aceste tipuri de comunicare actioneaza �n procesul instructiv- educativ simultan sau/si complementar cu o anumita dominanta, �n functie de sarcina didactica sau obiectivul educational urmarit.Daca comunicarea verbala este predominant constienta si voluntara, comunicarea paraverbala si nonverbala au un ridicat grad de spontaneitate si au caracter predominant subconstient. Randamentul comunicarii verbale este conditionat de continutul informational strict si precis delimitat, dar si de comunicarea para - si nonverbala care asigura terenul pentru mesajul verbal, �ntaresc sau nu continutul mesajului, induc o anumita atitudine afectiva receptorului, organizeaza procesele de reglare si autoreglare. 3. Factorii comunicarii Comunicarea realizata �n cadrul procesului instructiv - educativ este o comunicare instrumentala, direct implicata �n sustinerea unui proces sistematic de �nvatare. Procesul comunicarii poate fi influentat de o serie de fenomene care actioneaza: 1. la nivelul emitentului: natura conceptelor mai mult sau mai putin abstracte, arhaisme, neologisme, utilizarea unor termeni tehnici cu continut necunoscut, termeni de argou, factori care tin de personalitatea subiectului, de stereotipiile lui verbale, de interesele de moment, de atitudinile care fac ca cele communicate sa capete o coloratura subiectiva, particularitatile situatiei �n care se face comunicarea, comunicarea afectiva cu grupul; 2. la nivelul receptorului: competenta subiectului, cultura lui, nivelul de inteligenta, posibilitati de perceptie, interesele, sentimentele, statutul si rolul �n clasa de elevi; 3. in mediu: zgomote, distanta, temperatura, presiunea, luminozitatea etc. Dintre aceste multiple fenomeme care pot actiona �n timpul comunicarii sunt de retinut o serie de efecte, mai frecvente fiind: ? Blocajul care consta �n �ntreruperea totala a comunicarii: se poate manifesta prin retinerea totala a unor mesaje ce se �ndreapta de la emitent la receptor, c�t si invers; ? Filtrajul manifestat prin trunchierea informatiilor ce se transmit si se recepteaza datorita selectiei lor de catre emitent sau de catre receptor; ? Distorsiunile care reprezinta denaturarea sau deformarea semnificatiei initiale a mesajului. Toate aceste modificari pot fi voluntare sau involuntare, impuse �n mod constient, premeditate, urmarind scopuri precise sau inconstiente. Factori ce pot influenta comunicarea �n grupurile scolare: a) conditiile �n care se realizeaza comunicarea: -conditii operatorii: capacitatea mesajului de a fi pertinent �n raport cu sistemul de notiuni ce urmeaza a fi transmis; * folosirea unor termeni sesizabili si semnificativi pentru elevi; * mesajul sa contina un minimum de informatie noua �n raport cu mesajul transmis anterior; * mesajul sa fie readaptat reactiilor elevilor, ceea ce presupune controlul prin feed-back; -conditii afective: atitudinea pozitiva a elevilor �n raport cu mesajul si cu emitentul; * acceptarea afectiva a profesorului de catre elevi; * posibilitatea unui dialog permanent deschis �ntre emitent si receptori. b) marimea grupului: grupurile mici creeaza conditii optime de comunicare; c) pozitia spatiala �n procesul comunicarii: este demonstrat faptul ca asezarea membrilor grupului �n pozitia fata �n fata usureaza comunicarea; aceasta a determinat emiterea parerii de se modifica asezarea actuala a elevilor �n banci (unul �n spatele celuilalt) cu alte modalitati (�n semicerc, �n jurul unei mese rotunde); d) structura grupului, adica organizarea si ierarhizarea statutelor si rolurilor: la acelasi nivel, a elevilor �ntre ei sau a profesorilor �ntre ei, comunicarea este mai eficienta, mai dinamica, mai vie, ne�ncorsetata de anumite bariere, dec�t �ntre nivele; un alt element al structurii grupului este pozitia si rolul liderului acestuia: exista situatii �n care profesorul comunica cu clasa prin intermediul liderului iar toti ceilalti elevi cu profesorul tot prin intermediul lui, liderul ocup�nd, astfel, o pozitie centrala; exista situatii �n care profesorul comunica cu elevii direct, ceea ce face ca liderul clasei sa-si piarda din importanta pe linia comunicarii, pozitia sa fiind periferica; e) coeziunea grupului: cu c�t un grup este mai coeziv, deci exista unitate de g�ndire si de actiune, cu at�t comunicarea se realizeaza �n conditii mai bune si eficiente. 4. Homeofilie, heterofilie, empatie si persuasiune �ntre partenerii unei comunicari pot fi identificate anumite grade sau ranguri de interactiune, acestea fiind determinate de anumite consensuri ce se aloca simultan at�t de emitent, de sursa, c�t si de receptor partenerului, pe linia unor atribute ca: �ncredere, evaluare si apreciere, continut cognitiv, statut si rol social, atitudine, educatie. Asemenea ranguri se prezinta �ntr-un evantai extrem de diferit, ele put�nd fi egale sau inegale, mai str�nse sau mai putin str�nse. C�nd rangul de asociere �ntre partenerii comunicarii se prezinta ca o relatie biunivoca, ei situ�ndu-se �n acelasi plan al comunicarii, ne aflam �n prezenta unei comunicari homeofilice. C�nd �ntre partenerii comunicarii rangul de asociere se prezinta ca o relatie inegala prin neconcordanta atributelor de mai sus, ne aflam �n prezenta unei comunicari heterofilice. Homeofilia si heterofilia desemneaza doua dimensiuni complementare ale procesului de comunicare privit ca fapt de relatie umana. �n stiintele sociale contemporane aceste dimensiuni sunt desemnate prin c�teva sinonime de tipul: ''similaritate si disimilaritate'', ''comunicare colineara si nonlineara'', ''�nchidere si deschidere sociala''. Se evidentiaza, astfel, faptul ca orice relatie de comunicare debuteaza �n mod heterofilic, dar are tendinta convertirii homeofilice, pe masura �naintarii schimbului de mesaje �ntre partenerii comunicarii, �ntre sursa si receptor exist�nd posibilitatea cresterii gradului de intercunoastere pe linia atributelor evidentiate. Acordul de evaluarii reciproce pe linia unora din atributele mentionate plaseaza procesul de comunicare �ntr-o stare de confort psihologic, se instaleaza un cod mutual, reciproc consimtit iar schimbul de mesaje se produce ne�ngradit de nici o bariera. Homeofilia reprezinta aspiratia oricarui proces de comunicare, ea cuprinz�nd nivelele cele mai �nalte de realizare atunci c�nd �ntre parteneri exista un consens pe linia cunostintelor, a credibilitatii si a reactiilor reciproce. �n comunicarea heterofilica mesajele circula �ntre parteneri cu diferite grade de distorsiune, apar fenomene de dilatare sau comprimare ale comunicarii prin aparitia unor restrictii sau bariere. �n comunicarea heterofilica se evidentiaza multiple disonante cognitive, mesajele av�nd o consistenta scazuta. Starea de disconfort sau insecuritatea psihica pot caracteriza ambii parteneri. C�nd o relatie de comunicare este construita pe intentia unui efect la interlocutor, ea devine un instrument de transformare; comunicarea este o comunicare instrumentala. �n absenta unor asemenea intentii, schimbul de mesaje se desfasoara ad-hoc, spontan, comunicarea fiind, �n acest caz, o comunicare consumatorie. �n cadrul procesului de �nvatam�nt comunicarea didactica este o comunicare instrumentala, urmarindu-se modelarea fiintei umane �n raport cu un statut socio - cultural compatibil cu idealul educational. Ca forma particulara a comunicarii umane, comunicarea didactica este definita printr-o serie de caracteristici: * este o relatie totdeauna asimetrica, �ntre cei doi parteneri unul fiind specializat (educatorul) iar celalalt fiind �n curs de formare (educatul); * se produce �ntre comportamente globale; * este o relatie evaluativ-selectiva at�t la emitent, c�t si la receptor; * defineste integral personalitatile umane intrate �n contact prin comunicare; * poate fi transformata �n instrument de interventie asupra persoanei care este educata si acest lucru depinde de modul constient de operare cu mesajele de comunicare; * �n interiorul ei se pot gasi elemente care pot fi interpretate ca bariere, dar si elemente care actioneaza stimulativ; * poate fi interpretata si evaluata ca o relatie de ''joc al strategiilor'' partenerilor; * se consuma la confluienta �ntre o elaborare stiintifica si una sustinuta artistic; * presupune cunoasterea psihologiei umane �n multiplele ei diferentieri: psihologia v�rstelor si psihologia diferentiala; * se consuma at�t la nivelul a doi parteneri, dar si la nivel de grup �n care cele institutionalizate au valorile cele mai ridicate. Orice relatie de comunicare �n cadrul procesului instructiv-educativ debuteaza ca o dimensiune heterofilica, dar obiectivul comunicarii didactice este transformarea acesteia �ntr-o dimensiune homeofilica. Se pune �ntrebarea daca exista un instrument psihologic care este �n masura sa realizeze o astfel de transformare. Empatia se constituie �ntr-un astfel de instrument, ea reprezent�nd capacitatea individuala de transpunere intelectuala si afectiva �n situatia celuilalt. Este un fenomen de rezonanta, de comunicare cu altul care permite construirea diferentiata a schimbului de mesaje. Empatia favorizeaza convergenta �n demersurile incluse �n schimbul informational: proiectia scopurilor si �nfaptuirea lor, identificarea consecintelor, disparitia progresiva a distantelor de autoritate sociala, adeziunea integrala a persoanei, �n esenta o stare generala coactiva. Daca schimbul informational se poate misca pe o orizontala de la ''ostilitate'' la ''reducerea ostilitatii'', de la ''dezagreabilitate'' la ''agreabilitate'' spre ''intensificare pozitiva'', �n acest sens �ntr-o diada de comunicare homeofilica partenerii ajung sa se accepte reciproc pe variabile prioritare de credibilitate, cognitie, atitudine pozitiva. Capacitatea empatica reprezinta o aptitudine ce este detinuta diferit de diferite cadre didactice, ceea ce justifica diferenta de eficienta �n relatiile cu elevii. Daca transpunerea intelectuala �n situatia elevului poate fi cultivata printr-un surplus informational si exersari repetate, transpunerea afectiva ram�ne �n afara unei astfel de posibilitati. �n relatia comunicationala apar si situatii c�nd dimensiunea homeofilica statornicita poate fi modificata, prin regresie, �n heterofilie. Instrumentul psihologic responsabil este persuasiunea, acea capacitate individuala care permite impunerea vointei, conceptiilor, convingerilor, atitudinilor celuilalt fara a tine cont de reactivitatea lui. Exista variate intensitati ale persuasiunii care se exprima de la ordin, comanda la recomandare sau sugestie. Astfel, persuasiunea ne apare ca un act manipulativ care presupune un �nalt rafinament psihologic care se caracterizeaza prin divergenta �n schimbul informational: proiectia scopurilor ca si demersurile de �nfaptuire sunt relativ opuse; sunt identificate consecinte diferite, autoritatea conferita de statutul social trece pe prim plan, se promoveaza un limbaj formal, la persoanele aflate �n interrelatie de comunicare apar elementele unor stari fiziologice tensionale, �n esenta, o stare generala coercitiva. Exista �nsa si situatii, reduse ca numar, �n care persuasiunea poate genera homeofilie. Este cazul �n care partenerii comunicarii urmaresc un scop comun imediat, limitat �n timp si c�nd se evidentiaza o totala �ncredere si consideratie reciproca (relatia antrenor-sportiv, comandant-soldat, profesor-elev c�nd acesta din urma este pregatit pentru o competitie imediata). Aceasta capacitate persuasiva este cu at�t mai evidenta cu c�t doresc reciproc sa egalizeze variabilele de credibilitate, cognitie si atitudine transform�nd, astfel, heterofilia �n homeofilie. At�t empatia c�t si persuasiunea se gasesc prezente �n comunicarea interumana corel�ndu-se �n diferite modalitati cu homeofilia si heterofilia. Urmarindu-se o modificare �ntr-o directie intentionat modificata, at�t emitentul c�t si receptorul trebuie sa se cunoasca foarte bine. �n procesul instructiv-educativ cunoasterea elevilor de catre profesor este conditionata at�t de scopurile generale si specifice ale comunicarii didactice c�t mai ales de obiectivele formative urmarite. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; III. TEME DE LUCRU: * Evenimentele comunic�rii. Tipuri de comunicare. Particularit�tile comunic�rii �n procesul instructiv-educativ * Factori facilitatori si factori perturbatori ai comunic�rii �n procesul instructiv-educativ * Homeofilie, heterofilie, empatie si persuasiune-dimensiuni ale relatiei de comunicare �n grup I. TEMATICA: 1. SPECIFICUL GRUPURILOR DE ELEVI CA GRUP SOCIAL 2. DINAMICA GRUPULUI DE ELEVI 3. LIDERUL �N GRUPUL SCOLAR 4. EDUCAREA COEZIVITATII DE GRUP 5. TEHNICI DE CUNOASTERE A GRUPULUI III. SUPORTUL INFORMATIONAL: Psihologia grupurilor scolare 1. Specificul grupurilor de elevi ca grupuri sociale Grupurile scolare se constituie si functioneaza pe temeiul uneia dintre formele esentiale ale activitatii scolare-�nvatatura. Ele sunt grupuri mici �n care scopurile grupului corespund intereselor comune ale tuturor membrilor. Devine una dintre caracteristicile definitorii ale grupului de elevi prezenta scopurilor si a motivelor care sustin actiunea de realizare a acestora. ''Masura �n care grupul �si atinge scopurile formeaza continutul notiunii de eficienta a grupului '' (P. Golu). Grupul de elevi urmareste scopuri prescriptive (stabilite anterior de catre persoane ce nu apartin �n mod necesar acestuia) datorita faptului ca grupul functioneaza �ntr-o institutie, scoala, ce are ca obiectiv explicit si deliberat educatia si instuirea elevilor, postul�nd directii precise si clare de actiune, menite sa orienteze �ntreaga interventie pedagogica. Grupurile scolare se caracterizeaza prin aceea ca sunt asociatii bazate pe relatii de tipul ,, fata �n fata ''(face to face). Ca urmare a acestui fapt fiecare poate comunica si efectua schimb de informatii cu toti ceilalti, dupa cum acestia, la r�ndul lor, pot comunica cu el. Grupul apare, astfel, ca o reuniune integrata de personalitati care comunica �ntre ele, coordon�ndu-si reciproc intentiile si preocuparile, model�ndu-se reciproc. Grupul se caracterizeaza si printr-o structura configurationala proprie ce rezulta din interdependenta statutelor si rolurilor membrilor din care este format. Dupa continutul si functiile acestor statute si roluri se pot distinge mai multe variante structurale: * de comunicare; * decizionala si executiva; * sociometrica, Ele constituind un tot unitar, diferite structuri put�nd functiona concomitent sau succesiv, complet�ndu-se si integr�ndu-se una pe alta. Se realizeaza, astfel, o organizare a activitatii grupului, aspectul cel mai semnificativ al acestuia fiind structura de roluri prin care fiecare membru este investit cu functii si sarcini determinate. Pe aceasta cale, comportamentele membrilor grupului vor fi circumscrise de rolul formulat care da conduitei un caracter previzibil si admis. Fiecare membru al grupului va fi perceput de catre ceilalti din perspectiva rolului sau. Rolurile ca si modelele de conduita sunt dependente de statutul individului care desemneaza at�t aria de manifestare a rolului c�t si pertinenta acestuia. Normele si normativitatea grupala reprezinta o alta caracteristica a grupului mic cum este grupul scolar. Existenta unui sistem de norme este una dintre premisele fundamentale ale constituirii si functionarii optime a unui grup educational. Normele prescriu anumite modele de comportament (cel mai adesea standardizate), comune pentru toti cei care apartin grupului respectiv. De aceea, apartenenta la grup este dependenta de acceptarea normelor prescrise. O norma este deci, o regula de conduita recunoscuta si acceptata de catre toti membrii grupului. Normele au si rol de reglator al grupului, determin�nd unitatea si coeziunea acestuia, iar pe de alta parte au rol de criterii de evaluare a conduitelor individuale si de grup. Modul �n care normele sunt percepute depinde, �n buna masura, de semnificatia lor pentru grup, pe aceasta cale unele din normele explicite devin norme implicite, nu numai la nivel grupal ci si individual. Coeziunea grupului este o conditie indispensabila a aparitiei si actiunii unor norme comune, acceptate la nivelul grupului si impuse membrilor sai. Coeziunea poate fi considerata drept cea mai importanta variabila de grup, deoarece, tocmai datorita ei grupul exista, se mentine, functioneaza ca o entitate coerenta, relativ de sine statatoare. Coeziunea exprima gradul de unitate si integrare a grupului, rezistenta sa la destructurare. La baza ei sta o serie de forte interne si externe, de motivatii: perceptia scopurilor, perceptia reciproca �n grup, gradul �n care sunt satisfacute aspiratiile membrilor. �n cadrul grupurilor scolare apar toate aceste caracteristici, put�nd fi identificate doua categorii de relatii specifice: * unele care se dezvolta ierarhic, pe axul vertical al scolii: relatii elev-lider, elev-profesor, elev-diriginte, elev-director; * relatii care se dezvolta pe axul orizontal al scolii, la nivelul clasei: elev-elev, elev-grup. 1.1. Relatia dintre grupul de elevi si colectivul scolar Colectivul scolar, fiind considerat un grup, nu poate fi redus la simpla totalitate, pluralitate de persoane. Daca grupul presupune prezenta scopurilor si actiunilor comune, el nu poate fi redus la ansamblul de indivizi. �ntre cele doua notiuni care desemneaza realitati distincte exista urmatoarele deosebiri: > -realitatea fenomenului de grup are o sfera notionala mai larga dec�t cea a colectivului care este o specie de grup educativ format. Grupul este o notiune generica, colectivul este una din speciile ei subordonate; > -spre deosebire de grup, colectivul presupune nu orice fel de scopuri, motive, norme comportamentale, ci scopuri majore cu semnificatie sociala, carora le sunt subordonate cele personale. Deci, colectivul este realitatea educationala �n care membrii sunt orientati spre realizarea unor scopuri majore, cu semnificatie sociala si finalitate educativa; > -�n cadrul colectivului scopurile, motivele si normele comportamentale sunt impuse din exterior si, dupa o perioada de influentare educativa, ele ajung sa fie interiorizate de membrii acestuia; > -colectivul este un grup formal, constiuit pe baza unor cerinte institutionale si prin distribuirea unor roluri diferite educatorilor si educatilor, acestia fiind �n raporturi obligatorii, reglementate si controlate social; > -grupul scolar reprezinta o faza initiala, necesara �n evolutia colectivului; > -colectivul este un mediu educativ care coordoneaza toate influentele corpului profesoral, centr�ndu-le pe individ sau pe grup, astfel �nc�t sa se asigure eficienta actiunii instructiv-educative; > -grupul este un mediu educogen, deoarece el �nsasi genereaza norme sau relatii cu valoare educativa. Examinarea acestor note distinctive ne obliga la formularea urmatoarelor precizari: Grupul scolar este, prin excelenta, o formatiune genetica, evolutiva care poate fi �nteleasa �n ordinea trecerii de la stadiul de ''grup �n formare'' la stadiul de ''grup format'' (M. Zlate). Evident ca �n stadiul de ''grup �n formare'' predomina variabilele sociologice normative, obligatiile si regulamentele care aduna laolalta elevii unei clase, �n vreme ce �n stadiul de ,,grup format'' clasa se prezinta ca o sinteza psiho-sociala, rezultat al functionarii �n timp a mecanismelor de integrare, fuziune si unificare interindividuala. Grupul scolar este, de asemeni un grup educational de cadru, �n care se face educatia tinerei generatii, de factor care genereaza el �nsusi efecte educative si de destinatar al educatiei. 2. Dinamica grupului de elevi Dinamica grupului surprinde totalitatea transformarilor ce au loc �n interiorul lui, transformari care-i imprima acestuia o anumita traiectorie. Problema fundamentala a dinamicii grupului este cea privitoare la mecanismul prin care se realizeaza, la izvorul si fortele motrice ale acestui proces. Izvorul acestei dinamici se afla �n contradictiile interne dintre cele doua tipuri fundamentale de structuri: cea formala si cea informala. �ntruc�t structura formala este impusa, data, iar ce informala apare �n mod spontan ca rezultat al relatiilor interpersonale, �nseamna ca �n mod necesar vor apare contradictii a caror rezolvare consta �n adaptarea, integrarea sau subordonarea reciproca dintre cele doua structuri. Rezolvarea contradictiilor marcheaza nu numai saltul ce se produce, ci ofera �n acelasi timp, c�mp favorabil pentru aparitia altora. Miscarea sau dinamica grupului este un proces ne�ntrerupt, rezultat al unor acumulari continue si imperceptibile a actiunilor si influentelor externe. Cu prilejul trecerii de la un ciclu scolar la altul, se �nregistreaza o serie de particularitati semnificative, de organizare a claselor de elevi, particularitati ce constau �n aceea ca ele debuteaza ca grupuri ''�n formare''. Asupra acestora vor influienta conditiile pedagogice �n care se lucreaza, precum si o serie de factori psihosociali, cum ar fi statutul educational anterior, experienta scolara dob�ndita de elevi �n grupurile precedente, relatiile interpersonale anterioare. Drept consecinta, la �nceput, aceste grupuri sunt eterogene, �n interiorul lor put�nd fi identificate mai multe subgrupuri: subgrupul dominant, majoritar ca numar, caracterizat prin aceea ca dispune de obiceiuri si reguli unanim acceptate, fiind factorul de prelungire, �n timp, a traditiilor claselor anterioare; subgrupul secundar, caracterizat prin aceea ca se prezinta ca o formatiune compacta care �ncearca sa se opuna, neconflictual, subgrupului dominant si sa-si promoveze proprii lideri; o serie de subgrupuri labile caracterizate printr-un grad redus de intercunoastere si interferenta afectiva. �n virtutea dinamicii grupului se constata ca, de la fenomenul de izolare, dominant �n primele saptam�ni de scoala, se trece, �n etapele urmatoare, la depasirea sferei �nguste a relatiilor intergrupale, la conturarea si impunerea fenomenului de expansiune afectiva �ntreg subgrupului. De asemenea, se evidentiaza o maturizare pe linia motivelor invocate ca fundament al alegerilor preferentiale si pe linia integrarii claselor �n colectivul unitar al scolii. Putem avea de - a face cu o maturizare spontana, care se produce �n conditiile firesti ale �naintarii elevilor �n procesul instructiv-educativ, si, implicit, o maturizare provocata , obtinuta �n conditiile de modificare dirijata a configuratiei si coeziunii grupului. Dinamica grupului subliniaza faptul ca acesta se afla �ntr-o continua miscare si transformare, �ntr-un proces ne�ntrerupt de acomodare si adaptare. Aceasta dinamica se manifesta pe plan intern si exern. Dinamica interna, intragrupala cuprinde toate transformarile ce au loc �n structurile grupului, �n caracteristicile personalitatilor membrilor sai. Dinamica externa sau intergrupala face referiri la schimbul ce are loc �n cadrul relatiilor dintre grup si realitatea sociala pe fundalul careia fiinteaza. Dinamica se afla �n str�nsa corelatie cu tendinta inerenta a grupului de a-si pastra relativa independenta, opun�ndu-se fortelor dezintegratoare interne sau externe. Se poate afirma ca grupul este un sistem autoreglator, capabil, p�na la un anumit grad, sa se defineasca si sa se organizeze pe sine �nsusi, potrivit mecanismelor si legilor sale interne de functionare. 3. Liderul. Trasaturile si functiile liderului �n grupul de elevi Grupul mic, asa cum este si grupul scolar, se caracterizeaza prin centrarea eforturilor individuale asupra unei sarcini comune, �nsa contributia membrilor lui la rezolvarea sarcinii este diferita. Diferenta se poate manifesta at�t cantitativ, c�t si calitativ, at�t ca intensitate c�t si ca natura.Contributia unora poate fi mai importanta si mai indispensabila, ale altora mai redusa. Membrii ale caror contributii capata o semnificatie deosebita pentru grup au sansa sa devina lideri, iar masura �n care sunt perceputi de ceilalti ca sursa demna de stima, consideratie, �ncredere, face ca ei sa fie si recunoscuti ca lideri. Pozitia de lider se alimenteaza nu at�t din calitatile intrinseci si din comportamentele specifice ale unui individ anumit, c�t, mai ales din relatiile individului considerat cu alti indivizi; ea este expresia unei relatii de rol al carui scop �l constituie facilitarea mersului catre activitatile de grup; persoana care ocupa o astfel de pozitie are si se remarca prin capacitatea de a-i stimula pe ceilalti sa-si valorifice plenar resursele, multiplic�nd efectele contributiilor individuale. Indicatorul influentei pe care o exercita liderul rezida �n amplitudinea modificarilor pe care le introduce persoana lider �n activitatea globala de grup. Se face distinctia �ntre liderul formal (institutional, oficial) si liderul informal (neoficial, neinstitutional). Liderul formal reprezinta o pozitie de conducere care decurge dintr-o structura sociala prestabilita. Autoritatea si puterea acestui lider rezulta, cu precadere, nu at�t din valoarea intrinseca a persoanei - lider, c�t din valoarea sociala a functiei pe care o �ndeplineste acesta. Liderul informal reprezinta nu o pozitie data, ci una c�stigata �n procesul structurarii raporturilor preferentiale din grup. Cei mai multi autori (Cattell, Bass, Cartwright) apreciaza ca functiile fundamentale ale liderului ar putea fi rezumate la doua: ? asigurarea sinergiei de eficienta prin facilitarea atingerii scopurilor comune si initiativa �n structurarea grupului; ? asigurarea sinergiei de mentinere prin preocuparea pentru realizarea coeziunii de grup, �ntarind motivatia membrilor sai. �n conditiile concentrarii asupra realizarii scopului se distinge liderul de tip autoritar, caracterizat printr-o serie de parametri obiectivi: competenta �n raport cu sarcina, inovatia, realismul, buna formulare a problemelor, planificarea, organizarea si coordonarea actiunii, decizie. �n conditiile concentrarii asupra structurii si conservarii grupului, asupra motivatiilor si relatiilor interpersonale se structureaza liderul de tip democratic care se distinge printr-o serie de parametri predominant subiectivi: amical, conciliant, apropiat, interesat de a rezolva conflicte si a reduce tensiunea, a sfatui, a �ncuraja, a ajuta, a manifesta �ntelegere si toleranta, a fi loial, impartial. Un al treile tip de lider care decurge din modul de exercitare prioritara a uneia sau alteia din functiile fundamentale este liderul indiferent , interesat doar de propriul sau prestigiu. �ntr-o imagine complexa liderul este acel membru al grupului care poseda o superioritate functionala care-l face capabil sa-si asume un anumit rol, acela de conducator, put�ndu-si ajusta comportamentul �n raport cu nivelul cerintelor grupului. 4. Educarea coezivitatii de grup Coeziunea grupala se refera la acele dependente care unesc individualitatile �n interiorul grupului fac�ndu-i rezistenti la influntele distructive din interior sau din afara. Atractia spre grup a indivizilor poate fi impulsionata fie de faptul ca grupul le permite realizarea unor scopuri individuale importante, fie ca el ofera un sistem de activitati interesante pentru membrii sai, fie ca raspunde si satisface necesitati interindividuale care �n afara grupului nu ar putea fi satisfacute. Au fost stabilite o serie de modalitati specifice si de motive care mentin atractia spre grup: prestigiul �n grup, trebuinta unei acceptari si recunoasteri sociale, obtinerea unei securitati psihice si valorice spre care tinde personalitatea. Coeziunea grupului este un produs supraindividual, generat de grup, care nu se reduce la numarul de relatii reciproce ale indivizilor. Este posibil ca �n grup sa functioneze un coeficient mare de afinitati mutuale si �ntr-o proportie mare indivizii sa se prefere reciproc; acest numar �n sine nu decide ca grupul sa fie si coeziv, dimpotriva s-ar putea ca el sa contina si fractiuni, subgrupuri informale. Coeziunea poate rezulta dintr-o multipla determinare: * sentimentul de a fi �mpreuna si de cooperare; * nevoia de a avea un obiectiv; * posibilitatea constatarii unui progres �n mersul spre obiectiv; * faptul ca fiecare membru are sarcini specifice semnificative care sunt necesare pentru �ndeplinirea obiectivelor. Aceasta multipla determinare justifica si tendinta unor psihologi sociali de a asimila coeziunea de grup cu diferiti factori. Cruswell si Bronferbrenner propun pentru indicele de coezivitate relatia sociometrica : SC ---------------- N (N-1) /2 �n care C exprima numarul alegerilor reciproce obtinute, iar N , numarul membrilor. Proctor si Loomib calculeaza sociometric indicele de coerenta grupala, echivalent coezivitatii, lu�nd �n consideratie at�t alegerile reciproce (C), c�t si cele unilaterale (O) si propun�nd relatia: SCq d ---------, �n care p =------, iar q = 1- p, d = numarul de Up N - 1 alegeri permise Indiferent de formula pe care o acceptam, reiese ca , referindu-se la coezivitatea de grup, ea reflecta convergenta dintre membrii sai, concentrarea interactiunilor �n vederea integrarii �ntr-un tot unitar. Maisonneuve J., referindu-se la factorii coeziunii �i distinge �n factori extrinseci si intrinseci, cei extrinseci constituind doar conditii mai mult sau mai putin favorabile care directioneaza coeziunea.�n categoria factorilor intrinseci se are �n vedere stari afective favorabile conlucrarii si interactiunii �n vederea atingerii obiectivelor urmarite, acestia av�nd o influienta mai puternica asupra coeziunii. Pentru educarea coezivitatii de grup se impune o buna cunoastere a structurilor informale ce se constituie si utilizarea acestora cu mult tact pedagogic. Un rol �nsemnat �n educarea si mentinerea coeziunii revine gradului �n care grupul scolar, ca mediu afectogen, constituie sursa si locul de satisfacere a problemelor afective ale elevilor. Sunt cazuri c�nd aceasta satisfacere se realizeaza �n afara sa, exclusiv �n grupurile informale, aceasta situatie put�nd genera stari tensionale, insatisfactii. Un alt factor de mentinere a coeziunii �l constituie tehnica de motivare la care apeleaza cadrul didactic �n procesul instructiv si anume motivarea prin competitie sau motivarea prin cooperare. Aceste situatii motivationale nu trebuie opuse una alteia ci este indicat a se folosi tehnici de cooperare prin competitie, aceasta pentru ca anumite forme de competitie �ntre elevi au efecte pozitive at�t �n dezvoltarea lor c�t si �n mentinerea interesului pentru relatia de grup. Remarcam un alt mijloc de educare si de mentinere a coezivitatii de grup prin modul �n care se exercita recompensele: s-a considerat ca recompensele adresate �ntregului grup (chiar daca meritul este individual) mentin un climat pozitiv si �ndeamna la coparticipare. Opinii mai recente (Tutco-Richards) mentioneaza c�teva metode de dezvoltare a coeziunii, care se pare ca au aplicabilitate la grupul de elevi: * fiecare membru sa se familiarizeze cu responsabilitatile celorlalti; * fiecare membru sa �nregistreze si sa recunoasca eforturile celorlalti pentru realizarea scopurilor comune; * fiecare membru sa cunoasca aspecte din viata personala a celorlalti (date, idealuri, obiceiuri, preocupari); * fiecare membru al grupului sa simta si sa aiba posibilitatea sa-si exprime punctul de vedere �n orice situatie care priveste activitatea grupului; * trairea �n comun a succeselor si insucceselor; * �ntelegerea si acceptare disciplinei interne a grupului. 4.1. Functia formativa a grupului de elevi ca grup social Grupul de elevi permite modelarea caracterelor �n cadrul relatiilor comune specifice activitatii scolare. Cooperarea �n timpul activitatilor colective stimuleaza emergenta unor comportamente caracteristice prin initiativa, activism social, evaluare colectiva. Modul �n care grupul de elevi actineaza asupra fiecaruia dintre membrii sai constituie un adevarat model de �nvatare psiho-sociala, preia, transmite si consolideaza unele norme si modele gata elaborate de colectivitatea umana, de societate; de asemenea grupul filtreaza, prelucreaza, adapteaza pentru scopurile si nevoile proprii aceste norme sociale; �n acelasi timp grupul elaboreaza norme proprii, modele comportamentale adecvate cerintelor situatiei si nevoilor membrilor. Utilizarea potentialului grupului �n activitatea de �nvatare si-a gasit expresia �n doua tipuri de activitate: �nvatarea scolara pe grupuri si formarea psiho-sociala prin metoda grupului de antrenament. Activitatea scolara pe grupuri poate lua forme diferite: rezolvarea unor teme-exercitii, ajutor reciproc prin repetare �n grup a unor teme, rezolvare de probleme, fiecarui membru revenindu-i o sarcina partiala. Acesta activitate are ca efect formativ �nsusirea unui model colectiv de munca, acomodare interpersonala a partenerilor, achizitii reciproce. Grupul de antrenament este axat exclusiv pe utilizarea potentelor grupului �n scopul formarii, �nvatarii psiho-sociale dirijate, a achizitionarii unor modele comportamentale dezirabile, mijloc de reducere a surselor disonantelor cognitive �n mediul scolar. Grupele de antrenament produc efecte pozitive �ntr-o multitudine de idei: antrenare �n exprimare, deschidere si explorarea problemelor de relatie, evolutie personala �n sensul unei mai bune cunoasteri de sine si gasirea cailor de comunicare, optimizarea relatiilor cu ceilalti. Sensul schimbarii prin grup si achizitiile dob�ndite pot fi �nregistrate la urmatoarele niveluri: * nivelul sinelui: cresterea constiintei propriilor sentimente si a efectului comportamentului propriu asupra altuia, constientizarea sentimentelor si reactiilor celorlalti si a efectului asupra propriei persoane, modificari �n atitudinile fata de altii si fata de grup (�ncredere, respect, toleranta); * nivelul rolului social: amplificarea constiintei rolului personal, cresterea responsabilitatii personale, schimbarea atitudinii fata de rolul propriu si fata de rolurile celorlalti; * �n colectivitatea scolara si �n clasa de elevi, pornind de la achizitiile personale se pot produce fenomene cum sunt: cresterea constiintei valorii �n grup, cresterea �ncrederii �n puterea grupului, costientizarea problemelor colective. 5. Metode de studiere a grupurilor scolare Tehnici sociometrice Acestea reprezinta un ansamblu de procedee si tehnici experimentale si matematice destinate sa masoare intensitatea si �ntinderea relatiilor interpersonale de grup. Relatiile umane evidentiaza o dubla orientare: afinitatile pe care le exprima o persoana fata de alta constituie primul aspect, iar �ntelegerea sentimentelor pe care le provoaca pentru partenerul sau constituie cel de-al doilea aspect. �n sistemul tehnicilor sociometrice un prim loc �l ocupa testul sociometric ca instrument care studiaza structurile sociale �n lumina atractiilor si a repulsiilor care se manifesta �n interiorul grupului. El ne ofera datele necesare pentru cunoasterea unor astfel de interactiuni, at�t �n ceea ce priveste locul pe care fiecare elev �l ocupa �n contextul acestor relatii, c�t si configuratii si structuri psihosociale, de ansamblu, specifice grupului respectiv. Testul, prin modul �n care este conceput, cere subiectilor sa-si exprime preferintele, repulsiile sau indiferentele lor fata de ceilalti membrii ai grupului �n legatura cu participarea lor la o actiune comuna concreta. Important este ca �ntrebarile sa aiba la baza anumite criterii care sa fie �n concordanta cu interesele, preocuparile si aspiratiile tuturor elevilor. Este, de asemenea, necesar sa li se ofere suficiente motive pentru a raspunde sincer. Deoarece testul sociometric ofera datele necesare pentru o radiografiere transversala, pentru a cunoaste evolutia grupului urmeaza sa se administreze periodic testul sociometric, iar rezultatele sa fie comparate pentru a surprinde tendinta de evolutie. �n aplicarea testului se pot da indicatii asupra numarului alegerilor si respingerilor exprimate de subiect, numar care poate fi limitat sau nelimitat. Datele testului sociometric sunt �nregistrate �ntr-un tabel cu doua intrari, matricea sociometrica, unde at�t pe orizontala c�t si pe verticala sunt trecuti elevii din grupul respectiv. �n dreptul fiecarui membru se trec pe orizontala alegerile sau respingerile emise iar pe verticala, �n coloane, alegerile si raspunsurile primite. �nscrierea se face potrivit unui sistem de coduri acceptat. �n citirea matricei urmarim mai �nt�i elementele din care se �ncheaga structura esentiala a grupului: reciprocitatile pozitive, reciprocitatile negative, opozitiile de sentimente (cuplul alegere-respingere). Se procedeaza apoi la calcularea unor indici sociometrici: -p-numarul alegerilor primite -n-numarul respingerilor primite -pp-numarul alegerilor emise -nn- numarul alegerilor primite -p- numarul alegerilor reciproce -n-numarul respingerilor reciproce -p`-numarul indvizilor de care subiectul se crede ales -n`-numarul indivizilor de care subiectul se crede respins -p``-numarul indivizilor care se cred alesi de subiect -n``-numarul indivizilor care se cred respinsi de subiect �mbinarea primilor doi indici ne furnizeaza statusul sociometric al fiecarui individ, a carui valoare se calculeaza dupa formula: numarul indivizilor care l-au ales pe A IssA= ---------------------------------------------- N-1 Calcularea urmatorilor indici ne informeaza asupra expansiunii afective care se calculeaza dupa formula: numarul indivizilor alesi de A IeafA =--------------------------------------- N-1 Datele din matricea sociometrica sunt transpuse �n sociograma care constituie redactarea grafica a relatiilor �n cadrul grupului. Sociograma poate fi individuala, indic�nd totalitatea relatiilor unui individ cu restul membrilor grupului sau colectiva. �n sociograma pot fi identificate date furnizate de matricea sociometrica: statusul sociometric, expansiunea afectiva, preferintele unilaterale si reciproce, subgrupurile create �n interiorul unui grup. Toate aceste informatii ofera cadrului didactic posibilitatea de a cunoaste exact nivelul de dezvoltare al grupului, gradul sau de coeziune, structurarea liderului informal etc. Alaturi de aceste avantaje ale sociometriei sunt de amintit si o serie de limite: sociometria desprinde structura grupului, pozitia indivizilor �n grup la un moment dat, dar nu poate dezvalui nici cauzele nici natura si nici evolutia ulterioara a interrelatiilor din grup. Din aceasta cauza este indicata coroborarea rezultatelor obtinute prin tehnicile sociometrice cu cele obtinute prin alte metode, dintre care amintim: Chestionarele care se bazeaza pe raporturi verbale �ntre cercetatori si subiecti, urmarind recoltarea de fapte, opinii, motovatii. Viz�nd grupurile scolare, ele se folosesc pentru cercetarea urmatoarelor fenomene: conducerea grupurilor, comunicarea �n grup, stabilirea scopurilor, coezivitatea grupului etc. Pot fi utilizate chestionare structurate - �nchise, chestionare cu raspunsuri la alegere, chestionare deschise si chestionare de ierarhizare. Scarile de apreciere sunt forme speciale de chestionar care folosesc raspunsuri apreciative, gradate, de genul ''de loc'', ''foarte putin'', ''putin'', ''suficient'', ''mult'', '' foarte mult''. Subiectul trebuie sa aleaga numai unul din aceste raspunsuri. Metoda se aplica pentru studierea: fixarii si realizarii scopului, gradul satisfactiei �n activitatea de grup, coezivitatea grupului. Proba ''Ghici cine?'' consta �n formularea unor �ntrebari prin intermediul carora se desemneaza anumite trasaturi de personalitate sau se fac descrieri ale acestora, elevii trebuind sa identifice colegul care corespunde descrierii facute. Trasaturile de personalitate implicate se refera la comportamentul �n grup, ele fiind oarecum tipice: sociabilitatea, egoismul, agresivitatea, popularitatea, creativitatea �n grup etc. Aceasta metoda este importanta prin aceea ca evidentiaza gradul de cunoastere a elevilor �ntre ei, precum si modalitatea concreta de cunoastere. Metoda aprecierii obiective a personalitatii - Metoda Zapan este introdusa �n 1957 de catre profesorul Gh. Zapan care demonstreaza ca aprecierea, ca fapt subiectiv, este educabila, deci, ea poate deveni obiectiva, �n acord cu datele realitatii. Metoda vizeaza at�t modalitatea de cunoastere de catre profesor si elevi a semenilor lor �n cadrul unor activitati scolare sau extrascolare, c�t si posibilitatea de apreciere concreta a unor trasaturi de personalitate. Esenta metodei consta �n educarea capacitatii de apreciere, elevii c�t si profesorii fiind pusi �n situatia de a efectua c�t mai multe exercitii de acest fel. Dupa asemenea exercitii, elevii ajung sa aprecieze cu exactitate rangul pe care colegii �l ocupa �n clasamente privind anumite capacitati sau trasaturi. Metoda experimentului actional-ameliorativ. Av�nd �n vedere dinamica grupului de elevi care evolueaza ca urmare a actiunii unor influiente constiente si organizate, aceasta metoda �si propune introducerea unor interventii educative controlate si aprecierea consecintelor acestora asupra grupului de elevi. Conditia sine qua non a acestor influiente este aceea ca ele sunt orientate si impuse de anumite constatari concrete, surprinse cu ajutorul celorlalte metode. O caracteristica a experimentului actional - ameliorativ este aceea ca declanseaza si asigura conditiile necesare realizarii interdependentei dintre cunoastere - actiune - rezultat. Fiecare dintre metodele mentionate ofera date despre diverse aspecte particulare ale grupului social, fara sa epuizeze problematica pe care o cuprinde acesta. Numai combin�nd, �n functie de pregatirea si experienta cercetatorului toate aceste metode se va reusi patrunderea �n structura si dinamica interna a grupului de elevi. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; III. TEME DE LUCRU: > Care este specificul grupurilor scolare ca grupuri sociale. Argumentati dinamica grupurilor de elevi > Definiti liderul. Evidentiti tr�s�turile si functiile liderului �n grupul scolar. > Cum poate fi educata coezinea de grup? > Exemplificati metodele de studiere a grupurilor scolare I. TEMATICA: 1. CONCEPTUL DE OBOSEALA 2. ORIGINEA NERVOASA A OBOSELII 3. SEMNELE OBOSELII 4. CAUZELE OBOSELII LA ELEVI 5. PSIHOFIZIOLOGIA ODIHNEI II. SUPORTUL INFORMATIONAL: Organizarea activitatii de munca si �nvatare 1. Conceptul de oboseala '' Oboseala - scrie C.T.Morgan - este un cuv�nt la �ndem�na oricui si de aceea noi suntem �nclinati sa credem ca stim ce �nseamna''. �n realitate, fenomenul at�t de obisnuit al oboselii �nca nu a fost destul de clar definit, nici din punct de vedere fiziologic, si cu at�t mai putin, din punct de vedere psihologic. La un recent congres �nclinat acestei teme, nici una dintre definitiile propuse nu a �ntrunit aprobarea unanima a participantilor. Cu toate acestea, exista o definitie de luctu a acestei stari at�t de indefinite, care este acceptata cel mai adesea. Conform acesteia, oboseala este acea stare temporara a organismului care apar �n urma unui efort excesiv sau de prea lunga durata, si care se anuleaza ca urmare a unei perioade de odihna. Notiunea de oboseala este, �n mod firesc, legata str�ns de aceea de activitate, de efort, cum se vede si din definitia de mai sus. Faptul cel mai derutant este, �nsa, acela ca adesea nu se poate pune �n evidentta nici un fel de proportionalitate �ntre activitatea depusa si oboseala subecventa, �ntre gradul de efort si gradul de oboseala rezultat. Doctorul Pierre Bernachon vorbeste despre o '' oboseala �nainte de a te obosi '', cu referire la capacitatea omului de a anticipa pe plan mental activitatea pe care o are de intreprins. �n asemenea cazuri, conditionarea reflexa detine un loc foarte important si, de asemenea, motivatia ca o conditionare de ordin superior. Se stie ca prezenta unui interes sau a unui sentiment am�na cu mult aparitia oboselii, chiar �n conditiile unui efort de mare intensitate, dupa cum o apreciere laudativa sau interventia unui stimul material, sau fie si numai cresterea unei recompense, pot anihila oboseala, valorific�nd rezerve de energie pe care, descoperindu-si-le, cei �n cauza sunt primii care se mira. Pe de alta parte, activitati care nu trezesc interesul sau nu-si legitimeaza scopul, sau sunt prea monotone, chiar daca nu cer eforturi fizice sau intelectuale prea mari, duc la o instalare precoce a oboselii sau a substitutului acesteia, plictiseala. Unii au �ncercat sa introduca �n definitia oboselii factori mai ''obiectivi'' cum ar fi randamentul, consider�nd oboseala o stare a organismului caracterizata printr-o scadere a capacitatii de lucru. Reducerea randamentului, �nsa, asa cum precizeaza R.Floru, nu indica neaparat o stare de oboseala; numerosi factori psihologici, cum ar fi lipsa unui mobil destul de puternic, conditii nefavorabile ale ambiantei, gradul insuficient de antrenament, pot produce scaderi ale randamentului, care nu pot fi atribuite oboselii. Chiar si din aceste sumare consideratii se vede c�t de confuza mai este, �nca, notiunea de oboseala. 2.Originea nervoasa a oboselii. O serie de observatii si de experimente dovedesc ca oboseala nu este un fenomen periferic, legat de organele efectoare (sistemul muscular �ndeosebi), ci un fenomen central, nervos, legat fie de consumarea substantei excitative a neuronilor, fie de cauze fiziopsihice mai complexe, al caror substrat este reprezentat de dinamica proceselor nervoase fundamentale, determinata at�t de tipul de sistem nervos, c�t si de experienta de adaptare la mediu a individului. �ntr-un experiment de eleganta acelora concepute si executate altadata de Claude Bernard, s-a demonstrat fara echivoc, rolul primordial al sistemului nervos �n fenomenul de oboseala. S-a luat un preparat neuro-muscular, la care s-a pastrat si o portiune din maduva spinarii si s-a trecut la excitarea acestuia �n ordinea urmatoare: centrul nervos spinal, nervul, muschiul. S-a constatat ca sistemul muscular este cel din urma care �si epuizeaza resursele. Cum, �n situatiile naturale muschii nu efectueaza travalii dec�t prin comenzi primite de la sistemul nervos, �nseamna ca ei sunt practic infatigabili, oboseala normala av�nd o origine totdeauna nervoasa, fiind de fapt oboseala sistemului nervos. Spun�nd ca a obosit m�na sau piciorul, noi exprimam o iluzie. �n realitate, se petrece acelasi fenomen ca �n cazul unor reumatici carora li s-au amputat membrele: desi ei nu mai au de exemplu piciorul care �i durea, simt ca �i doare ca si c�nd l-ar avea (membrul fantoma). Mecanismul neuro-fiziologic al '' odihnei active'' (I.M.Secenov), constituie un alt argument �n favoarea aceleiasi interpretari. 3. Semnele oboselii Nu ne referim la oboseala patologica, care este ea �nsasi un ''semn'' �n simptomatologia anumitor maladii (diabet, tuberculoza, hepatita, boala lui Addison, etc.), ci la oboseala zisa ''fiziologica'', normala. Instalarea oboselii este totdeauna anuntata de aparitia senzatiei de oboseala, care reprezinta o stare subiectiva neplacuta, �nsotita de tendinta de a abandona activitatea. Senzatia de oboseala este un fel de semnal de alarma, �nsa nu de putine ori aceasta alarma este falsa, deoarece nu reflecta totdeauna o oboseala reala. De aceea P.Bugard (urm�ndu-l pe S.H.Bertley) invoca un triplu criteriu al oboselii: unul obiectiv: scaderea randamentului; unul subiectiv :senzatia de incapacitate, si un al treilea fiziologic: alterari ale constantelor mediului intern. Dupa doctorul Pierre Bernachon, se disting doua categorii de semne ale oboselii la elevi: > Semne generale: paloare, ochi �ncercanati, privire mata, copilul se ''culca'' pe masa de lucru, senzatie de presiune la baza ochilor, anorexie sau, dimpotriva, bulimia suspecta, dureri de cap; > Semne psihice: inversiunea dispozitiilor psihice, senzatie de pericol iminent, dificultati �n perceperea realitatii, imposibilitatea de concentrare, saracirea vocabularului, aparitia ticurilor, a b�lb�ielilor, etc.). Psihologul rom�n Valeriu Ceausu �ncearca si el o sinteza a semnelor oboselii, evidentiind urmatoarele manifestari: > scaderea tonusului functional al organismului; > stare de disconfort psihic, tulburarea eficientei functiilor de cunoastere (perceptie, memorie, g�ndire, etc.), tulburarea motricitatii, dificultati de atentie, cresterea tensiunii emotionale, instabilitate, modificari de tip depresiv ale afectivitatii, etc.; > scaderea randamentului �n activitatea profesionala, efectuarea de actiuni gresite, etc.; > tulburari ale integrarii individului �n mediul familial, �n colectiv, �n societate. Pentru diagnosticarea oboselii s-au elaborat teste speciale, si, deasemenea, s-a recurs la analize biochimice, electroencefalografie, ca si la explorarea tuturor functiilor somato-psihice, precum si la analiza datelor referitoare la performanta (randament) si la comportamentul subiectilor la locul de munca. Rezultatele nu sunt dec�t partial satisfacatoare. �n general, putem spune ca, pe c�nd starea de oboseala pur si simplu se constata, adevarata diagnosticare trebuie sa aiba �n vedere cauzele care determina oboseala. 4.Cauzele oboselii �n scoala Oboseala fiind un fenomen normal, nu poate fi vorba de o lichidare a ei �n felul �n care tratam si lichidam o boala. Cunoasterea factorilor care influenteaza viteza aparitiei oboselii, �nsa, are o importanta deosebita deoarece ne permite sa prevenim instalarea ei precoce, daunatoare pentru desfaturarea procesului instructiv-educativ, iar pe de alta parte ne ajuta sa intervenim cu masuri profilactice care sa �mpiedice transformarea oboselii �n surmenaj (oboseala cronica) sau �n nevroza astenica. Dintre cauzele multiple ale oboselii, cele care au o mai directa legatura cu oboseala elevilor, sunt: * planurile si programele de �nvatam�nt prea �ncarcate; * orariilele necorespunzator intocmite * clasele supranumerice; * folosirea necorespunzatoare, lipsita de talent pedagogic, a unor metode didactice; * nerespectarea pauzelor reglementare dintre lectii; * vicii �n �ncalzirea, iluminarea si ventilatia claselor; * somn insuficient ; * supra�ncarcarea elevilor cu teme pentru acasa; * lipsa de proportionalitate �ntre activitatile intelectuale si fizice; * situarea scolilor �n zone poluate; * ignorarea deficientelor senzoriale ale unor elevi; * absenta la elevi a obisnuintei de a face eforturi sustinute; * motivatia necorespunzatoare a activitatii scolare; Toate aceste cauze de oboseala trebuie luate �n evidenta cu grija atunci c�nd se organizeaza activitatea elevilor, at�t la scoala c�t si acasa. Profesorul trebuie �nsa sa stie ca �n evitarea unei oboseli intempestive la elevi, contributia sa este cu totul esentiala.'' Personalitatea pedagogului - scrie dr. P. Bernachon - joaca un rol considerabil. Daca �nvatatorul, profesorul stiu, chiar �n conditiile unui program defectuos sa antreneze elevii �ntr-o activitate vie si atragatoare, oboseala apare mai putin repede. Daca nu stii sa trezesti interesul elevului, atunci, �ntocmai ca �n fata unor bucate prost gatite, el va fi lipsit de apetit. 4.1.Cerintele psihologice ale alcatuirii orarului Unul dintre factorii generatori de oboseala inoportuna este si orarul alcatuit necorespunzator. Cercetarile psihopedagogice consacrate acestei probleme arata ca fatigabilitatea (tendinta spre oboseala) elevilor, variaza �n functie de zilele saptam�nii, ca si �n functie de diferitele momente ale zilei. S-a constatat ca, �n general, performantele sunt scazute la �nceput si sf�rsit de saptam�na. Caderi ale randamentului s-au semnalat si la mijlocul saptam�nii (de aceea, �n Franta, de exemplu, joia scolile nu tin cursuri). Deasemenea, prima ora din zi este de randament scazut. Acest fapt se explica prin efectele perioadei de antrenare, at�t la �nceput de saptam�na, c�t si dimineata - caz �n care se �nregistreaza pierderi de energie. Dupa unii cercetatori, cea mai critica este ora de la amiaza. �n schimb, s-a dovedit ca aliura curbei capacitatii de lucru atinge punctul cel mai �nalt martea si miercurea, respectiv �n orele a doua si a treia, la scolarii mari mentin�ndu-se la un nivel ridicat si �n ora a patra. Aceste realitati trebuie sa ghideze intocmirea judicioasa a orarului, �n asa fel �nc�t materiile de studiu sa fie distribuite conform cu gradul lor de dificultate. Bine�nteles ca, �n vederea acestui lucru, este necesar sa se aprecieze c�t mai exact coeficientul de oboseala propriu uneia sau alteia dintre materiile de �nvatam�nt. �n legatura cu orarul, trebuie sa se aiba �n vedere si faptul ca schimbarile frecvente �n cadrul acestuia au un efect nefavorabil asupra randamentului scolar, mai ales asupra elevilor cu sistem nervos slab sau slabit �n urma unei activitati suplimentare acasa, sau �n urma unor situatii critice din familie (conflicte, emotii, etc.). 4.2. Monotonia si combaterea ei Monotonia unei activitati provoaca oboseala rapida si chiar uzura nervoasa, deoarece �n conditiile activitatii monototne se solicita mereu aceeasi centrii nervosi, care astfel se epuizeaza. Gyorgy Gereb observa ca activitatea monotona cauzeaza la elevi stari afective de deprimare. Pentru a �nlatura efectul deprimant al monotoniei, elevii studiati de el au recurs spontan la variatii, si-au ornamentat lucrarile, au efectuat modificari ale modelelor, etc. Introducerea muzicii cu un ritm vioi a dus la cresterea randamentului �n medie cu 21%. Introducerea unor astfel de factori de variatie (muzica, conversatie), mentioneaza R.Floru, are efecte pozitive doar �n cazul �n care activitatea nu necesita o atentie constanta, altfel put�nd avea un efect perturbator. Calea cea mai buna de combatere a monotoniei la lectie nu este �mpanarea ei cu elemente de variatie exterioare, ci chiar �nlaturarea ei prin gasirea unor procedee interesante de comunicare a cunostintelor, prin apelul la conversatia euristica, prin varierea materialului intuitiv si a procedeelor de expunere a acestuia ca si prin modularea adecvata a vocii profesorului ale carei inflexiuni trebuie sa reliefeze cu pricepere ceea ce este principal si ceea ce este secundar �n cunostintele transmise, precum si punctele nodale care solicita la maximum capacitatea de �ntelegere a elevilor. 5. Psihofiziologia odihnei Remediul cel mai bun al oboselii nu este �ntotdeauna odihna �nteleasa terre-�-terre, ca o stare de inactivitate absoluta, eventual somnul. Odihna nu echivaleaza �ntotdeauna cu simpla �ntrerupere a lucrului si asteptarea pasiva a refacerii energiei cheltuite. Nu orice fel de repaus si indiferent de moment si de conditii este reconfortant. At�t pauzele prea frecvente c�t si acelea prea lungi, duc la suprimarea efectelor antrenarii, dupa cum pauzele luate prea t�rziu, c�nd au aparut deja semnele unei oboseli marcate, sunt cu totul neeconomice. �ntr-un experiment s-a demonstrat ca este necesar un timp de 4 ori mai lung pentru anularea efectelor cauzate de ridicarea de 30 de ori a unei greutati dec�t dupa ridicarea de 15 ori a aceleeasi greutati. Mc.Gehee si E. B.Owen, pe de alta parte, dovedesc ca eficacitatea pauzelor programate este mai mare dec�t a pauzelor luate la �nt�mplare �n mod neregulat. Odihna cea mai eficace consta �n alternarea rationala a unei activitati cu alta. Acest mod de odihna a capatat o larga difuziune dupa fundamentarea sa stiintifica. Fenomenul a fost observat �nca de I.M.Secenov, si a fot numit odihna activa. Acest fiziolog a �nregistrat pe kimograf curba oboselii �n cazul efectuarii unei activitati musculare. Curba a fost �nregistrata mai �nt�i la o singura m�na montata la un ergograf, stabilindu-se de fiecare perioada de activitate timpul necesar refacerii potentialului de contractie (marimea pauzei pentru odihna). �n continuare, s-a trecut la o activitate identica cu cealalta m�na, tocmai �n intervalul afectat odihnei m�inii care p�na atunci lucrase. S-a constatat un fapt surprinzator, anume ca, daca �n perioada de repaos a primei m�ini intra �n activitate cea de-a doua m�na, atunci capacitatea ei de munca se reface �ntr-un timp sensibil mai scurt. Mecanismul odihnei active a fost explicat pe baza legii inductiei reciproce a proceselor nervoase fundamentale, descoperite de Pavlov. Miscarea m�inii drepte (D), este comandata de focarul de excitatie D, din zona motorie a scoartei cerebrale. Manifestarea oboselii coincide cu instalarea inhibitiei de protectie �n acest focar, inhibitie care are o anumita intensitate, x. Daca acum intra �n functiune m�na st�nga (S), ale carei miscari sunt comandate de focarul de excitatie S, aflat �n vecinatate, atunci conform legii inductiei reciproce, �n jurul acestui focar ia nastere o zona de inhibitie prin inductie negativa, de intensitate y care cuprinde �n perimetrul ei si focarul D, aflat deja �n stare de inhibitie (supraliminara). Suprapun�ndu-se, cele doua feluri de inhibitie se sumeaza, asa �nc�t intensitatea inhibitiei totale devine x+y. �n conditiile acestei inhibitii, energia nervoasa a centrului respectiv se recupereaza cu o viteza mai mare si mai complet. Practica constienta, adica fundamentata stiintific, pe baza de investigatii psihologice, a dus la conturarea anumitor reguli ale acestui fel de odihna: * una si aceeasi activitate de aceeasi intensitate trebuie sa se adreseze alternativ unor organe simetrice; * activitatile bazate �n mod predominant pe primul sistem de semnalizare trebuie sa fie alternate cu acelea bazate �n mod predominant pe cel de-al doilea sistem de semnalizare; * sa nu se treaca la introducerea activitatii de variatie mai �nainte de a se semnala oboseala �n activitatea principala, av�ndu-se, �nsa grija, ca alternarea activitatii sa nu se faca prea t�rziu; * activitatea secundara sa nu fie mai obositoare dec�t cea principala. �n scoala, odihna activa are un c�mp larg de aplicatie, at�t �n timpul recreatiilor organizate �n aer liber (jocuri, etc.), c�t si �n timpul lectiilor, prin varierea metodelor didactice prin introducerea la momentul oportun a materialului intuitiv �n cursul unei comunicari de noi cunostinte asa �nc�t cele doua sisteme de semnalizare sa fie solicitate pe r�nd. Deasemenea, regulile odihnei active trebuie respectate �n organizarea �ntregului regim de activitate al elevului, �n reglementarea rationala a timpului destinat uneia sau alteia dintre activitati (bugetul de timp al elevului). Educarea motivelor �nvatarii - mijloc de mentinere a capacitatii de efort. Atitudinea individului fata de activitatea desfasurata constituie, fie un factor de ridicare a capacitatii de efort �n cazul ca este pozitiva, fie un factor de diminuare a acestei capacitati �n caz ca este negativa. Pasiunea pentru o munca oarecare, �ntretine �n organism o energie aproape inepuizabila, pe c�nd lipsa de interes si de dragoste pentru acea munca sf�rseste repede �n plictiseala si �ntreruperea lucrului. �ntr-un experiment, subiectii au fost pusi sa sape o serie de gropi pe care apoi trebuiau sa le astupe la loc. Ei �ndeplineau �n sila aceasta munca si renuntau repede la ea. O reluau �nsa cu placere, daca li se spunea ca se cauta o canalizare al carui plan a fost pierdut. Prezenta unui scop bine definit mobiliza noi resurse la indivizii respectivi. H. Desoille a scos �n evidenta influenta starii emotionale a omului asupra nivelului capacitatii sale de munca arat�nd ca un mars de 20 Km este mult mai placut pentru un v�nator care �l strabate din proprie initiativa dec�t pentru un soldat care executa marsul la ordin. Toate acestea dovedesc importanta deosebita a motivatiei ca mijloc de pre�nt�mpinare a oboselii premature. Formarea si dezvoltarea la elevi a unor interese de cunoastere stabile, ca si a unor sentimente intelectuale �n cadrul larg al orientarii profesionale, bazata pe criterii stiintifice, constituie antidotul cel mai bun �mpotriva oboselii aparente si a plictiselii �n scoala. "Singur interesul capabil sa provoace si sa sustina efortul este demn de numele de interes" spune pe drept cuv�nt A.Ferri�re. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; III. TEME DE LUCRU > Prezentati puncte de vedere �n definirea notiunii de oboseal�. > Argumentati originea nervoas� a oboselii: argumente fiziologice si psihologice > Care sunt cauzele oboselii �n activitatea scolar�? Semnele oboselii > Psihofiziologia odihnei. Care sunt mijloacele de prevenire a instal�rii precoce a oboselii la elevi? I. TEMATICA: 1. NECESITATEA CUNOASTERII ELEVILOR 2. PRINCIPII DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE CUNOASTERE 3. METODE SI MIJLOACE DE CUNOASTERE A ELEVILOR 4. FISA DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICA A ELEVIL 5. OR III. SUPORTUL INFORMATIONAL: Cunoasterea individualitatii elevilor 1. Necesitatea cunoaserii personalitatii elevilor Pentru societatea de astazi, multe din problemele individului tind sa devina din ce �n ce mai mult, probleme ale societatii. Efectele extinse ale transformarilor care au loc �n dinamica sociala determina aceasta schimbare de atitudine. �n acelasi timp, problemele majore ale societatii, �n special problemele cu caracter prospectiv, se �nscriu ca probleme ale formarii personalitatii individului. Respectarea individualitatii elevului, formarea si dezvoltarea �n concordanta cu liniile proprii de dezvoltare ale acestuia devin deziderate cu tendinta de accentuare permanenta. Se are �n vedere faptul ca fiecare copil are un fond propriu ereditar si ca dezvoltarea lui are loc �n conditiile specifice de mediu, fata de care acesta depune efort continu de adaptare. Preocuparile de identificare si cultivare a specificului individual al copilului sunt justificate si de prezenta stiintei �n actiunea de orientare scolara si profesionala care contribuie la �nlaturarea �nt�mplarii, neinformarii sau a capriciilor �n alegerea profesiunii, �nlesneste, �n acelasi timp trecerea de la un criteriu constatativ, dogmatic si statistic la unul formativ dinamic si interpretativ. 2. Principii de organizare a activitatii de cunoastere O cunoastere corecta a copilului �n vederea �ntelegerii lui si a organizarii unei actiuni de conducere, implica o prelucrare, �n ansamblu, a datelor obtinute prin investigatii profunde si formularea unor concluzii fundamentale pe aprecierea obiectiva a tuturor factorilor implicati �n dezvoltarea copilului. Elevul este considerat sub aspectul caracteristicilor sale de personalitate, ea fiind rezultatul interactiunii dintre fondul sau ereditar, conditiile de mediu �n care se dezvolta si actiunile educative exercitate asupra sa. Cercetarile psihologice evidentiaza necesitatea de a cerceta copilul �n dependenta cu conditiile �n interiorul carora se desav�rseste procesul de maturizare. Copilul si mediul sau alcatuiesc o unitate dinamica �n interiorul carora se desav�rseste procesul de maturizare, pe doua linii de evolutie: * a procesului de socializare, prin care mica fiinta asimileaza experienta social-istorica; * a procesului de individualizare, de structurare specifica a caracteristicilor de personalitate. Necesitatea de a �ntelege copilul �n ansamblul personalitatii sale impune �n investigatie adoptarea unui punct de vedere funtional ca o consecinta a dependentei individului de mediul �n care se dezvolta precum si a metodei longitudinale, conform carei evolutia copilului este urmarita �n succesiunea anilor. Se adopta astfel un punct de vedere sintetic si dinamic, copilul fiind privit �n interdependenta factorilor care alcatuiesc personalitatea sau prin caracteristicile vietii sale. Paralel cu metoda longitudinala se poate folosi si metoda investigatiei transversale, prin care se pot face sondaje asupra aspectelor caracteristice ale anumitor categorii de copii sau cu privire la anumite procese psihice. Studiile transversale permit aprecierea gradului de dezvoltare prezent la anumiti copii prin raportarea la dezvoltarea copiilor cu care se gaseste �n situatii identice. 3.Metode si mijloace de cunoastere a elevilor Cunoasterea elevului se realizeaza prin intermediul procesului de �nvatam�nt, scoala reprezent�nd pentru elevi un cadru de viata si de munca �n care formele de solicitare conditioneaza exprimarea unor aptitudini sau moduri de conduita dintre cele mai variate. * Observarea conduitei elevului constituie un procedeu sintetic �n aprecierea personalitatii, manifestarea acestuia fiind spontana, autentica. Valoarea cunoasterii elevului prin aceasta metoda nu este conditionata de numarul faptelor �nregistrate, ci de corecta lor interpretare. Caracterizarile formulate cu privire la copil �n urma experientei zilnice, dar �nt�mplatoare trebuie considerate simple ipoteze care urmeaza a fi supuse actiunii de verificare. Observatiile profesorului trebuie confruntate cu parerile celorlalti profesori, cu familia, cu elevii clasei. Aceste informatii urmeaza a fi prelucrate, comparate, analizate, supuse unor deductii, confruntari, inductii. Cu valoare deosebita �n diagnosticul nivelului de dezvoltare a aptitudinilor unui elev, al nivelului de relizare atins sub diverse aspecte, al intereselor este metoda analizei produselor lucrarilor: o schita de desen, o compozitie literara, realizari tehnice, performante sportive etc. Produsul activitatii exprima prin functiile implicate o sinteza �ntre fondul nativ si cel formativ, �ntre �ndem�nare si interes sau pasiune, �ntre posibilitati si vointa. * Conversatia reprezinta un mijloc de a cunoaste motivatia intima a actelor sav�rsite de elevi, a preferintelor starilor emotionale, a nivelului sau de informatie. Corecta desfasurare a conversatiei presupune o anumita legatura �ntre elev si profesor: �ncredere, apreciere, intimitate, dupa cum necesita si un anumit cadru �n care sa se desfasoare. * Chestionarul ca metoda de investigatie solicita subiectul sa dezvaluie modurile sale constante de conduita, interese, forme de reactiune, aspiratii, aspecte structurale ale personalitatii. * Autobiografia este o metoda simpla la �ndem�na oricarui cadru didactic, care ofera posibilitatea de a cunoaste evenimentele mai importante din viata elevilor, cu ponderea pe care ei le-o acorda. Cu o valoare echivalenta pot fi folosite autocaracterizarile. Ele permit distingerea atitudinii elevului fata de el �nsusi, trasaturile sale de personalitate, modul de apreciere a capacitatilor sale, a felului propriu de conduita �n relatiile sociale. * Ancheta permite obtinerea de la colegi, parinti, profesori, date importante despre elevi, fie cu referire la modurile de conduita ale acestuia, fie aprecieri asupra anumitor caracterisitici de personalitate. * Testul sociometric de personalitate �si propune sa realizeze investigatii asupra caracterisiticilor de personalitate ale elevilor prin intermediul tehnicilor sociometrice care permit relevarea dominantelor psihice. * Utilizate cu discern�m�nt, testele psihologice sunt considerate instrumente ale metodei experimentale, necesare stabilirii unui diagnostic psihologic. Dintre categoriile de teste existente mentionam: ? teste de inteligenta, (verbale sau neverbale) ofera posibilitatea de a stabili nivelul capacitatilor intelectuale ale elevilor. Apreciind ca inteligenta constituie factorul principal care decide accesul copilului la diferite forme de instruire (fara a subaprecia rolul caracterului, instruirii, etc.) se impune acordarea unei atentii deosebite diagnosticului acestei variante; ? teste analitice, de diagnostic al unor aptitudini sau abilitati; ? teste de alegere care diagnosticheaza varietatea intereselor; ? teste de cunostinte care ofera posibilitatea de a aprecia nivelul de pregatire al unui elev prin raportarea la nivelul de pregatire al tuturor elevilor care se gasesc pe acelasi plan de scolarizare. 4. Fisa psiho-pedagogica si valoarea ei pentru procesul instructiv-educativ Se atribuie denumirea de fisa acelui instrument de lucru care serveste organizarii si prezentarii informatiilor referitoare la o persoana, privita �n totalitatea sa sau, mai frecvent, la anumite aspecte ale acesteia. Printr-o buna organizare a informatiei, fisa prezinta un avantaj deosebit pentru cunoastere si �n acelasi timp, �ndeplineste un rol de directionare a activitatii de cunoastere a persoanei. Alaturi de notiunea de fisa se foloseste si notiunea de diagnostic pedagogic, care se poate defini ca fiind forma de organizare a activitatii de cunoastere a elevului, destinata necesitatilor actiunii pedagogice, adica obiectivelor de formare a personalitatii copilului, sub multitudinea aspectelor sale: dezvoltarea fizica, dezvoltarea psihica, fond informational, integrarea sociala. Fisa destinata studiului individualitatii elevului privita �n interdependenta factorilor �n care se integreaza poate fi definita ca un document cu valente practice care permite desfasurarea unei actiuni programate, �n scopul desav�rsirii personalitatii elevului prin intermediul procesului de �nvatam�nt. Eficienta nu trebuie cautata �n valoarea analizei psihologice sau pedagogice efectuate, ci �n rolul ei de factor dinamizant al procesului de �nvatam�nt. 4.1. Caracteristicile fisei psiho-pedagogice Alcatuirea fisei se sprijina pe c�teva principii, dintre care mentionam: * considerarea unitara a personalitatii copilului, * cercetarea variabileleor de personalitate �n interdependenta lor, * distingerea caracterisiticilor dominante de personalitate, de mediu si de educatie, * abordarea unui punct de vedere dinamic si functional �n explicarea procesului de formare a elevului. Aceste principii, precum si metodele de studiere a trasaturilor de personalitate ale elevilor au impus unele caracteristici fisei psiho-pedagogice: > caracteristica de fisa de concluzii, deoarece contine rezultatele prelucarii informatiei, realizeaza cunoasterea prin trierea si ordonarea datelor, exprima generalul si caracterisiticul din fapte; > caracterul sintetic, priveste copilul multilateral: fiziologic, psihologic, pedagogic si social; priveste copilul sub aspectul nivelului de posibilitati, de realizare si de aspiratie; > evidentiaza elementul caracteristic: scoate �n relief ceea ce este diferentiat de ceea ce este comun, ceea ce este permanent de ceea ce este accidental, explica persoana prin dominantele sale psihologice, pedagogice, sociologice. > permite o prezentare dinamica, contine date din analiza procesului de adaptare, integrare, familie, scoala, societate, urmareste copilul �n procesul de formare, sesiz�nd modul de cristalizare a anumitor trasaturi, explica structura psihologica prin interrelatia dintre dominante si realizarea copilului, prin factorii care intervin (de sanatate, de mediu, de scolaritate). > are un caracter directional: permite o actiune programatica �n formarea copilului, contine indicatii asupra directiilor de interventie prin procesul instructiv-educativ c�t si date referitoare la orientarea scolara si profesionala; > are un caracter explicativ; este rezultatul actiunii de �ntelegere a copilului, contine motivatii pentru anumite situatii sau conduite; > are un caracter de continuitate: oglindeste permanent situatia copilului, urmareste elevul �n toate etapele de �nvatam�nt, se definitiveaza pe parcurs. > are un caracter de accesibilitate, poate fi completata si utilizata de orice cadru didactic cu pregatire psihologica; > prezinta usurinta �n parcurgere: contine numai informatii utile, evidentiaza elementele caracterisitice, prezinta o anumita sistematizare a datelor; > constituie un document secret, comunicarea datelor se face cu grija de a nu crea elevilor conditii de stres. 4.2. �ntocmirea fisei de caracterizare psiho-pedagogica O privire de ansamblu asupra capitolelor fisei ne ofera posibilitatea de orientare asupra tematicii de investigatie a individualitatii elevului: FISA PSIHO-PEDAGOGICA (model) Numele si prenumele elevului: Nascut �n anul _______________ luna__________ziua_____ �n localitatea________________________________________ Domiciliul parintilor:__________________________________ Apartine scolii noastre din clasa _________________________ A absolvit clasele anterioare la scolile_____________________ Nr.____________________ Data:_______________________ I. Date asupra mediului familiei 1. Familia Numele Data nasterii Pregatirea scolara Profesiunea Venituri lunare Obs. Tata Mama Copii 2. Atmosfera �n familie (relatii �n familie, regim si climat educativ etc.): ________________ 3. Conditiile de munca ale elevului: ____________________________________________ 4. Proiectele parintilor privind viitorul copilului: ___________________________ II. Date medicale semnificative Antecedente personale: ______________________________________________________ Starea generala a sanatatii: _______________________________________________ III. Date asupra scolaritatii 1. Situatia scolara Clasa Sectia Media anuala OBIECTE CU mai bune REZULTATE mai slabe Repetentie corijente 2. Succese deosebite la concursuri:__________________________ 3. Manifestari �n timpul lectiei (atentie, receptivitate, participare la discutii, frecventa si valoarea interventiei):_________________________________ 4. Modul de pregatire a lectiilor (cu regularitate, din proprie initiativa, prin efort propriu, etc): ___________ 5. Factori explicativi ai succesului sau insuccesului: (aptitudini, s�rguinta, interes, deprinderi de munca, lacune �n pregatirea scolara, aspiratii profesionale, starea de sanatate, conditii de mediu, etc.) ____________________ IV.Integrarea sociala a elevului 1. Conduita �n familie: a) fata de parinti (ascultare,atasament, independenta, nesupunere);___________________ b) relatiile cu fratii (ocrotire, �ntelegere, dominare, etc.)_______________________ c) participare la activitatea familiei (autoservire, ajutorare, etc.) ___________________ 2. Conduita �n scoala a) relatiile elev-profesor (disciplinat, politicos, docil, rezervat, impertinent) ____________ b) relatiile cu colegii (solidaritate, colegialitate, prietenie, rezerva, tendinta de dominare sau supunere, egoism, apreciere, influenta lui asupra colectivului); _________________________ 3. Conduita �n organizatia de tineret (rol �n organizatie, accepta si �ndeplineste sarcinile) ___________ 4. Conduita �ntre prieteni (natura prietenilor, influenta asupra elevului) _______________ V. Caracteristicile personalitatii 1. Procese intelectuale (nivel de dezvoltare intelectuala, atentie, memorie, g�ndire, imaginatie, limbaj;_________________________________________________ 2. Trasaturi de afectivitate (sentimente legate de personalitate, reactii fata de succes si insucces, sensibilitate, timiditate, echilibru emotiv); ______________________________ 3. Aptitudini, interese, aspiratii, evidenttiate prin: a) activitati scolare;____________________________________________________ b) preocuparile din timpul liber;___________________________________________ 4. Trasaturi de temperament: a) energie (capacitate de efort, rezistenta la oboseala), mobilitate ( ritm de activitate, adaptare la situatii noi), si echilibru (stap�nire de sine, impulsivitate;______________________ b) introversiune, extraversiune______________________ 5.Trasaturi de vointa si caracter: a) atitudine fata de munca (constiinciozitate, s�rguint�, disciplina, initiativa, perseverenta) _ b) atitudine fata de societate si oameni (comportare civilizata, solicitudine, onestitate)____ c) atitudine fata de sine (demnitate, modestie, spirit autocritic)____________________ VI. Aprecieri de ansamblu 1. Pregatirea elevului raportata la aptitudini, starea de sanatate si conditii de munca; _________ 2. Gradul de maturizare psihica (intelectuala, afectiva, temperamentala) ___________ VII. Recomandari psihopedagogice 1. Actiuni �n scoala pentru corectarea unor aspecte deficitare (disciplinarea g�ndirii, echilibrarea emotiva, corectarea unor aspecte de caracter, etc.) ______________ 2. Actiuni �n colaborare cu familia (�ndrumari speciale date parintilor, reglementarea regimului de viata al elevului, plasarea elevului �n internat, etc) ___________________ 3. Actiuni pregatitoare �n vederea orientarii spre cercuri de elevi, cultivarea talentelor deosebite, orientarea lecturii, cultivarea anumitor deprinderi, atentie deosebita la unele discipline, etc) _____ 4. Recomandari pentru orientarea scolara si profesionala �n functie de aspiratiile si posibilitatile elevului si de dorintele parintilor _______________________________________ Cunoasterea personalitatii elevului �n contextul scolar se constituie ca un argument principal de evitare a empirismului si formalismului educational, identificarea caracteristicilor proceselor cognitive, a organizarii afective si volitive a elevului, a interiorizarii actiunilor externe, a configuratiei personalitatii lui etc confera �ntregului proces educational o temeinica fundamentare stiintifica. Cunosc�nd particularitatile individuale, profesorul va sti sa adapteze tehnologia didactica la acestea, sa diversifice actiunile instructiv-educative lu�nd �n consideratie structura lor concret - individuala. Cunoasterea personalitatii elevilor ofera profesorului o structura teoretica care permite formularea propriilor ipoteze �n legatura cu rezolvarea problemelor fiecarui elev. Autor: Dragu, A., Cristea, S. - Psihologie si pedagogie scolara, Ovidius University Press, Constanta, 2003; III. TEME DE LUCRU > Necesitatea cunoasterii individualit�tii elevilor pentru optimizarea procesului de cultivare a personalit�tii acestora. Principii de organizare a activit�tii de cunoastere. > Fisa de caracterizare psihopedagogic� si relevanta ei pentru procesul de �nv�t�m�nt > Caracteristicile fisei psiho-pedagogice a elevilor > �ntocmirea fisei de caracterizare psiho-pedagogic� a elevilor 